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KLAIPEDOS UNIVERSITETO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo tvarkos taisyklés nustato visy Klaipédos universiteto (toliau — Universitetas)
darbuotojy teises, pareigas, elgesio etikos reikalavimus, darbo organizavimo, darbo apmokéjimo
tvarka, darbo salygas, socialines garantijas ir kitus darbo tvarkos reikalavimus. Darbo tvarkos taisykliy
tikslas yra uztikrinti gerg darbo kokybe, didinti darbo naSumg ir efektyvuma, stiprinti darbo drausme.
Darbo drausmé grindziama sgziningu savo pareigy atlikimu ir yra biitina naSiam darbui uztikrinti.

2. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir Kitais
norminiais teisé€s aktais, tarptautiniu socialinés atsakomybés standartais ISO 9001, ISO 14001, OHSAS
18000 ir SA8000:2008.

3. Siy Taisykliy privalo laikytis visi Universiteto darbuotojai.

4. Visus darbuotojus, prie§ jiems pradedant dirbti Universitete, Personalo skyriaus darbuotojai
pasiraSytinai supazindina su pareigybés apraSu, Universiteto darbo tvarkos taisyklémis, padalinio
vadovas — su padalinio, ] kurj darbuotojas priimamas dirbti nuostatais ir kitais Universitete
galiojanciais teiseés aktais, reglamentuojanciais jo darba.

5. Visi Universiteto darbuotojai privalo laikytis auksty elgesio etikos reikalavimy, dirbti naSiai
ir sgziningai, laikytis nustatyto darbo ir poilsio laiko rezimo, laikytis drausmés, darbo kokybés
reikalavimy, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos ir higienos, civilinés saugos reikalavimy,
tausoti Universiteto turtg.

II. DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

6. Universiteto darbuotojai turi teis¢ reikalauti, kad darbdavys uZtikrinty saugias ir sveikatai

nekenksmingas darbo salygas.

7. Darbuotojai turi teise rinkti atstovus ir bati i$rinkti j darbuotojy atstovaujamuosius organus,

steigti profesines sgjungas ar stoti | jas savo interesams ginti.

8. Universiteto darbuotojai privalo dirbti saziningai, kvalifikuotai ir savarankiskai atlikti jiems
pagal pareigybés apraSyma pavestas uzduotis, vykdyti kitus Universiteto rektoriaus arba prorektoriy
pavedimus, uztikrinti Universiteto konfidencialios informacijos saugojimg. Konkrety konfidencialios
informacijos sgraSg tvirtina Rektorius.

9. Darbuotojai privalo bent 1 kartg per dieng prisijungti prie Universiteto automatizuotos
kokybeés vadybos sistemos.

10.Universiteto darbuotojai privalo laikytis $iy bendryjy vidaus tvarkos reikalavimy:

10.1.  darbe laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimuy;

10.2. darbe vengti nereikalingo triukSmo, palaikyti dalykine darbo atmosfera, pagarbiai elgtis
su kitais darbuotojais, studentais ir suinteresuotais asmenimis, palaikyti darbo vietose tvarka ir §vara;

10.3. nepalikti atrakinty patalpy dury, nesant patalpoje darbuotojy;

10.4. telefonais naudotis tik su darbu susijusiais reikalais;

10.5. iSvykstant i§ darbo vietos, patalpy raktus palikti budétojui, iSskyrus tuos atvejus, kai
darbuotojai naudojasi asmeniniais raktais. Darbuotojams leidZiama pasidaryti tik patalpos, kurioje yra
Jy darbo vieta, asmeninius dury raktus;

10.6. uztikrinti, kad darbuotojams nesant darbe, kitiems padalinio darbuotojams bty
prieinama visa darbiné informacija ir dokumentai;



10.7. saugoti ir tausoti Universiteto turta, racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones,
transporta, elektros energija ir kitus materialinius iSteklius;

10.8. nustatytu darbo laiku buti darbo vietose;

10.9. apie tai, kad negali atvykti j darbg, nedelsdamas pranesti tiesioginiam vadovui arba jo
pavaduotojui, arba Personalo skyriaus darbuotojui, arba padalinio veiklg kuruojanc¢iam prorektoriui ;

10.10. Darbuotojas, norintis eiti antraeiles pareigas (dirbti darbg), iki darbo sutarties sudarymo
turi pateikti darbdaviui, kuris darbuotoja priima j antraeiles pareigas (darba), i§ pagrindinés darbovietés
gautg pazyma, kurioje turi biiti nurodytas jo kasdienio darbo toje darbovietéje pradzios ir pabaigos
laikas. Pasikeitus darbo ir poilsio laikui pagrindingje darbovietéje, darbuotojas turi apie tai pranesti
priémusiam jj ] antraeiles pareigas (darbg) darbdaviui ir pateikti pazyma.

10.11. nerikyti Universiteto patalpose ir teritorijoje.

11. Neteikti tretiesiems asmenims Universiteto dokumenty ar jy kopijy, iSskyrus jstatymuose ir
Universiteto susitarimuose (sutartyse) numatytus atvejus.

12. Darbuotojams draudZiama naudotis Universiteto turtu (transportu, kompiuteriais, garso ir
vaizdo technika, laboratorijy jrenginiais, kompiuteriy programomis, dauginimo technika ir Kt.)
asmeniniais tikslais.

13. Informuoti Personalo skyriy apie gyvenamosios vietos, telefono numerio, paso ar asmens
tapatybés kortelés, valstybinio socialinio draudimo pazymeéjimo pakeitimus, sutuoktinio statuso, vaiko
(-y) gimimo bei kitus juridinius faktus, turin¢ios jtakos darbuotojo darbui, jo pareigoms ar statusui.

14, Kitas darbuotojy teises ir pareigas nustato jstatymai, kiti norminiai teisés aktai, Sios darbo
tvarkos taisyklés, pareigybés aprasymai, darbo sutartis, Klaipédos universiteto pedagoginiy ir mokslo
darbuotojy etikos kodeksas, Klaipédos universiteto Kolektyviné sutartis bei kiti darbdavio priimti
vidaus teises aktai.

I1I. PAGRINDINES ADMINISTRACIJOS PAREIGOS

14. Universiteto administracija vadovaujasi Zmogaus teisiy normomis ir Tarptautinio socialinio
atsakingumo standarto SA8000:2008 reikalavimais, laikosi Lietuvos Respublikos darbo teisés akty,
lgyvendina socialiai atsakingos organizacijos politikg ir skatina socialinés atsakomybés iniciatyvas
Universitete.

15. Universiteto administracija privalo:

15.1. organizuoti pavaldziy darbuotojy darbg taip, kad kiekvienas dirbty darbo sutartyje sulygta
darba pagal savo specialybe ir kvalifikacija, turéty reikalingas darbo priemones;

15.2. laiku nurodyti darbuotojams darbo uzduotis, apripinti reikiamomis darbo priemonémis,
tvarkingais jrengimais, sklandZiai spresti organizacinius klausimus, kad biity uZtikrintas nasus darbas;

15.3. nustatytu laiku mokéti darbo uzmokestj;

15.4. sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas, uZkirsti kelig
galimiems nelaimingiems atsitikimams ir traumoms darbe.

15.5. diegti pazangias darby technologijas, efektyvias darby organizavimo formas;

15.6. sudaryti sglygas darbuotojams kelti kvalifikacija;

IV. DARBO IR POILSIO LAIKAS

16. Darbo laikas — tai laikas, kuriuo darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba, ir kiti jam
prilyginti laikotarpiai.

17. Mokslo darbuotojy, administracijos ir kity darbuotojy, reikalingy auksStosios mokyklos

akademinés bei tkinés veiklos uzdaviniams jgyvendinti, darbo laiko trukmé — 40 val. per
savaite. Jiems nustatoma penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis. Maksimalus darbo
laikas, jskaitant vir§valandZius, per septynias darbo dienas neturi virSyti keturiasdeSimt aStuoniy
valandy. Vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis, gali biiti nustatytas ne visas darbo dienos ar darbo
savaités laikas.

18. Déstytojy darbo laiko trukmé — 36 valandos per savaitg. Déstytojy pedagoginio darbo laika
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ir vieta reglamentuoja patvirtinti paskaity, konsultacijy, egzaminy tvarkarasciai (grafikai).

19. Universiteto darbuotojy darbo laiko pradzia — 8.00 val., pabaiga — 16.30 val., piety
pertrauka — 30 min. nuo 12.00 val. iki 12.30 val. Poilsio dienos yra Sestadienis ir sekmadienis.
Svenéiy dienos yra Darbo kodekse nurodytos §venéiy dienos. Jy iSvakarése darbuotojy darbo laikas
sutrumpinamas viena valanda. Sios darbo valandos gali biiti netaikomos déstytojams, kuriy uzsiémimy
su studentais tvarkarasciai sudaromi atsizvelgiant j Universiteto auditorijy uzimtumg, studijy
programas, déstytojy galimybes.

20. Atskiruose Universiteto padaliniuose teisés akty nustatyta tvarka gali biti jvesta suminé
darbo laiko apskaita.

21. Saliy sutarimu gali bati nustatytas atskiras darbuotojo darbo grafikas dél darbo laiko
pradzios, pabaigos ir kasdieninés darbo laiko trukmés. Siekiant uztikrinti darby ar teikiamy paslaugy
testinumg, kai kuriy Universiteto padaliniy pareigybiy darbo laikas gali buti nustatomas atskiru
rektoriaus jsakymu. Saliy susitarimu gali bati nustatytas atskiras darbuotojo darbo grafikas dél darbo
laiko pradzios, pabaigos ir kasdieninés darbo laiko trukmés. Rektoriaus leidimu padaliniy vadovams
suteikiama teis¢ atskiriems darbuotojams nustatyti lanksty darbo grafika.

22. Bibliotekos vartotojy aptarnavimo padaliniy darbo laikas nustatomas rektoriaus jsakymu.

23. Darbuotojas, negalintis laiku atvykti arba negalintis visai atvykti j darba, apie tai privalo
nedelsiant informuoti savo tiesioginj vadova.

V. KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKA

24. Kasmetinés atostogos — tai kalendorinémis dienomis skai¢iuojamas laikotarpis, suteikiamas
darbuotojui pailséti ir darbingumui susigrazinti, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj
darbo uzmokest;.

25. Minimali kasmetiniy atostogy trukmé - dvideSimt astuonios kalendorinés dienos,
nejgaliems asmenims, asmenims iki 18 mety, kitiems jstatymy nustatytiems asmenims - trisdeSimt
penkios kalendorinés dienos.

26. Uz kiekvienus darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos tais paciais metais. Atostogy
grafikas sudaromas Saliy susitarimu. Kasmetinés atostogos suteikiamos atsizvelgiant j grafika, kuris
tvirtinamas kasmet Rektoriaus ar jgalioty prorektoriy jsakymu. Kasmetiniy atostogy suteikimas pagal
grafikg jforminamas Rektoriaus ar jo jgalioto prorektoriaus jsakymu. Atskiro darbuotojo praSymo dél
kasmetiniy atostogy suteikimo pagal grafika nereikia. Atostogos ne pagal grafika (kitu nei grafike
numatytu metu) gali biiti suteikiamos Saliy sutarimu, esant rastiSkam darbuotojo praSymui, kurj
darbuotojas privalo suderinti su padalinio vadovu ir pateikti personalo skyriui ne véliau kaip pries 5
darbo dienas iki atostogy pradzios. Darbuotojo pageidavimu, suderinus su padalinio vadovu,
kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis. Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti
trumpesné kaip 14 kalendoriniy dieny.

27. AtSaukti darbuotoja 1§ kasmetiniy atostogy galima tik darbuotojo sutikimu.

28. Déstytojams ir mokslo darbuotojams suteikiamos 56 kalendoriniy dieny pailgintos
kasmetinés atostogos.

29. Darbuotojams dirbantiems ne visg darbo dieng, atostogy trukmeé netrumpinama.

30. Darbuotojas susirges kasmetiniy atostogy metu, privalo apie tai informuoti savo padalinio
vadova. Pasibaigus nedarbingumui darbuotojas privalo pateikti praSyma dé¢l atostogy pratesimo arba
atid¢jimo velesniam laikotarpiui.

V1. DARBO UZMOKESTIS

31. Su kiekvienu darbuotoju dél darbo uzmokescio susitariama sudarant darbo sutartj. Gali buti
nustatomas fiksuotas konkretaus dydzio darbo uzmokestis arba taikoma kita, neprieStaraujanti
Lietuvos Respublikos jstatymams, darbo apmokéjimo forma. Ta¢iau darbuotojui nustatomas valandinis
tarifinis atlygis (ménesiné alga) negali biiti maZesnis uZ Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
minimaly valandinj atlygj (minimalig ménesing alga).
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32. Uz virSvalandinj darbg ir darbg naktj mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojui
nustatyto valandinio atlygio (ménesinés algos).

33. Uz darba poilsio arba Svenc¢iy dienomis, jei jis nenumatytas pagal grafika, mokama ne
maziau kaip dvigubai arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménesj
kitg poilsio dieng arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy.

34. Jei darbuotojas dirba nepilng darbo dieng, jam mokama proporcingai dirbtam darbo laikui
arba mokama uz atliktg darba.

35. Darbo uzmokestis mokamas ne reCiau kaip du kartus per ménesj. Jei yra rastiSkas
darbuotojo prasymas, darbo uzmokestis mokamas vieng kartg per ménes;j.

36. Darbo uzmokestis uz atostogas mokamas ne véliau kaip pries tris kalendorines dienas iki
kasmetiniy atostogy pradzios.

37. Visiems darbuotojams kiekvieng ménes;j jteikiami atsiskaitymo lapeliai.

VII. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

38. Darbuotojai, neatsizvelgiant | jy darbo staza, kvalifikacija, darbo pobudj, turi buti
instruktuojami, mokomi, atestuojami darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais pagal nustatyta tvarka,
patvirtintg Rektoriaus jsakymu. Darbuotojas negali pradéti dirbti, jei neinstruktuotas ir neapmokytas
saugiai dirbti, kai darbo proceso metu yra ar gali atsirasti profesinés rizikos veiksniai.

39. Darbuotojai privalo zinoti ir vykdyti pareigybés apraSuose, saugos ir sveikatos
instrukcijoje, kituose dokumentuose iSdéstytus reikalavimus, su kuriais supazindinami pasirasytinai, o
taip pat vykdyti kontroliuojanciy istaigy, inspekcijy pareigiiny ir rektoriaus jgalioty darbuotojy,
kontroliuojanciy saugg darbe, teisétus nurodymus.

40. Darbuotojai privalo saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, naudoti tik
techniskai tvarkingas darbo priemones, atitinkancias darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty reikalavimus, kuriy nesilaikymas yra darbo drausmés pazeidimas.

41. Tiesioginiai vadovai, remiantis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais,
techniniais dokumentais, jverting profesinés rizikos veiksnius, esancius ar naujai atsirandancius darbo
vietoje, aplinkoje, darbo proceso metu ir galimg kenksmingg poveikj sveikatai ar saugiam darbo
procesui, privalo uZtikrinti, kad darbuotojai biity apriipinti asmeninémis apsaugos priemonémis.
Asmeniniy apsaugos priemoniy iSdavimas vykdomas pagal asmeniniy apsaugos priemoniy iSdavimo
tvarka, patvirtinta Rektoriaus jsakymu.

42. Darbuotojai privalo pasitikrinti sveikatg prie§ jsidarbindami, o dirbdami - tikrintis
periodiSkai, pagal patvirtinta darbuotojy sveikatos pasitikrinimo grafikg. Darbuotojas, atsisakes
nustatytu laiku pasitikrinti sveikata nuSalinamas nuo darbo ir jam nemokamas darbo uZmokestis,
nusalinimas jforminamas rastu.

43. Ivykus nelaimingam atsitikimui darbe, pakeliui | darbg 1§ darbo, nukentéjes ar jvyki matgs
darbuotojas, privalo nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui. Tiesioginis vadovas ar kitas darbuotojas,
esantis jvykio vietoje, privalo organizuoti nukentéjusiam pirmosios pagalbos suteikimg, greitosios
medicinos pagalbos automobilio iSkvietima.

44. Tiesioginis vadovas apie darbo metu (pakeliui j/i§ darbo) gautas traumas, kitus su darbu
susijusius sveikatos sutrikimus, nedelsiant privalo pranesti Universiteto darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos vadovui, taip pat Infrastruktiiros ir plétros prorektoriui. Darbo vietg bei jrenginiy bikle iki
nelaimingo atsitikimo tyrimo pradzios privaloma iSsaugoti tokius, kokie jie buvo nelaimingo
atsitikimo darbe metu. Bitini pakeitimai gali biiti daromi tik tuo atveju, jeigu jy nepadarius kilty
pavojus aplinkiniy asmeny gyvybei ir sveikatai, taciau visa tai, kas buvo iki pakeitimy, turi buti
iforminta raStu, nufotografuota ar nufilmuota.

VIII. DARBO DRAUSME

45. Darbo drausmé Universitete uztikrinama sudarant organizacines ir ekonomines salygas
normaliam naSiam darbui, taip pat skatinant uz gera darba. Su visais darbuotojais elgiamasi pagarbiai,
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saugojant darbuotojy orumg. Netoleruojama jokia fiziné¢ ir psichologiné prievarta, SiurkStumas ir
1zeiding¢jimas. Visa taikoma drausminé praktika atitinka Lietuvos Respublikos teisés akty nuostatas ir
jos tikslas - stiprinti drausme, o ne bausti uz pazeidimus.

46. Uz gera darbo pareigy vykdyma, nasy ir kokybiska darba, ilgalaikj ir nepriekaiStingg darba,
taip pat uz kitus darbo rezultatus, racionalius pasiiilymus ir iSradimus bei uz kitus laiméjimus darbe
taikomos moralinés ir materialinés darbuotojy skatinimo priemonés.

47. D¢l darbo pareigy nevykdymo arba netinkamo jy vykdymo darbuotojams gali buti
skiriamos drausminés nuobaudos. Be Darbo kodekse numatyty Siurks¢iy darbo pareigy pazeidimy,
Universitete Siurksciu darbo pareigy pazeidimu laikomas:

47.1. Paskaitos arba kito uzsiémimo nepravedimas studentams tvarkarasciuose nustatytu laiku
be pateisinamos priezasties;

47.2. Darbuotojy etikos reikalavimy pazeidimas;

47.3. Darbuotojo darbo metu buvimas neblaiviu, apsvaigusiu nuo narkotiniy ar toksiniy
medZziagy.

48. Pries skirdamas drausmine nuobaudg Universiteto rektorius rastu pareikalauja, kad

darbuotojas rastu pasiaiskinty dél darbo drausmés pazeidimo. Jei per Universiteto rektoriaus
nustatyta terming be svarbiy priezas¢iy darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo, drausminé nuobauda
skiriama be pasiaiSkinimo. Jei darbuotojas atsisako pasiaiSkinti dél prasizengimo ar atsisako
pasiraSytinai susipazinti su jsakymu apie nuobauda, drausmin¢ nuobauda galima skirti ir be
pasiaiSkinimo; Siuo atveju universiteto vadovas ar jo jgaliotas asmuo sudaro trijy asmeny komisijg ir
suraso akta dél prasizengimo jforminimo ir/ar dél atsisakymo susipazinti su nuobauda skirianciu
dokumentu.

49. Drausminé nuobauda skiriama paaiskéjus darbo drausmés pazeidimui, bet ne véliau kaip
per vieng ménesj nuo tos dienos, kai pazeidimas paaiSkéjo, nejskaitant laiko, kurj darbuotojas nebuvo
darbe dél ligos, buvo komandiruotéje ar atostogavo. ISkélus baudziamaja byla ar darbo drausmés
pazeidimg nustacius atliekant auditg, drausminés nuobaudos skyrimo terminai nustatomi vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu.

IX. DARBO PEREMIMAS IR PERDAVIMAS

50. Atleidziamas 1§ darbo arba perkeliamas j kitg darbo vieta darbuotojas privalo:

50.1. perduoti struktiirinio padalinio dokumentus (jeigu nebaigti vykdyti pavedimai), turimas
bylas, informacing ir normine medziaga, uz Universiteto 1éSas jgytas knygas, antspaudus ir spaudus,
kabineto ir seifo raktus;

50.2. perduoti informaciniy technologijy specialistui visg jam priskirta kompiuterinés jrangos
komplekta, visas kompiuterines programas ir katalogus, kurie buvo sukurti darbo tikslais, naudojant
kompiutering jranga, nusakyti duomeny struktiira, slaptazodzius ir kitg informacija.

50.3. Jei atleidZziamas i§ darbo arba perkeliamas j kita darbg darbuotojas yra materialiai
atsakingas asmuo, jam priskirtos materialinés vertybés perduodamos naujam darbuotojui, kuriam
pavesta eiti Sias pareigas arba strukttirinio padalinio vadovui pagal atskirg akta, kurj suraSo Rektoriaus
ar jo jgalioto asmens sudaryta komisija, dalyvaujant materialiai atsakingam asmeniui.

X. DARBUOTOJU ETIKOS REIKALAVIMAI

51. Universiteto darbuotojai turi vadovautis pagarbos zmogui ir valstybei, lojalumo,

nesavanaudiSkumo, padorumo, nesaliSkumo, asmeninés atsakomybés ir vieSumo principais.

52.Universiteto ir padaliniy vadovai privalo pagarbiai ir santuriai elgtis su jiems pavaldziais

darbuotojais — nurodymai, pavedimai, pastabos pavaldiniams turi biiti daromos tik korektiskai.

53. Universiteto darbuotojai privalo laikytis §iy bendryjy etikos reikalavimy:

53.1. garantuoti kultiringg bendravimg su interesantais ir tarpusavyje, negadinti darbo
nuotaikos ir ritmo grubiu elgesiu;

53.2. saugoti Universiteto reputacija;



53.3. siekti, kad rengiami dokumentai atitikty jstatymy ir kity teisés akty, valstybinés kalbos ir
rastvedybos reikalavimus;

53.4. darbe vengti skubotumo ir pavirSutiniSkumo, taciau nevilkinti atlieckamy darby;

53.5. pavestas pareigas atlikti savarankiskai, kvalifikuotai, nesaliskai ir sgziningai;

53.6. nesinaudoti pareigomis asmeninei naudai gauti;

53.7. priimti sprendimus vadovaujantis jstatymais, vieSumo, skaidrumo ir visy asmeny lygybés
principu;

53.8. nenaudoti savo pareigy, galiy ir vardo siekiant paveikti kity asmeny sprendima;

53.9. vengti interesy konflikto;

53.10. informacija, gauta vykdant darbines pareigas, naudotis tik darbo tikslais.

53.11. paskaity ir egzaminy metu nenaudoti mobiliyjy telefony.

54. Universiteto pedagogai, be bendryjy etikos reikalavimy, privalo laikytis Universiteto
déstytojy etikos kodekso reikalavimy.

XI. DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS

55. Universitetas, kaip patrauklus darbdavys, pagal poreikj investuoja j darbuotojy mokymag ir
sudaro salygas, kad dirbdami Universitete galéty:

56. tobulinti savo profesinius jgudzius ir kelti kvalifikacijg tiek vidiniuose mokymuose
(darbuotojai — darbuotojams) ir iSoriniuose mokymuose. Darbuotojy mokyma, seminarus, kursus ir
kita kompetencijos tobulinimg planuoja, organizuoja, kaupia duomenis padaliniy vadovai, o
koordinuoja Personalo skyrius.

57. Darbuotojas, pasiystas kelti kvalifikacija, grizgs privalo Personalo skyriui pateikti
atitinkama dokumenta, kuris irodo darbuotojo dalyvavimg mokymo renginyje ar jo igyty Ziniy/ar
igudziy vertinima, kurio kopija jsegama j asmens byla.

58. Darbuotojas, pasiystas mokytis ar kelti kvalifikacija, privalo lankyti visus uzsiémimus visg
nustatyta laikg. Neatvykimas | mokymo kursus ar pasiSalinimas jiems nesibaigus traktuojamas kaip
darbo drausmés pazeidimas ir uz tai gali biiti tatkomos drausminés nuobaudos.

59. Darbuotojai, kurie nutraukia darbo sutartis savo noru (pareiSkimu) be svarbios priezasties
turi atlyginti Universitetui jos turétas i$laidas per paskutinius vienerius darbo metus skirtas darbuotojo
mokymui, kvalifikacijos kélimui, staZuotei ir kt.

XII. VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI STUDENTAMS

60. Visiems studentams sudaromos vienodos salygos studijuoti, naudotis visomis Universitete
esan¢iomis mokslo ir mokymo priemonémis bei kitomis materialinémis vertybémis.

61. Dekanaty darbuotojai supazindina studentus su Universiteto darbo tvarkos taisyklémis.

62. Studentai privalo laikytis Klaipédos universiteto statuto, Studijy nuostaty, rektoriaus
1sakymy ir fakulteto dekano potvarkiy, Siy Taisykliy bei kity Universiteto norminiy dokumenty
reikalavimy.

63. Studentai privalo:

63.1. neveluoti | paskaitas ir nepraleisti pratyby bei laboratoriniy darby be pateisinamos
priezasties;

63.2. laikytis institucijy, kuriose atlieka praktika, darby saugos, vidaus tvarkos taisykliy bei kity
norminiy dokumenty reikalavimy.

63.3. Studentai privalo tausoti Universiteto turta, materialines vertybes ir technines priemones.
Materialines vertybes, iSduotas naudotis ilgesniam laikui, kiekvienas studentas grgzina studijy
pabaigoje ir pateikia dekanatui nustatytos formos atsiskaitymo lapelj.

63.4. Studentams draudZiama:

63.5. trukdyti vesti paskaitas ir Kitus renginius;

63.6. savavaliSkai keisti Universiteto inventoriaus buvimo vieta;

63.7. Universiteto patalpose ir teritorijoje biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar
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toksiniy medziagy;

63.8. paskaity ir egzaminy metu draudziama naudoti mobiliuosius telefonus.

63.9. Studentas, sugadings, pametgs ir t. t. Universiteto turta, privalo apie tai pranesti dekanui
ar Ukio dalies vedéjui. Universitetui padaryta materialiné Zala atlyginama jstatymy nustatyta tvarka.

63.10. Studentai turi laikytis drausmés, Svaros ir higienos reikalavimy, Universiteto patalpose
ir teritorijoje rukyti draudziama.

XI1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATATOS

64. Visi darbuotojai turi teis¢ pagal savo pasirinkimg steigti, jstoti j profesing sagjunga bei kitas
organizacijas ar organizuoti jas ir jy vardu kolektyviai derétis su jstaiga. Universitete veikia Profesiné
sgjunga, kurios pagrindinés funkcijos yra:

64.1. ginti Universiteto darbuotojy profesinés sgjungos nariy darbo ir ekonomines socialines
teises bei interesus;

64.2. atstovauti Universiteto darbuotojams Lietuvos aukstyjy mokykly darbuotojy profesiniy
sajungy susivienijime (LAMPSS), siekiant bendrai su LAMPSS gerinti auk$tyjy mokykly darbuotojy
darbo ir ekonoming socialing padétj bei ginti jy teises;

64.3. derinti su darbdaviu, jo jgaliotuoju atstovu kolektyvine sutartj, sitilyti jos pataisas ir
kontroliuoti jos laikymasi;

64.4. atstovauti Universiteto profesinés sajungos nariams santykiuose su darbdaviu, jo
jgaliotuoju atstovu;

64.5. principingai ginti Universiteto darbuotojy teises ir interesus, padéti administracijai
igyvendinti priemones darbuotojy socialiniams poreikiams tenkinti ir darbo drausmei stiprinti;

65. Universitete yra kolektyviné sutartis, kurios tikslas — reguliuoti tarpusavio santykius
tarp Universiteto darbuotojy kolektyvo ir darbdavio dél darbo, darbo apmokéjimo, darbo
organizavimo, darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo ir poilsio laiko bei kity socialiniy ir ekonominiy
salygy bei garantijy.

66. Sios Darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos ir yra privalomos visiems
Universiteto darbuotojams ir studentams.

67. Visi darbuotojai turi biiti supazindinti su Siomis Taisyklémis pasiraSytinai, jos turi biiti
skelbiamos viesai, darbuotojams zinomoje vietoje.

68. Darbo tvarkos taisykles gali buiti kei¢iamos, papildomos, keiciantis jstatymams, keiciant
Universiteto darbo organizavimg, reorganizuojant Universiteta.

69. Universiteto darbo tvarkos taisyklés yra lokalus Universiteto dokumentas, taikomas Siame
Universitete dirbantiems darbuotojams, neatsizvelgiant j jy darbo santykiy terminus.

70. Universitetas jsipareigoja nuolat perzitréti, vertinti ir prireikus keisti Darbo tvarkos
taisykles, atsizvelgdamas j teisés akty, darbuotojy sitilymus ir kity suinteresuotyjy Saliy reikalavimus.

71. Universiteto vadovybé yra patvirtinusi Kokybés politika, kurioje yra pateikti jsipareigojimai
kokybés, aplinkos apsaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos bei socialinés atsakomybés srityse. Ji
viesai prieinami Klaipédos universiteto tinklalapyje: www.ku.It.
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