Klaipédos universiteto

Darbuotojy darbo uzmokes¢io sistemos ir
veiklos vertinimo tvarkos apraso

1 priedas

PEDAGOGINIU IR MOKSLO DARBUOTOJU
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKA

1. Bendroji dalis

1.1. Klaipédos universiteto pedagoginiy ir mokslo darbuotojy (toliau — akademiniy darbuotojy)
darbo uzmokescio (toliau — DU) nustatymo tvarkos aprasg tvirtina Klaipédos universiteto Taryba.

1.2. Akademiniy darbuotojy DU dydis siejamas su darbuotojo uzimamomis pareigomis,
akademinés veiklos rezultatais, kuriy vertinimas diferencijuojamas pagal pagrindinés veiklos
(mokslinés ar pedagoginés) pobiid] atsizvelgiant j darbo kriivj.

1.3. Akademiniy darbuotojy DU priklauso nuo uzimamy pareigy pareiginio atlyginimo
koeficiento dydzio.

1.4. Akademiniy darbuotojy pareiginio atlyginimo kintamoji dalis nustatoma pagal
pagrindinius mokslinés veiklos rodiklius (mokslo publikacijy vertinimg taskais taikant Lietuvos
moksly tarybos (toliau LMT) metodika, projekty (toliau — MTEP) ir uzsakomyjy darby (toliau — US)
biudzeto dydj eurais, inovacines veiklas) ir paramg studijoms ir mokslui.

1.5. Kviestiniams ir vizituojantiems déstytojams ar mokslo darbuotojams bei staZzuotojams
pareiginio atlyginimo koeficienty dydzius nustato Rektorius ar jo jgaliotas asmuo padalinio vadovo
teikimu.

2. ApraSe vartojamos savokos

Akademiniam darbuotojui tenkantis tasky skai¢ius uZ mokslo publikacijas (MP.T) —
pragjusiy trejy mety laikotarpiui apskaiiuotas taSky skaicius uz paskelbtas publikacijas pagal LMT
vertinimo rezultatus.

Akademiniam darbuotojui tenkanti MTEP ir US sutar¢iy biudZeto dalis (MTEP_US.T) —
praéjusiy trejy mety laikotarpiui (kaip ir MP.T) sudaryty MTEP ir US sutar¢iy bendras biudzetas
atlickant projekty vadovo funkcija, remiantis universiteto projekty ir tikiskaitiniy sutarciy registro
duomenimis.

Akademiniam darbuotojui tenkantis taSky skaiius uZ akademinés veiklos
administravima (AVA.T) — ataskaitiniy mety® laikotarpiui apskai¢iuotas tasky skai¢ius uz studijy
plétros veiklas.

Akademiniam darbuotojui tenkantis taSky skaicius uZ elektroninio mokymo veiklas
(EM.T) — ataskaitiniy mety' laikotarpiui apskaidiuotas tasky skai¢ius uz elektroninio mokymo
veiklas.

Akademiniam darbuotojui tenkantis tasky skaifius uz kvalifikacijos kélima (KK.T) —
ataskaitiniy mety® laikotarpiui apskaiciuotas tasky skai¢ius uz kvalifikacijos kélima.

Akademiniam darbuotojui tenkantis tasky skaicius uz studiju plétros veiklas (SP.T) —
ataskaitiniy mety® laikotarpiui apskaiciuotas tasky skai¢ius uz studijy organizavima.

Akademiniam darbuotojui tenkantis tasky skaiius uz studijy populiarinimo veiklas
(PO.T) — ataskaitiniy mety! laikotarpiui apskaidiuotas tasky skaidius uz studijy populiarinimo
veiklas.

1 Akademinio darbuotojo kintamoji pareiginio atlyginimo dalis, kuri priklauso nuo paramos studijoms ir mokslui
veiklos rezultaty, pirmaisiais Apraso taikymo metais vertinama uz pastaruosius vienerius metus, antraisiais — uz
pastaruosius dvejus metus, tre€iaisiais ir paskesniais metais — uz pastaruosius trejus metus.



Maksimali koeficiento riba — auksciausias koeficientas, kuris gali bati skiriamas
akademiniams darbuotojams.

Minimali koeficiento riba — zemiausias koeficientas, kuris gali buti skiriamas asistentams ir /
arba jaunesniesiems mokslo darbuotojams.

Akademiniy darbuotoju pareiginio atlyginimo koeficiento intervalo plotis KI — skirtumas
tarp maksimalios ir minimalios koeficiento riby.

Santykiné pareiginio atlyginimo koeficiento verté, atsiZvelgiant j publikacijy taskus
(MaxMP.T?) —santykinis dydis, rodantis, kiek publikacijy tasky tenka vienam pareiginio koeficiento
vienetui mokslo srityje skai¢iuojant pagal paskutiniy trejy mety daugiausiai tasky uz publikacijas
surinkusiy darbuotojy rezultaty vidurkj visam pareiginio atlyginimo koeficienty intervalo plo¢iui:

Maksimalus mokslo srities akademiniy darbuotojy mokslo produkcijos tasky skaicius
MaxMP.T =

maksimali koeficiento riba - minimali koeficiento riba

Santykiné pareiginio atlyginimo koeficiento verté, atsizvelgiant i MTEP ir US sutarciy
biudZeta (MTEP_US.T) — skaiciuojama pagal 2 lentele

Paramos studijoms ir mokslui veiklos — tai akademinio darbuotojo vykdomos elektroninio
mokymo, kvalifikacijos kélimo, studijy organizavimo, studijy plétros ir studijy populiarinimo
veiklos, prisidedancios prie studijy jgyvendinimo ir studijy kokybés kélimo, Universteto atstovavimo
vidaus / iSorés darbo / interesy grupése ir pan., projektiniy paraiSky rengimo ir kitos su parama
studijoms ir mokslui susijusios veiklos (2 priedas).

Santykiné pareiginio atlyginimo koeficiento verté pagal akademinés veiklos
administravimo taskus (MaxAVA.T) — santykinis dydis, rodantis, kiek studijy organizavimo tasky
tenka vienam pareiginio koeficiento vienetui, skai¢iuojant pagal daugiausia tasky uz pedagoginius
darbus surinkusio darbuotojo rezultata padalinyje visam pareiginio atlyginimo koeficienty intervalo
plociui:

MaxAVA.T
_ Maksimalus akademinio darbuotojo akademinés veiklos administravimo tasky skaicius padalinyje

maksimali koeficiento riba - minimali koeficiento riba

Santykiné pareiginio atlyginimo koeficiento verté pagal elektroninio mokymo veikly
taSkus (MaxEM.T) — santykinis dydis, rodantis, kiek elektroninio mokymo veikly tasky tenka
vienam pareiginio koeficiento vienetui, skaiciuojant pagal daugiausia tasky uz elektroninio mokymo
veiklas surinkusio darbuotojo rezultata padalinyje visam pareiginio atlyginimo koeficienty intervalo
plociui:

Maksimalus akademinio darbuotojo e — mokymo veikly tasky skaicius padalinyje
MaxEM.T =

maksimali koeficiento riba - minimali koeficiento riba

Santykiné pareiginio atlyginimo koeficiento verté pagal kvalifikacijos kélimo tasSkus
(MaxKK.T) — santykinis dydis, rodantis, kiek kvalifikacijos kélimo tasky tenka vienam pareiginio
koeficiento vienetui, skaiCiuojant pagal daugiausia taSky uz kvalifikacijos kélimg surinkusio
darbuotojo rezultatg padalinyje visam pareiginio atlyginimo koeficienty intervalo plociui:

Maksimalus akademinio darbuotojo kvalifikacijos kélimo tasky skaicius padalinyje

MaxKK.T =
maksimali koeficiento riba - minimali koeficiento riba

2 Skai¢iuojama kiekvienai mokslo sri¢iai atskirai.



Santykiné pareiginio atlyginimo koeficiento verté pagal studijuy plétros veikly taskus
(MaxSP.T) — santykinis dydis, rodantis, kiek studijy plétros veikly tasky tenka vienam pareiginio
koeficiento vienetui, skaiCiuojant pagal daugiausia taSky uz studijy plétros veiklas surinkusio
darbuotojo rezultatg padalinyje visam pareiginio atlyginimo koeficienty intervalo plo¢iui:

Maksimalus akademinio darbuotojo studijy plétros tasky skaicius padalinyje

MaxSP.T =
maksimali koeficiento riba - minimali koeficiento riba

Santykiné pareiginio atlyginimo koeficiento verté pagal studiju populiarinimo veikly
taskus (MaxPO.T) — santykinis dydis, rodantis, kiek studijy populiarinimo veikly tasky tenka
vienam pareiginio koeficiento vienetui, skaic¢iuojant pagal daugiausia tasky uz studijy populiarinimo
veiklas surinkusio darbuotojo rezultata padalinyje visam pareiginio atlyginimo koeficienty intervalo
plociui:

Maksimalus akademinio darbuotojo studijy populiarinimo tasky skaicius padalinyje
MaxPO.T =

maksimali koeficiento riba - minimali koeficiento riba

3. Akademiniy darbuotojy pareiginio atlyginimo skai¢iavimo metodika

3.1.  Akademinio personalo pareiginj atlyginima sudaro pastovioji ir kintamoji dalys, taciau
Sios dalys kartu sudéjus negali virSyti maksimalios koeficiento ribos:

3.1.1. Pastovioji pareiginio atlyginimo dalis skai¢iuojama nuo minimalaus pareigy koeficiento
(3 priedas), jvertinus darbuotojo atitiktj pareigy minimaliems kvalifikaciniams
reikalavimams. Akademinio darbuotojo kintamoji pareiginio atlyginimo dalis vertinama uz
atitinkama laikotarpj ir priklauso nuo mokslo bei paramos studijoms ir mokslui veiklos
rezultaty.

3.2.  Akademinio darbuotojo kintamoji pareiginio atlyginimo dalis, susijusi su mokslo
veiklos rezultatais, vertinama uz 3-us metus®, kuriy rezultaty pagrindu Klaipédos
universitetas gavo einamaisais metais valstybinj finansavimg uz mokslo rezultatus, ir
priklauso nuo $iy rodikliy:

3.2.1. publikacijy, kurios jvertintos taikant LMT metodika, tasky skaiéiaus;

3.2.2. pasirasyty MTEP ir US sutar¢iy biudzeto?;

3.2.3. idiegty inovacijy.

3.3.  Formuojant pedagoginiy darbuotojy kintamgjg pareiginio atlyginimo dalj apraso 3.2
dalyje nurodyti Kkriterijai lemia 33 %, o veikla, susijusi su parama studijoms ir mokslui —
67 %.

3.4.  Formuojant moksliniy darbuotojy kintamaja pareiginio atlyginimo dalj apraso 3.2 dalies
punktuose nurodyti kriterijai lemia 67 %, o veikla, susijusi su parama studijoms ir mokslui
— 33 %.

3.5. Mokslinés veiklos rezultaty 3.2.1 punkte nurodyto Kriterijaus svarba akademinio
darbuotojo pareiginio atlyginimo kintamajai daliai priklauso nuo mokslo srities ir uzimamy
pareigy (1 lentel¢).

1 lentelé. Mokslinés veiklos rezultaty vertinimo kriterijy svarba akademinio darbuotojo
pareiginio atlyginimo kintamajai daliai.

3 Iiskyrus atvejus, kai darbo sutartis sudaroma pirma kartg arba per pastaruosius 3 metus darbo sutartis buvo nutraukta
arba per pastaruosius 3 metus akademinio darbuotojo veikla nevyko daugiau nei 4 ménesius per metus dél
nedarbingumo, vaiko prieZiiiros atostogy ar kity priezas¢iy. Nutrtikusios darbo sutarties arba nevykusios akademinés
veiklos atvejais, kintamoji pareiginio atlyginimo dalis vertinama uz tuos paskutinius 3 metus, kuriais akademiné veikla
buvo vykdoma ne maziau kaip 8 ménesius.

4 Bsant sutarties vadovu arba sékmingos konkurso parai$kos, arba paslaugos pasiiilymo rengimo grupés nariu, kai
sutarties biudzetas padalijamas tarp grupés nariy, atsizvelgiant j jy indélj rengiant paraiska ar pasitlyma.



VEIKLU TIPAS IR SVORIAI
Pareigos Mokﬂiniqv . MTEVF.’ ir US.
publikacijy taskai sutarciy verte
MP.SV MTEP US.SV
Vyriausiasis mokslo darbuotojas / profesorius T°-05 T-05
v . kslo darb as / d G, M-0,6 G, M-04
yresnysis mokslo darbuotojas / docentas HS_07 H.S_03
Mokslo darbuotojas / lektorius 1 05
Jaunesnysis mokslo darbuotojas / asistentas
3.6. MTEP ir US sutar¢iy svarba pareiginio atlyginimo koeficiento dydziui nustatoma

remiantis 3 lenteléje nurodytais Kriterijais.

2 lentelé. Projekty (MTEP) ir sutarciy (US) jvertinimas pareiginio atlyginimo koeficiento vienetais

(MTEP_US.T).
Pareigos MTEP ar/ir US biudZetas (Eur) | MTEP US. T
<10.000 0,2
Vyriausiasis mokslo darbuotojas / profesorius 10.000-50.000 04
Vyresnysis mokslo darbuotojas / docentas 50.000-100.000 0,6
100.000-250.000 0,8
>250.000 1

3.7.  Inovacijy diegimo svarba pareiginio atlyginimo koeficiento dydziui nustatoma
remiantis 3 lenteléje nurodytais kriterijais ir jy verte pareiginio atlyginimo koeficiento
vienetais.

3 lentelé. Inovacijy diegimo jvertinimas pareiginio atlyginimo koeficiento vienetais (IN.D).

Inovacijy diegimo kategorijos Paraiskos Galiojantis
padavimas patentas

Lietuvos patentas 0,2 0,3
PCT (angl. Patent Cooperation Treaty, liet. Patentines 05
kooperacijos sutartis) ’
Tarptautinis patentavimas (EPO, USPTO, etc.) 0,8 1
Dizaino registravimas 0,4 0,5
Prekeés zenklo registravimas 0,3 0,4
Komercinimas
Inicijuoja naujos technologijos dokumentavimg ir licencijavima 05
verslo partneriams, bendradarbiauja derybose '
Inicijuoja startuolj, siekiant vystyti ir komercializuoti nauja 05
technologija '
Inicijuoja ir imasi vadovauti pumpurinei jmonei (angl. spin-off) 1

3.8.  Akademinio darbuotojo pareiginio atlyginimo koeficiento dalis pagal mokslinés veiklos

rezultato tipg vertinama taip:

3.8.1. Akademinio darbuotojo pareiginio atlyginimo koeficiento dalis, kuri priklauso nuo
mokslo publikacijy tasky (MP.K), skai¢iuojama kaip (MP.T / MaxMP.T) * MP.SV (1
lentelé).

3.8.2. Akademinio darbuotojo pareiginio atlyginimo koeficiento dalis, kuri priklauso nuo
MTEP ir US sutar¢iy  biudzeto (MTEP _US.K), skai¢iuojama  kaip
(MTEP_US.T)*MTEP_US.SV (1 ir 2 lentelés)

> T — technologijy, G — gamtos, M — medicinos ir sveikatos, H — humanitariniy, S — socialiniy moksly sritys.
® Prie kintamosios dalies pridedamas vienas pareiginio atlyginimo koeficiento vienetas, kai nurodyty pareigy
akademiniam darbuotojui tenka MTEP ir US sutarc¢iy biudzeto dalis.



3.8.3. Akademinio darbuotojo pareiginio atlyginimo dalis uz inovacijy diegima skai¢iuojama
prie pareiginio atlyginimo kintamosios dalies koeficiento pridedant atitinkamg inovacijy
diegimo kategorijos jvertinima(-us) pareiginio atlyginimo koeficiento vienetais (IN.D) (3
lentelé).

3.9.  Akademinio darbuotojo pareiginio atlyginimo kintamosios dalies koeficientas uz
mokslo veiklos rezultatus nustatomas vertinto trejy mety laikotarpio vidutinei etato daliai:

(MP.K + MTEP_US.K) / etato dalis’ * KI + IN.D + (minimalus koeficientas)

3.10. Jei jvertinus akademinio darbuotojo mokslinés veiklos rezultatus per pastaruosius trejus
metus gaunamas pareiginio atlyginimo koeficientas mazesnis nei minimalus tos pareigybés,
kuriai darbuotojas pagal minimalius kvalifikacinius reikalavimus buvo jdarbintas,
darbuotojo pareiginis einamyjy mety atlyginimas prilyginimas minimaliai tos pareigybés
koeficiento vertei.

3.11. Jei socialiniy ir humanitariniy moksly srityje dirban¢iy darbuotojy mokslo darbai
nebuvo jtraukti j Lietuvos mokslo tarybos kasmetiniam mokslo (meno) veiklos vertinimui
pateikty darby sgrasa, Mokslo ir inovacijy departamentas $iy darby vertg apskaiciuoja pagal
kasmetinio mokslo (meno) veiklos vertinimo metodika.

3.12. Akademinio darbuotojo pareiginio atlyginimo koeficiento dalis, atsizvelgiant j studijy
ir mokslo paramos veikly rezultatus, vertinama taip:

3.12.1. Akademinio darbuotojo pareiginio atlyginimo koeficiento dalis, kuri priklauso nuo
elektroninio mokymo veikly rezultaty (EM.K), skai¢iuojama kaip (EM.T / MaxEM.T) *
EM.SV (2 priedas).

3.12.2. Akademinio darbuotojo pareiginio atlyginimo koeficiento dalis, kuri priklauso nuo
akademinés veiklos administravimo rezultaty (AVA.K), skaiiuojama kaip (AVA.T /
MaxAVA.T) * AVA.SV (2 priedas).

3.12.3. Akademinio darbuotojo pareiginio atlyginimo koeficiento dalis, kuri priklauso nuo
kvalifikacijos kélimo rezultaty (KK.K), skai¢iuojama kaip (KK.T / MaxKK.T) * KK.SV
(2 priedas).

3.12.4. Akademinio darbuotojo pareiginio atlyginimo koeficiento dalis, kuri priklauso nuo
studijy plétros veikly rezultaty (SP.K), skai¢iuojama kaip (SP.T / MaxSP.T) * SP.SV
(2 priedas).

3.12.5. Akademinio darbuotojo pareiginio atlyginimo koeficiento dalis, kuri priklauso nuo
studijy populiarinimo veikly rezultaty (PO.K), skai¢iuojama kaip (PO.T / MaxPO.T) *
PO.SV (2 priedas).

3.12.6. Studenty vertinimas.

3.13. Paramos studijoms ir mokslui veikly rezultaty 3.12.1-3.12.5 punktuose nurodyty
kriterijy svarba (svoris) akademinio darbuotojo pareiginio atlyginimo kintamajai daliai
priklauso nuo uzimamy pareigy (4 lentelé).

7 Skai¢iuojama vidutiné etato dalis, einant biudZetines ir projektines pareigas, pastaryjy trejy kalendoriniy mety
laikotarpiu, imami kiekvieny mety spalio 1 d. duomenys. Pedagoginiams darbuotojams dirbantiems didesniu nei 1,0
etato kriiviu, santykis su etato dalimi netaikomas.



4 lentelée. Paramos studijoms ir mokslui veikly rezultaty vertinimo kriterijy svarba
akademinio darbuotojo pareiginio atlyginimo kintamajai daliai

VEIKLOS KATEGORIJA IR SVORIAI
. E- Akademinés e . .e .
Pareigos mokymas veiklos Kval-lf'lkacuos Stu.dqu Slt_udgg
(EM.SV) | administravimas l|{<ellémz\1/s pll:)etr\z} poplljalarlr\1/|mas
(AVA.SV) (KK.SV) (SP.SV) (PO.SV)
Profesorius / Docentas 0,2 0,2 0,1 0,3 0,2
Lektorius / Asistentas 0,2 0,1 0,2 0,2 0,3

3.14. Akademinio darbuotojo pareiginio atlyginimo kintamosios dalies koeficientas uz
studijy ir mokslo paramos veiklasnustatomas vertinto laikotarpio vidutinei etato daliai:
(EM.K + AVAK + KK.K + SP.K + PO.K) / etato dalis® * KI + (minimalus koeficientas)

3.15. Studenty vertinimo (3.12.6 punktas) svarba pareiginio atlyginimo koeficiento dydziui
nustatoma pridedant 0,2 koeficiento uz atitinkamo vertinamo laikotarpio vertinimy vidurkj,
kai jis yra > 4,5 balo (pagal 5-iy baly sistema).

3.16. Jei vertinamuoju laikotarpiu akademinis darbuotojas ¢jo ir pedagogines, ir mokslines
pareigas, jo moksliniy pareigy dalis vertinama taikant moksliniy darbuotojy veiklos
metodika, o pedagoginiy pareigy dalis vertinama taikant pedagoginiy darbuotojy veiklos
metodika. Taskai uzZ moksling veikla ir studijy ir mokslo paramos veiklas paskirstomi abiem
pareigoms proporcingai uzimtoms etato dalims.

3.17. Jei vertinamuoju laikotarpiu akademinis darbuotojas ¢jo pedagogines ar mokslines
pareigas keliose kategorijose, kuriy mokslinés (1 lentel¢) ir studijy ir mokslo paramos (4
lentelé) veikly svoriai skiriasi, tada taikomi svoriai tos pareigy kategorijos, kur darbuotojas
dirbo ilgesn; laikotarpj.

3.18. Jei vertinamuoju laikotarpiu akademinis darbuotojas &jo pedagogines pareigas, O
einamuoju laikotarpiu priimtas eiti mokslines pareigas, tai kintamoji dalis apskai¢iuojama,
taikant pedagoginiy darbuotojy veiklos vertinimo metodika.

3.19. Jei vertinamuoju laikotarpiu akademinis darbuotojas éjo mokslines pareigas, o

einamuoju laikotarpiu priimas eiti pedagogines pareigas, taikoma mokslo darbuotojy
veiklos vertinimo metodika.

Pavyzdys A:

V. Pavardenis dirba Klaipédos universitete nuo 2012 mety, savo moksling veiklg vykdo gamtos
moksly srityje. Vardenis Pavardenis 2019-09-01 iSrinktas eiti vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas
0,75 etatu. 2020 metais jvertinus visy Klaipédos universitete gamtos moksly srityje dirbanciy
darbuotojy rezultatus per tris pastaruosius metus (2017-2019 mety laikotarpis) nustatyta, kad:

e maksimalus gamtos moksly srityje surinktas tasky skai¢ius uz moksling produkcija
(MaxMP.T) — 56 taskai, o mokslinés produkcijos svoris (MP.SV) vyresniojo mokslo
darbuotojo atveju — 0,6;

e mokslininkas nevykdé jokiy papildomy veikly (neprisid¢jo prie projekty paraisky
raSymo, nevykdé studijy paramos veikly), uz kuriuos skiriami taskai.

V. Pavardenis vertinamuoju trejy mety laikotarpiu vidutiniSkai uzémé 0,75 etato dalies ir jo
mokslinés veiklos rezultatai yra Sie:

e surinkty tasky skaicius uz mokslo produkcijg — 38 taskai (MP.T);

8 Skai¢iuojama vidutiné etato dalis, uzimta pastaryjy trejy kalendoriniy mety laikotarpiu.



e inicijuoty projekty ir tkiskaitiniy sutar¢iy biudzetas — 59000 (MTEP_US.T);
e inovacijy diegimas — 0.

V. Pavardenio koeficientas = (38 / 56 * 0,6 + 0,6 * 0,4)/0,75*8,5+5,5= 12,83.
Mokslo veiklos dalis sudaro 67 %, o papildomy veikly mokslininkas nevykdé, tad
12,8*0,67 +0=8,6.

Sis koeficientas skiriamas vieneriems mokslo metams.

Pavyzdys B:

V. Pavardenis dirba Klaipédos universitete nuo 2012 mety, savo moksline veiklg jis vykdo
gamtos moksly srityje. Vardenis Pavardenis 2020-09-01 isrinktas eiti docento pareigas 0,75 etato.
2020 mety pavasarj jvertinus visy Klaipédos universitete dirban¢iy akademiniy darbuotojy rezultatus
per trejus pastaruosius metus (2017-2019 mety laikotarpis) nustatyta, kad:

e maksimalus gamtos moksly srityje surinktas tasky skai¢ius uz moksling produkcija
(MaxMP.T) — 56 taskai, o mokslinés produkcijos svoris (MP.SV) docento atveju — 0,6;

V. Pavardenis vertinamuoju trejy mety laikotarpiu vidutiniskai uzémé 0,75 etato dalies ir jo
mokslinés veiklos rezultatai yra Sie:

o surinkty tasky skaicius uz mokslo publikacijas — 38 taskai (MP.T);
e inicijuoty projekty ir tikiskaitiniy sutar¢iy biudzetas — 59000 (MTEP_US.T);
e inovacijy taikymas — 0.

V. Pavardenio koeficientas (mokslo dalis) = (38 /56 * 0,6 + 0,6 * 0,4)/0,75*8,5+5,5=12,83.

Paramos studijoms ir mokslui rezultatai:

maksimalus surinktas taSky skai¢ius uz elektroninio mokymo veiklas (MaxEM.T) yra 85
taskai;

maksimalus surinktas tasky skaicius uz kvalifikacijos kélimg (MaxKK.T) yra 55 taskai;
maksimalus surinktas taSky skaicius uz akademinés veiklos administravimg (MaxAVA.T)
yra 73 taskai;

maksimalus surinktas tasky skai¢ius uz studijy plétrg (MaxSP.T) yra 55 taskai;
maksimalus surinktas tasky skai¢ius uz studijy populiarinimg (MaxPO.T) yra 50 tasky.

V. Pavardenio paramos studijoms ir mokslui veikla per vienerius metus:

surinkty tasky skai¢ius uz elektroninio mokymo veiklas — 40 tasky (EM.T);
surinkty tasky skaicius uz kvalifikacijos kélima — 20 tasky (KK.K);

surinkty tasky skai¢ius uz akademiniy veikly administravimg — 13 taSky (AVA.K);
surinkty tasky skai¢ius uz studijy plétra — 10 tasky (SP.K);

surinkty tasky skaicius uz studijy populiarinimg — 5 taskai (PO.K).

V. Pavardenio koeficientas (paramos studijoms dalis) = (40/85*0,2+20/55* 0,2+ 13/73
*0,1+10/55*0,1+5/50*0,2)/0,75 * 8,5+ 5,5 = 8,02.

V. Pavardenio pareiginis atlyginimas metams: 12,83 * 0,33 + 8,02 * 0,67 = 9,61.




