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PATVIRTINTA
KU Senato 2012 m. kovo 23 d.
Nutarimu Nr. 11 — 38

KLAIPEDOS UNIVERSITETO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos universiteto darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
nustato Klaipédos universiteto (toliau — KU) darbuotoju darbo uzmokescio (toliau — DU) sandara, jo
nustatymo principus ir mokéjimo tvarka.

2. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos savokos:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis KU pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

2.2. darbo uZzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal

darbo sutart; su KU, t. y. tarnybinis atlyginimas, visi priedai, priemokos;

2.3. BMA- Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta baziné ménesing alga;

2.4. tarnybinis atlyginimas (toliau — TA) — pagrindiné darbo DU sudedamoji dalis, mokama
darbuotojui uz darba pagal darbo sutartj, apskaiCiuojama: KU Senato patvirtintus TA
koeficienty minimalius ir maksimalius dydZius dauginant i§ BMA

2.5. priedas — DU sudedamoji dalis, mokama uz darbuotojo einamas vadovaujancias
pareigas, uz auksta kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atlikima,
uz veiklos efektyvuma;

2.6. priemoka — DU sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz darba nukrypstant nuo iprasty
darbo salyguy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciu darbuotoju funkciju
(pareigu) vykdyma, uz jprasta darbo kriivi vir§ijancia veikla.

3. Darbuotojo DU turi priklausyti nuo darbo kiekio ir kokybés, KU veiklos rezultaty,

atitinkamos profesijos ir kvalifikacijos darbuotoju paklausos darbo rinkoje.

4. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiaverti darba turi biiti mokamas vienodas darbo DU.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyji valandini atlygi ir minimaliaja ménesing alga.

6. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

7. Mokslo darbuotojy, kitu tyréjy ir déstytojuy, neakademiniy darbuotoju darbas apmokamas
vadovaujantis $iuo darbo apmokéjimo tvarkos aprasu.

8. Pakviestiems dirbti uzsienio mokslo darbuotojams, kitiems tyréjams ir déstytojams
padalinio vadovo teikimu rektorius gali nustatyti personalinius atlyginimus uz darba, nevir§ijancius
darbo uzmokesc¢io KU pajamy ir i§laidy samatoje numatyty l€su.

II. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

9. Darbuotoju DU sudaro:

9.1. tarnybinis atlyginimas;

9.2. priedai;

9.3. priemokos.

10. Darbuotojams Siame tvarkos apraSe nustatyta tvarka gali biiti iSmokamos vienkartinés
piniginés iSmokos.

11. Darbuotojy DU mokéti naudojamos darbo uzmokes¢iui KU pajamy ir i$laidy samatoje
numatytos lésos.

III. TARNYBINIO ATLYGINIMO NUSTATYMAS

12. Tarnybinis atlyginimas KU darbuotojams nustatomas pagal KU Senato patvirtintus TA
koeficienty minimalius ir maksimalius dydZius (1 priedas).



13. Senatas nustato ir tvirtina rektoriaus, Senato pirmininko, Senato pirmininko pavaduotojo
priedy ir priemoky dydZius .

14. Prorektoriams, dekanams, prodekanams, mokslo instituty direktoriams, pavaduotojams ir
kity fakultetams prilyginty padaliniy vadovams bei ju pavaduotojams TA koeficienty dydzius
nustato rektorius.

15. Mokslo darbuotojams ir déstytojams TA koeficienty dydzius nustato rektorius arba jo
1galiotas prorektorius, atsizvelgdami | darbuotojo kvalifikacija, mokslinés ir pedagoginés veiklos
rezultatus, KU darbo uzmokesc¢io fondo 1éSy kieki, vadovaudamasis Senato patvirtinta Klaipédos
universiteto pedagoginiy ir mokslo darbuotojy darbo uzmokes¢io nustatymo tvarka (2 priedas).

16. Kity neakademiniy darbuotoju, konkreciy TA koeficienty dydzius nustato rektorius arba
jo 1igaliotas prorektorius, atsizvelgdami 1 darbuotojo darbo sudétinguma, privalumus, ir
kvalifikacija, KU darbo uzmokescio fondo 1&su kieki ir pan.

17. Mokslo darbuotojams, kitiems tyréjams, déstytojams ir kitiems darbuotojams,
vykdantiems tarptautinius ir nacionalinius mokslo, studijy ir technologinés plétros programy
projektus, pagal atskira susitarima (nurodant konkre¢ia moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros
veikla, susijusia su projekto vykdymu, darbo valandy skai¢iy, taip pat nurodant projekto kity 1éSuy
panaudojimo struktiira) DU gali buiti mokamas nustatytus TA koeficientus didinant ne daugiau kaip
3 kartus (tokiu atveju priedas néra mokamas).

18. Kiekvienas reikSmingos veiklos Klaipédos universitete 10 mety periodas (darbo stazas)
gali biiti pagrindas skirti didesni TA.

IV. PRIEDAI

19. Darbuotojams, be TA, ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos gali biiti skiriami

priedai:

19.1. Rektoriui, prorektoriams, dekanams, prodekanams, mokslo instituty direktoriams,
pavaduotojams ir kity fakultetams prilyginty padaliniy vadovams bei ju pavaduotojams
gali biiti skiriamas iki 100 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio priedas uz veiklos
efektyvuma.

19.2. Mokslo darbuotojams, kitiems tyréjams ir déstytojams gali biiti skiriami Sie priedai:

19.2.1. Uz vadovaujanciasias pareigas nustatyta tvarka iSrinktiems ar paskirtiems | Senato
pirmininko pareigas — iki 50 proc. TA dydzio, Senato pirmininko pavaduotojo pareigas
- iki 25 proc. TA dydzio, instituty ir centry direktoriy, katedry vedéjy pareigas — iki 15
proc. TA dydzio.

19.2.2. Uz skubiy, svarbiy ar sudétingy darbuy (uzduoc¢iy) atlikima — iki 100 proc. TA dydzio.

19.2.3. Uz dalyvavima vykdant tarptautinius ir nacionalinius mokslo ir technologinés plétros
programy projektus arba ikio subjekty uzsakymus. Sis priedas mokamas i§ tarptautiniy
ir nacionaliniy mokslo ir technologinés plétros programy projektams vykdyti skirty 1éSy,
gauty 1§ tarptautiniy ir nacionaliniy organizacijy, arba atitinkamai i§ iikio subjektu
skirty 1ésy ju uzsakymams vykdyti ir neturi virSyti 300 proc. darbotojui nustatyto TA
dydzio.

19.3. Kity (neakademiniy) padaliniy vadovams, ju pavaduotojams ir kitiems darbuotojams
rektorius gali skirti Siuos priedus:

19.3.1. Padaliniy vadovams ir ju pavaduotojams gali buti skiriamas iki 100 proc. TA dydzio
personalinis priedas. Sis priedas maZinamas arba panaikinamas, jeigu pablogéja ty
asmeny darbo rezultatai.

19.3.2. Kitiems padaliniy darbuotojams gali biiti skiriama:

19.3.2.1. Priedas uz auksta kvalifikacija — iki 100 proc. TA dydzio. Auksta kvalifikacija gali

irodyti rektoriaus sudarytos darbuotojo kvalifikacijai jvertinti komisijos iSvados arba
darbuotojo laim¢jimai profesingje veikloje.

19.3.2.2. Priedas uz skubiy, svarbiy ar sudétingu darby (uzduociy) atlikima - iki 100 proc. TA

dydzio.



20. Priedai darbuotojams gali biti skiriami prie kiekvieno TA (darbo sutarties), atsizvelgiant 1
atitinkamas Sio apraso nuostatas.

21. Priedus prie TA rektorius gali nustatyti vadovaudamasis:

21.1. padalinio vadovo, kuriame dirba konkretus darbuotojas, raSytine rekomendacija

(teikimu);

21.2. savo nuozilra.

22. Visi priedai gali biiti maZinami arba panaikinami, jeigu pablogéja atitinkamo darbuotojo
darbo rezultatai arba jis nevykdo pavesty darbuy.

V. PRIEMOKOS

23. Ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos gali biiti skiriamos $ios iki 100 proc. TA

dydzio priemokos:

23.1. Rektoriui, prorektoriams, dekanams, prodekanams mokslo instituty direktoriams,
pavaduotojams ir kity fakultetams prilyginty padaliniy vadovams bei jy pavaduotojams,
katedru ved¢jams ir mokslo centry direktoriams gali biiti skiriamos priemokos uz iprasta
darbo kriivi virSijancia veikla;

23.2. Mokslo darbuotojams, tyréjams ir déstytojam gali biiti skiriamos §ios priemokos:

23.2.1. Uz laikinai nesan¢iy darbuotoju funkciju (pareigu) vykdyma.

23.2.2. Rasytiniu darbuotojo sutikimu uz papildomy darby atlikima.

23.3. Kitiems padaliniy darbuotojams gali biiti skiriamos Sios priemokos:

23.3.1. Uz laikinai nesan¢iy darbuotoju funkciju (pareigu) vykdyma.

23.3.2. Rasytiniu darbuotojo sutikimu uz papildomy darby atlikima.

23.3.3. Uz veikiancios komisijos pirmininko bei nario pareigas.

23.3.4. Uz iprasta darbo kruvi virSijancia veikla.

24. KU darbuotojams uz vir§valandini darba, darba nakti poilsio ir §ven¢iy dienomis mokama

Istatymu nustatyta tvarka.

25. Priemokos darbuotojams gali biiti skiriamos prie kiekvieno TA (darbo sutarties),

atsizvelgiant i atitinkamas $io apraso nuostatas.

26. Priemokas prie TA rektorius gali nustatyti vadovaudamasis:

26.1. padalinio vadovo, kuriame dirba konkretus darbuotojas, rasSytine rekomendacija

(teikimu);

26.2. savo nuoziura.

27. Visos priemokos gali biiti mazinamos arba panaikinamos, jeigu pablogéja atitinkamo

darbuotojo darbo rezultatai arba jis nevykdo pavesty darbuy.

VI. VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS

28. Nepriekaistingai dirbantiems darbuotojams skatinti nevirSijant darbo uZzmokes¢iui KU
pajamy ir iSlaidy samatoje numatyty €Sy, rektoriaus sprendimu gali biiti skiriamos vienkartinés
piniginés iSmokos $iais atvejais:

28.1. Uz labai gera darbuotojo darba kalendoriniais metais.

28.2. Uz darbuotojo atliktas vienkartines ypac svarbias uzduotis.

28.3. [Istatymy nustatyty Sven¢iy progomis.

28.4. Darbuotojo gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis.

28.5. Kitais Kolektyvin¢je sutartyje numatytais atvejais.
gali biiti skiriama ne daugiau kaip 2 kartus per kalendorinius metus ir negali virSyti
darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo dydzio.

30. Vienkartiné iSmoka negali biiti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy
buvo paskirta drausminé nuobauda.



VII. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, VIETA

31. DU darbuotojams mokamas du kartus per ménesi darbo sutartyse nurodytais terminais, ne
daugiau kaip 40 proc. DU sudaro avansinis mokéjimas.

32. Esant raStiSkam darbuotojo praSymui DU jam mokamas karta per ménesi

33. DU darbuotojams pervedamas i darbuotojo nurodyta banko saskaita

34. Visiems darbuotojams Darbo uzmokes€io skyriuje yra iteikiami atsiskaitymo lapeliai. |
atsiskaitymo lapelius iraSomos darbuotojui apskaiciuotos, iSskaiciuotos ir iSmokeétos sumos.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. TA koeficienty nustatymas vykdomas etapais, nevir§ijant DU 1éSy (3 priedas).
36. Klaipédos universiteto darbuotojuy darbo apmokéjimo tvarkos aprasa tvirtina Senatas.




1 PRIEDAS

TARNYBINIU ATLYGINIMU KOEFICIENTU MINIMALUS IR MAKSIMALUS

DYDZIAI
Koeficientas Administracija Akademiniai Kiti darbuotojai
darbuotojai
50 rektorius
45 prorektorius
35-42 dekanasi . profesorius, .
mokslo instituto L ksl projekto vadovas
direktorius vyriausiasis mokslo
- — - darbuotojas
direkcijos direktorius,
30-35 .
vyr. buhalteris
prodekanas, docentas,
20-32 L .
mokslo instituto vyresnysis mokslo
direktoriaus pavaduotojas, | darbuotojas ) o
skyriaus (tarnybos) lektorius dr., projekto specialistas

18-22 .. .

vedéjas mokslo darbuotojas;
lektorius, déstantis
magistranttiros studijose
ar vientisyjy studijy 5 k.

15-17 lektorius, tyréjas vyresnysis specialistas,
inzinierius

asistentas, bendrabucio

13-14 . : . .

jaunesnysis mokslo administratorius, fakulteto
darbuotojas tikio skyriaus vedé¢jas,

10-13 studiju laboratorijos
vedéjas,
kabineto vedé¢jas,
specialistas,
projekto specialistas™*
technikas,
laborantas,
referentas,

8-10 katedros administratorius,
mokslo centro,
administratorius,
sekretorius

7-8 darbininkas

* Projekto ar tkio subjekty uzsakymus vykdantis ar administruojantis darbuotojas, turintis aukstaji
1Ssilavinima.

** Projekto ar iikio subjekty uzsakymus vykdantis ar administruojantis darbuotojas, neturintis
aukstojo i$silavinimo.




2 PRIEDAS

KLAIPEDOS UNIVERSITETO PEDAGOGINIU IR MOKSLO DARBUOTOJU DARBO
UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

1. Bendroji dalis

1.1. Klaipédos universiteto pedagoginiy ir mokslo darbuotojy (toliau — darbuotoju) darbo

uzmokescio (toliau — DU) nustatymo tvarkos aprasa tvirtina Klaipédos universiteto Senatas.

1.2. Darbuotojy DU nustatymo tvarkos gairés:

1.2.1. DU tvarka numato individualy ir kolektyvini skatinima, atsizvelgiant i darbuotojo
individualios ir kolektyvinés veiklos pasiekimus, paskatas, orientuotas i Universiteto
strateginiy tiksly igyvendinima.

1.2.2. DU dydis siejamas su darbuotojo uzimamomis pareigomis, akademinés ir mokslinés
veiklos, eksperimentinés (socialinés) plétros rezultatyvumu, déstymu aukstesnéje studijuy
pakopoje, studenty atsiliepimais, su mokslo ir studijy organizacine ar kita reikSminga
veikla bei darbo stazu.

1.3. Darbuotojy DU sudaro:

1.3.1. Pastovioji dalis — atitinkamu darbuotojo pareigy minimali tarnybinio atlyginimo (toliau —
TA) kategorija;

1.3.2. Pirma kintamoji dalis — skirtumas tarp minimalios pareigu TA kategorijos ir atitinkamai
aukStesnés TA kategorijos, nustatomos uz mokslinés, pedagoginés ir kitos veiklos
pasiekimus, vir§ijancius atitinkamai pareigybei nustatytus minimalius reikalavimus;

1.3.3. Antra kintamoji dalis — priemoka pagrindin¢je darbovietéje dirbantiems darbuotojams uz
darba padalinyje, kurio veiklos rezultatai atitinka kolektyvinio skatinimo kriterijus.

1.3.4.Trecia kintamoji dalis - priedai ir priemokos, nustatomi bendra tvarka.

1.4. Pareigybiy skaicius katedrose, mokslo institutuose ir centruose nustatomas vadovaujantis

studiju ir mokslo programy reikalavimais ir Universiteto biudzetu. Jeigu biudzeto galimybés riboja,
didesnés TA kategorijos nustatymas atidedamas, bet ne ilgiau kaip biudzetiniams metams.

2. Pagrindiniai reikalavimai nustatant pedagoginiy darbuotojy darbo uZzmokescio dydj

2.1. Nustatant darbuotojy DU atitinkanCius reikalavimus ir jy ivykdyma pirmajai ir kitoms
kadencijoms vadovaujamasi Klaipédos universiteto Senato tvirtinamu ,,Klaipédos universiteto
deéstytojuy, mokslo darbuotojy ir tyréjy atestavimo ir konkurso pareigoms eiti tvarkos aprasuy®.

2.2. Minimali darbo aukstesnéje studiju pakopoje trukmé — 2 metai ir ne maziau kaip 70 val. per
vienerius studijy metus. Mokslo darbuotojams VIII, XII, XV ir XVI kategorijos nustatomos, jei jie
dirba III pakopos studijose.

2.3. Teigiami studenty atsiliepimai: ne maziau kaip 3 balai 5 baly sistemoje. Studenty nuomones
apklausos atliekamos rektoriaus nustatyta tvarka.

2.4. Mokslo ir studijy organizavimo ar kita veikla Senate, Taryboje, fakultety ir mokslo instituty
tarybose, taip pat jteisinta rektoriaus isakymais ar kity institucijy nutarimais (isakymais), uz kuria
neskiriamas atlygis ir/ar nemaZinama pedagoginio darbo norma (dalyvavimas nacionalinése ar
tarptautinése komisijose, tarybose ir pan., ne maziau kaip dviejose rektoriaus isakymuy sudarytose
nuolatinése komisijose, vadovavimas periodiniams mokslo leidiniams, studiju programoms, studiju
sandy atestacinéms komisijoms, naujy studijy programy rengimo grupéms).

3. Tarnybinio atlyginimo kategorijos, juy reikalavimai ir atlyginimo koeficientai:

3.1. TA kategorijy skaicius pareigy grupése ir TA koeficienty ribos:

3.1.1. keturios kategorijos darbuotojams, uzimantiems profesoriaus ar vyriausiojo mokslo
darbuotojo pareigas, koeficientai 30, 34, 38, 42;

3.1.2. keturios kategorijos darbuotojams, uZimantiems docento ar vyresniojo mokslo darbuotojo
pareigas, koeficientai 20; 24; 28; 32;



3.1.3. trys kategorijos darbuotojams, uzimantiems lektoriaus ar mokslo darbuotojo pareigas ir
turintiems moksly daktaro laipsni arba déstantiems meny studijose daugiau kaip 10 m.,

koeficientai 18; 20; 22;

3.1.4. trys kategorijos darbuotojams, uzimantiems lektoriaus pareigas ir neturintiems moksly

daktaro laipsnio, koeficientai 15; 1

6;17;

3.1.5. dvi kategorijos pedagoginiams darbuotojams, uzimantiems asistento ar jaunesniojo
mokslo darbuotojo pareigas, koeficientai 13; 14.
3.2. TA koeficiento vieneto dydis yra lygus 122 Lt x 0,965 dydziui. TA koeficiento vieneto
dydis nustatomas ne mazesnis nei yra patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés.
3.3. TA kategorijos, ju reikalavimai per kadencija ir atlyginimo koeficientai pirmai ir kitoms

kadencijoms:
2 Tarnybinio atlyginimo kategoriju reikalavimai ir koeficientai
= . s
;50 ~ Mokslings (menines) veiklos Diltﬁ\é%}g:;as Dalyvavimo < .§
2 minimaliy pareigybiniy reikalavimy mokslo ir studijy H o2
~ per kadencija ivykdymas Studii Studenty organizavimo ir kitoje 2
< JU| atsiliepi- veikloje lygis ~4
= pakopa mai
Profesoriaus ir vyriausiojom mokslo darbuotojo pareigos
XVI | Ivykdyti 2 kartus didesni reikalavimai 1 + Tarptautinis ir nacionalinis 42
XV | Ivykdyti 2 kartus didesni reikalavimai 111 + Nacionalinis ar Universiteto | 38
XIV Ivykdyti minimaliis reikalavimai 11 + Universiteto ar fakulteto 34
XII Ivykdyti minimaliis reikalavimai I + Fakulteto 30
Docento ir vyresniojo mokaslo darbuotojo pareigos
XII | Ivykdyti 2 kartus didesni reikalavimai 111 + Universiteto ir fakulteto 32
XI | Ivykdyti 2 kartus didesni reikalavimai 11 + Universiteto ar fakulteto 28
X Ivykdyti minimaliis reikalavimai 11 + Fakulteto 24
IX Ivykdyti minimaliis reikalavimai I + - 20
Lektoriaus, turin¢io moksly daktaro laipsni, ir mokslo darbuotojo pareigos
VIII | Ivykdyti 2 kartus didesni reikalavimai 11 + Fakulteto 22
VII | Ivykdyti 2 kartus didesni reikalavimai 11 + Fakulteto 20
VI Ivykdyti minimaliis reikalavimai I + 18
Lektoriaus, neturincio moksly daktaro laipsnio, pareigos
\Y Auksciausia profesiné kvalifikacija I-11 + - 17
IV | Ivykdyti 2 kartus didesni reikalavimai I + - 16
1T Ivykdyti minimaliis reikalavimai I + - 15
Asistento ir jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigos
II Asistentams, dirbantiems studijose I + - 14
I Asistentams -staZzuotojams I + - 13
4. Darbo uZmokescio dydzio nustatymo procediira

4.1. Darbuotojy DU dydi nustato rektorius. Fakulteto dekanas (studiju instituto direktorius) ar
mokslo instituto direktorius, jvertings (pagal rektoriaus patvirtinta ataskaitos forma) darbuotojo
mokslinés ir pedagoginés ar/ir meninés veiklos rezultatus pagal atitinkamoms pareigoms per
kadencija taikomus reikalavimus, ir fakulteto (studiju instituto) ar mokslo instituto biudzeta, teikia
rektoriui pasitilymus nustatant darbuotojo TA ir bendra DU dydi.

4.2. Pirmai kadencijai nustatoma atitinkamy pareigy minimali TA kategorija, iSskyrus tuos
atvejus, kai taikomos 4.6.4 straipsnio nuostatos.

4.3. Nustatant pastovigja DU dal; skiriama uZimamoms pareigos numatyta minimali TA
kategorija.



4.4. Nustatant pirmaja kintamaja DU dalj skiriama uZimamy pareigy aukstesni TA kategorija.

4.5. Nustatant antraja kintamaja DU dalj skiriama priemoka.

4.6. DU dydzio nustatymas, kai ivykdomi skirtingy atlyginimy kategoriju reikalavimai:

4.6.1. Pirmosios kintamosios DU dalies komponentai turi jtaka TA dydziui tik jvykdzius
minimalius (arba atitinkamai didesnius) mokslinés arba meninés veiklos reikalavimus.

4.6.2. Jeigu minimaliis mokslinio (meninio) darbo kvalifikaciniai reikalavimai {vykdomi du
kartus ar daugiau, o déstymo pakopa yra vienu lygiu mazesné, TA kategorija nustatoma
pagal mokslinio (meninio) darbo rezultatus ir reikSminga tarptautini ar nacionalini
dalyvavimo mokslo ir studijy organizavimo ar kitoje veikloje lygi.

4.6.3. Jeigu minimaltis mokslinio (meninio) darbo kvalifikaciniai reikalavimai ivykdomi du
kartus ar daugiau, bet déstoma Zemesnéje nei nurodyta studiju pakopoje, o dalyvavimas
mokslo (meninés) veiklos ir studijy organizavime netenkina reikalavimy, nustatoma vienu
lygiu mazesné TA kategorija.

4.6.4. Rektorius gali nustatyti lektoriams, neturintiems moksly daktaro laipsnio, bet turintiems
auksSciausia profesing kvalifikacija ir ne maziau kaip 10 m. darbo staza déstomo sando
kryptyje, TA VI-VII kategorijas.

4.6.5. Rektorius gali nustatyti viena kategorija didesni TA, bet ne daugiau kaip viena karta per
darbuotojo kadencija, atsizvelgdamas i kitus darbuotojo mokslo ar/ir studijy darbus
(dalyvavimas tarptautiniuose mokslo (meno) ir studiju projektuose, déstymas uzsienio
kalba, nuotoliniy studijy sandy parengimas ar kitos inovacijos, kurias déstytojai apibiidina
1-2 psl. pazymoje), taip pat 1 kity strateginiy Universiteto tiksly igyvendinimo
neapmokamus darbus.

4.6.6. Jeigu yra neigiami studenty dviejy apklausy rezultatai, nustatoma vienu lygiu mazesné
TA kategorija.

4.7. Pedagoginiam darbuotojui dirbant keliuose fakultetuose (studijy institutuose) taikomas TA

kategorija, nustatyta fakultete (studijy institute), kuriame darbuotojas dirba pirmaeilése pareigose.

4.8. Darbuotojui turint papildoma mokslo ar pedagoginio darbuotojo etato dali gali buti
nustatyti skirtingi TA dydziai pedagoginio ir mokslo darbuotojo pareigose.

4.9. Jei mokslinés, meninés ar kitos veiklos rezultatai yra didesni nei biitini maksimaliam
atitinkamy pareigu TA koeficientas nustatyti, darbuotojams prie TA gali buti mokama priemoka.
Pedagoginiai darbuotojai kas 5 m. gali biiti atleidziami pusés mety laikotarpiui nuo pedagoginio
darbo moksliniams tyrimams atlikti bei savo mokslinei ir profesinei kvalifikacijai kelti. Per §i
laikotarpi pedagoginiam darbuotojui mokamas vidutinis (per vienerius pastaruosius metus) jo DU.

4.10. Kiekvienas darbo Klaipédos universitete 10 mety periodas (darbo stazas), gali biiti
pagrindas skirti viena pakopa didesn¢ uZimamy pareigu TA kategorija, iSskyrus atitinkamuy pareigy
auksciausias kategorijas.

4.11. Be atestacijos negali bti nustatytas TA koeficientas, mazesnis uz dabar galiojanti.

4.12. ISankstin¢ atestacija skelbiama:

4.12.1. kai darbuotojas per kadencijos pirmuosius 2,5 mety neturi mokslinés (meninés) veiklos

rezultaty, vertinamuy pagal nustatytus kriterijus;

4.12.2. kai skirtingy priemimo mety ar/ir studijy programy studentai daugiau kaip du kartus

neigiamai vertina déstytojo darba;

4.12.3. kai darbuotojas pastoviai pazeidzia darbo drausme ir/ar profesing etika.

4.13. ISanksting atestacija galima skelbi ne dazniau kaip viena karta per metus.

4.14. Darbuotojas informuojamas apie iSanksting atestacija ne véliau kaip prie§ 2 ménesius iki
atestacijos.

5. Kolektyvinis skatinimas

5.1. Kolektyvinio skatinimo padaliniais gali biiti katedros, mokslo instituty skyriai ir mokslo
centrai.
5.2. Padalinio darbuotojai gali biti papildomai skatinami, jeigu:



5.2.1.Padalinys uzima pirma vieta fakultete (studijy institute) ar mokslo institute pagal
mokslinés (meninés) veiklos 3 mety rezultatus, tenkancius vienam salyginiam mokslo
darbuotojui, ir kurie néra mazesni daugiau kaip 20 proc. uz tos pacios mokslo srities
pirmaujan¢io padalinio mokslinés (meninés) veiklos pasiekimus kituose fakultetuose
(studiju institutuose) ar mokslo institutuose.

5.2.2.Padalinys vykdo mokslinius, studijy ar eksperimentinés (socialinés) plétros projektus.

5.2.3. Visos kuruojamos studijy programos akredituotos 6 m. laikotarpiui.

6. Nustatyto tarnybinio atlyginimo galiojimo trukmé

6.1. Pastovioji DU dalis nustatoma visai kadencijai ir kadencijos metu negali biti kei¢iama be
1Sankstinés atestacijos.

6.2. DU pirma kintamoji dalis gali biiti nustatyta naujai, bet ne anksciau kaip 3 metai po TA
nustatymo ir ne daugiau kaip viena karta per kadencija.

6.3. DU antroji kintamoji dalis gali biiti nustatoma naujai vieneriems metams (neribojant naujos
kintamosios dalies nustatymo karty) darbuotojams, dirbantiems padalinyje pagrindinéje
darbovietéje ne maziau kaip 3 metus, pagal nustatytus kolektyvinio skatinimo kriterijus.

6.4. TA negali biiti mazinamas darbuotojams, kurie turi didesni kaip 20 m. darbo staza
Klaipédos universitete ir yra daugiau kaip 60 m. amziaus. Sia TA dydzio galiojimo salyga
darbuotojai gali naudotis iki 65 m. amziaus.

6.5. Did¢jant atitinkamy pareigy minimaliems reikalavimams, kai darbuotojo veiklos
vertinimas neatitinka naujy minimaliy reikalavimy, vieneriems metams palickamas galioti esamas
TA koeficientas.

7. Pedagoginiy darbuotojy, dirbanciy antraeilése pareigose, TA koeficientai

7.1. Darbuotojams, dirbantiems antraeilése pareigose tik studijose,nustatomi TA koeficientai:

Studijy pakopa
Pareigos Bakalauras, vientisyju Magistrantira,
studiju 1-4 kursai vientisyjy studijy 5 kursas Doktorantiira
Asistentas, lektorius 14 17* -
Lektorius, dr. 16 17 -
Docentas 18 18-20 20-24
Profesorius - 24-26 28-32

*Auksciausios kvalifikacijos specialistai, kuriy darbo stazas déstomo sando kryptyje yra daugiau kaip
10 mety.

8. Pedagoginiy ir mokslo darbuotojy DU nustatymo tvarkos jsigaliojimo terminai

8.1.2012 m. rugs¢jo 1 d.:
8.1.1. 2012 m. rugséjo 1 d.iSrinktiems darbuotojams nustatoma TA kategorija ne mazesné uz
nurodyta kiekvienoms pareigoms;

8.1.2. TA pedagoginiams darbuotojams, dirbantiems antraeilése pareigose.

8.2.2013 m. sausio 2 d. nustatomas BMA dydis — 122 Lt. ir ne mazesnis kaip II, III, VI, IX ir
XIII kategorijy TA darbuotojams, iSrinktiems i pareigas iki 2012 m. rugsé€jo 1 d.

8.3. 2014 m. sausio 2 d. nustatomi kity TA kategorijy atlyginimai.

8.4. Sios tvarkos 4.10 straipsnis taikomas nuo 2015 m. rugséjo 1d.



3 PRIEDAS
TARNYBINIU ATLYGINIMU KOEFICIENTU NUSTATYMO ETAPAI

. Nuo 2012 m. geguzés 1 d. projekty darbuotojams taikoma visa atlyginimy koeficienty
nustatymo skalé nedidinant darbo uZzmokescio fondo lésy.

. Nuo 2012 m. liepos 1 d. administracijos ir kitiems darbuotojams, iSskyrus katedry ir mokslo
centry administratorius bei darbininkus, taikoma visa atlyginimy koeficienty nustatymo
skalé nedidinant darbo uzmokescio fondo Iésuy.

. Nuo 2012 m. rugséjo 1 d. iSrinktiems pedagoginiams ir mokslo darbuotojams nustatomi
atlyginimo koeficientai ne Zemesni kaip nurodyti maziausi kiekvienoje atlyginimy grupéje.

. Nuo 2013 m. sausio 2 d. pedagoginiams ir mokslo darbuotojams taikomas BMA dydis — 122
Lt, katedry ir mokslo centry administratoriams bei darbininkams taikoma visa atlyginimy
koeficienty nustatymo skalé.

Nuo 2014 m. sausio 2 d. taikoma visa atlyginimy koeficienty nustatymo skalé.
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