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KLAIPEDOS UNIVERSITETO )
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos universiteto (toliau — Universitetas) asmens duomeny tvarkymo taisyklés
(toliau — Taisyklés) nustato asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos reikalavimus, asmens
duomeny tvarkymo tikslus, duomeny subjekty teises ir jy jgyvendinimo tvarka, duomeny apsaugos
technines ir organizacines priemones skirtas uztikrinti asmens duomeny sauguma.

2. Sis dokumentas duomeny subjektui taikomas, jei jo duomenis tvarko Universitetas,
juridinio asmens kodas 211951150, adresas Herkaus Manto g. 84, LT — 92294 Klaipéda — juridinis
asmuo, kuris veikia kaip asmens duomeny valdytojas ir tvarkytojas.

3. Taisyklés parengtos vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny jud¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — BDAR),
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (toliau — ADTAJ) bei kitais
Lietuvos Respublikos teisés aktais, susijusiais su asmens duomeny tvarkymu ir apsauga.

4. Taisyklése vartojamos sgvokos:

4.1. Asmens duomenys — bet kuri informacija, susijusi su fiziniu asmeniu — duomeny
subjektu, kurio tapatybé yra Zinoma arba gali biiti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta pasinaudojant
tokiais duomenimis kaip vardas, pavardé, el. pastas, asmens kodas, vienas arba keli asmeniui
budingi fizinio, fiziologinio, psichologinio, ekonominio, kultiirinio ar socialinio pobiidZio
pozymiai.

4.2. Duomeny gavéjas — juridinis ar fizinis asmuo, kuriam teikiami asmens duomenys.

4.3. Duomeny subjektas - fizinis asmuo, kurio asmens duomenis tvarko duomeny
valdytojas ar tvarkytojai.

4.4. Duomeny teikimas — asmens duomeny atskleidimas perduodant ar kitu bidu
padarant juos prieinamus (i8skyrus paskelbimg visuomenés informavimo priemonése).

4.5. Duomeny tvarkymas — bet kuris su asmens duomenimis atlickamas veiksmas:
rinkimas, uzraSymas, kaupimas, saugojimas, klasifikavimas, grupavimas, jungimas, keitimas
(papildymas ar taisymas), teikimas, paskelbimas, naudojimas, loginés ir (arba) aritmetinés
operacijos, paieska, skleidimas, naikinimas ar kitoks veiksmas arba veiksmy rinkinys.

4.6. Duomeny tvarkymas automatiniu biidu — duomeny tvarkymo veiksmai, visiskai ar
1§ dalies atlickami automatinémis priemonémis.

4.7. Duomeny tvarkytojas — juridinis ar fizinis asmuo, duomeny valdytojo igaliotas
tvarkyti asmens duomenis. Duomeny tvarkytojas ir (arba) jo skyrimo tvarka gali buti nustatyti
istatymuose ar kituose teises aktuose.

4.8. Duomeny valdytojas — juridinis ar fizinis asmuo, kuris vienas arba drauge su kitais
nustato asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones. Jeigu duomeny tvarkymo tikslus nustato
Jstatymai ar kiti teisés aktai, duomeny valdytojas ir (arba) jo skyrimo tvarka gali buti nustatyti
tuose jstatymuose ar kituose teisés aktuose.

4.9. Duomeny subjekto jgaliotinis/atstovas — asmuo, kuris atstovauja duomeny subjekto
privacius ir vieSus interesus;

4.10. Atsakingas darbuotojas - Universiteto darbuotojas, pagal uZimamas pareigas ir
darbo pobiid] turintis teis¢ vykdyti konkrec¢ias su asmens duomeny tvarkymu susijusias funkcijas.


https://lt.wikipedia.org/wiki/Asmuo

4.11. Darbuotojas — asmuo, dirbantis Universitete pagal su juo sudaryta darbo sutartj.

4.12. Ypatingi asmens duomenys — duomenys, susij¢ su fizinio asmens rasine ar etnine
kilme, politiniais, religiniais, filosofiniais ar kitais jsitikinimais, naryste profesinése sgjungose,
sveikata, lytiniu gyvenimu, taip pat informacija apie asmens teistuma.

4.13. Sutikimas — savanoriSkas duomeny subjekto valios pareiSkimas tvarkyti jo asmens
duomenis jam zinomu tikslu. Sutikimas tvarkyti ypatingus asmens duomenis turi biiti iSreikStas
aiSkiai — raSytine, jai prilyginta ar kita forma, neabejotinai jrodan¢ia duomeny subjekto valig.

4.14. Trecdiasis asmuo — juridinis ar fizinis asmuo, iS§skyrus duomeny subjekta, duomeny
valdytoja, duomeny tvarkytoja ir asmenis, kurie yra tiesiogiai duomeny valdytojo ar duomeny
tvarkytojo jgalioti tvarkyti duomentis.

4.15. Vidaus administravimas — veikla, kuria uztikrinamas duomeny valdytojo
savarankiskas funkcionavimas (strukttiros tvarkymas, personalo valdymas, turimy materialiniy ir
finansiniy i$tekliy valdymas ir naudojimas, raStvedybos tvarkymas).

4.16. Vaizdo stebéjimas reiskia vaizdo duomeny, susijusiy su fiziniu asmeniu, tvarkyma
naudojant automatines vaizdo stebéjimo priemones (vaizdo ir fotokameras ar pan.) nepaisant to, ar
Sie duomenys yra i§saugomi laikmenoje.

4.17. BDAR - Europos Sajungos Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas.

5. Kitos Siose taisyklése vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos BDAR
ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

IT SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

6. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis $iais principais:

6.1. Universitetas renka asmens duomenis, juos naudoja, saugo, perduoda, naikina ar
kitaip tvarko tik saugiomis, skaidriomis ir teisétomis priemonémis ir tik teisétu pagrindu;

6.2. asmens duomenys duomeny subjekto atzvilgiu turi biiti tvarkomi teisétu, sgziningu ir
skaidriu budu (teisétumo, sgziningumo ir skaidrumo principas);

6.3. asmens duomenys turi biiti renkami nustatytais, aiSkiai apibréztais bei teisétais
tikslais ir toliau netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu budu; tolesnis duomeny tvarkymas
archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais
tikslais néra laikomas nesuderinamu su pirminiais tikslais (tikslo apribojimo principas);

6.4. asmens duomenys turi buti adekvatus, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly,
dél kuriy jie tvarkomi. Tvarkomas maziausias asmens duomeny kiekis, kuris yra bitinas ir
pakankamas Universiteto nustatytiems asmens duomeny tvarkymo tikslams jgyvendinti.
Universitetas netvarko pertekliniy asmens duomeny (duomeny kiekio mazinimo principas);

6.5. asmens duomenys turi biiti tiksliis ir prireikus atnaujinami. Turi biti imamasi visy
pagristy priemoniy uztikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra tiksliis, atsizvelgiant | jy tvarkymo
tikslus, buty nedelsiant iStaisomi arba iStrinami;

6.7. asmens duomenys turi biiti laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity
galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra bitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi;

6.8. asmens duomenis galima saugoti ilgesnius laikotarpius, jeigu asmens duomenys bus
tvarkomi tik archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba
statistiniais tikslais, jgyvendinus atitinkamas technines ir organizacines priemones, reikalingas
siekiant apsaugoti duomeny subjekto teises ir laisves;

6.9. asmens duomenys turi biiti tvarkomi taip, kad taikant atitinkamas technines ar
organizacines priemones biity uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga
nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo netyc¢inio praradimo,
sunaikinimo ar sugadinimo;



6.10. asmens duomeny saugojimo laikotarpis yra nurodytas taisyklése ir kituose teisés
aktuose, reguliuojanciuose dokumenty valdyma;

6.11. jeigu asmens duomenys naudojami kaip jrodymai civilinéje, administracin¢je ar
baudziamojoje byloje ar kitais atvejais, jie gali buiti saugomi tiek, kiek reikalinga Siems duomeny
tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi;

6.12. asmens duomeny perdavimas Universiteto viduje vyksta darbuotojams naudojantis
tarnybiniu elektroniniu pastu, perduodant rasytinius dokumentus, naudojantis dokumenty valdymo
sistema ir kitomis informacinémis sistemomis;

6.13. prieiga prie asmens duomeny suteikiama tik atsakingiems darbuotojams ir duomeny
tvarkytojui (Universitetui).

III SKYRIUS
ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR NAUDOJIMO TIKSLAI

7. Universitetas renka ir naudoja duomeny subjekto asmens duomenis, kuriuos pateike
pats asmuo, atsiradusius pagal sutartinius santykius arba gaunamus i$ kity Saltiniy.

8. Universitetas tvarko asmens duomenis tik vadovaudamasis asmens duomeny apsauga
reglamentuojanciuose teisés aktuose apibréztais teisétais pagrindais.

9. Universitetas renka Siuos asmens duomenys:

9.1. pagrindinius asmens duomenis, t. y. vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data,
adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas;

9.2. studijy ir mokslo duomenys, t. y. vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data,
asmens tapatybe patvirtinancio dokumento numeris, kopija, lytis, adresas, telefono numeris,
elektroninio pasto adresas, pageidaujamy studijy duomenys, LAMA BPO (Lietuvos aukstyjy
mokykly asociacijos bendram priémimui organizuoti) kodas, studijy finansavimas, baigtos
mokyklos duomenys, uzsienio kalba studijy metu, studijos esamuoju metu, leidimas nuolat
gyventi LR, atestato duomenys, asmens dokumento tipas ir numeris, pilietybé, karin¢ tarnyba,
duomenys apie asmens studijas, duomenys apie imoky uz studijas dydj, perskai¢iavima, imoky uz
studijas termino atidéjima, atliktos jmokos ir (ar) iSmokos, jy dydis ir datos, duomenys apie skolas
uz studijas, studijy grafikas, informacija i§ darbovietés apie darbo terminus, profesija, pareigas,
praleistas paskaitas/atsiskaitymus pateisinanc¢ios pazymos, diplomy duomenys, studijuojanciajam
suteikti identifikaciniai numeriai, banko saskaitos numeris, studijuojanciajam iSduoty dokumenty
tipas, serija, numeris, galiojimo (iSdavimo) data, parasas, institucija (darbo ar studijy), institucijos
padalinys (darbo ar studijy), studijy tipas (studentams), akademiné grupé (studentams), studijy
pradzios data (studentams), studijy pabaigos data (studentams), pareigos, mokslo laipsnis
(darbuotojams), darbo pradZios data, darbo pabaigos ir (ar) gynimo data, baigiamojo ar mokslinio
darbo paraSymo kalba, baigiamojo ar mokslinio darbo tema, baigiamojo ar mokslinio darbo tema
angly kalba, baigiamojo ar mokslinio darbo santrauka lietuviy ir angly kalba, darbo gynimo
proceso dalyviy pareigos ir tapatybe nustatant naudojami duomenys, baigiamojo arba mokslinio
darbo prieigos statusas internete, apribojimo terminas, paskelbimo data, baigiamojo arba
mokslinio darbo sutapties patikros atlikimo pozymis, baigiamojo arba mokslinio darbo sutapties
patikros reikSme, atlikusio sutapties patikrag asmens tapatybei nustatyti naudojami duomenys,
baigiamojo arba mokslinio darbo dokumentai.

9.3. finansiniai duomenys, t. y. darbo uZmokescio bei socialinio draudimo jmoky sumos,
savanoriS$ko draudimo sutar¢iy duomenys, draudimo valstybés 1éSomis datos, dalyvavimo pensijy
kaupime duomenys, atsiskaitomosios saskaitos numeris, tabelinis darbuotojo identifikavimo
numeris, pedagoginiai vardai, duomenys apie atostogas, duomenys apie komandiruotes, duomenys
apie atskirg darbo grafika, duomenys apie darbo uzmokestj, iSmokas, kompensacijas, pasalpas;

9.4. vidaus administravimo duomenys, t. y. pilietybé, adresas, telefono numeriai, asmens
kodas, gimimo data, lytis, nuotrauka, parasas, Seiminé padétis, Seimos nariy ir i$laikytiniy vardai



bei pavardés, asmens kodai, asmens socialinio draudimo paZyméjimo numeris, atsiskaitomosios
saskaitos numeris, veiklos, elektroninio pasto adresas, dokumenty (susiraSinéjimo, skundy,
prasymy, pasiilymy) pateikimo datos, numeriai, dokumentuose pateikta/nurodyta informacija,
skundo, praSymo, pasiilymy nagringjimo rezultatas, dokumenty nagrinéjimo metu gauta
informacija, atsakymo ] skundus, praSymus ar pasiiilymus, raStus turinys, duomenys apie
priemimg (perkélimag) | pareigas, atleidima 1§ pareigy, darbo staza, pareigos, | kurias asmuo
pageidauja buti paskirtas ar perkeltas, duomenys apie iSsilavinimg ir kvalifikacija, pedagoginiai
vardai, duomenys apie atostogas, duomenys apie komandiruotes, duomenys apie atskirg grafika,
duomenys apie darbo uzmokestj, iSmokas, kompensacijas, pasalpas, informacija apie dirbta darbo
laikg, informacija apie skatinimus ir nuobaudas, tarnybinius ar darbo pareigy pazeidimus,
duomenys apie darbuotojy veiklos vertinimg, studenty atsiliepimai apie déstytojus, vieSyjy ir
privaciy interesy deklaravimo duomenys, asmens duomenys, susij¢ su asmens sveikata, paso ir
(ar) asmens tapatybes kortelés numeris, i§davimo data, galiojimo data, dokumenta i§davusi jstaiga,
dokumenty registracijos data ir numeris, ankstesné¢ darbovieté ir pareigos, buvusi pavarde, jgyto
mokslo pazyméjimy numeriai, garso jrasai, parasas, kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia pats
asmuo ar jmongs/jstaigos, duomenys apie asmens studijas

9.5. vaizdo stebéjimo ir garso jraSy duomenys (patvirtinta atskira tvarka);

9.6. Universiteto transporto priemoniy vietoviy koordinates.

9.7. Universitetas gali gauti asmens duomenys ir i$ kity Saltiniy:

9.7.1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos;

9.7.2. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos;

9.7.3. Valstybés jmonés Registry centras;

9.7.4. 18 kity juridiniy asmeny, kurie pasitelkia Universitetg teikdami paslaugas duomeny
subjektui.

10. Universitetas gali rinkti duomeny subjekto asmens duomenis, jei jis yra susijes su
Universiteto klientais — juridiniais/fiziniais asmenimis.

11. Universitetas gali rinkti duomeny subjekto asmening informacija susirasinédamas
elektroniniais laiSkais, siunciamais 1§/ Universitetg. Kitu atveju, informacijag apie duomeny
subjekta renkama ir generuojama, kai ja pateikia pats asmuo.

12. Universitetas tvarko asmens duomenys Siais pagrindiniais tikslais:

12.1. darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslu;

12.2. personalo atrankos tikslu;

12.3. Universiteto, kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose tinkamam vykdymui,
tikslu;

12.4. jvertinti asmens kvalifikacijg ir kompetencijas tikslu;

12.5. buhalterinés ir finansy apskaitos, finansiniy atsiskaitymy, mokestiniy prievoliy
apskaitos, statistiniy ataskaity teikimo tikslu;

12.6. studijy ir mokslo proceso tikslu;

12.7. bendrabucio nuomos sudarymo ir vykdymo tikslu;

12.8. absolventy karjeros stebésenos tikslu;

12.9. neformaliuoju biidu jgyty kompetencijy pripazinimo studijy rezultatais procediiros
organizavimo tikslu;

12.10. seminary, konferencijy, mokymu ir kity renginiy organizavimo, informavimo
tikslu;

12.11. gerinti Universiteto teikiamy paslaugy kokybe tikslu;

12.12. bendravimas su duomeny subjektu, t. y. atsakyti j klausimus ir praSymus, suteikti
aktualig informacija, siysti praneSimus tikslu;

12.13. bibliotekos lankytojy ir turto saugumo uztikrinimo tikslu;

12.14. informaciniy sistemy paslaugy suteikimo ir autentifikavimo tikslu;

12.15. asmeny skundy, prasymy ir pareiSkimy nagriné¢jimo tikslu;

12.16. dokumenty iSdavimo (grazinimo) ir sisteminimo tikslu;



12.17. moksliniy tyrimy vykdymo tikslu;

12.18. tiesioginés rinkodaros tikslu;

12.19. rastvedybos tvarkymo tikslu (posédziy protokolai, garso jrasai);

12.19. vieSosios tvarkos, turto apsaugos ir pra¢jimo kontrolés tikslu.

12.20. kity civilinio pobiidzio (bendradarbiavimo, autorinés, paramos teikimo, paslaugy
teikimo ir kt.) sudarymo ir vykdymo tikslais.

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TEIKIMAS IR TVARKYMAS

13. Jokie asmens duomenys negali biiti siunciami, perduodami arba bet kokiu kitu biidu
pateikiami tretiesiems, su Universitetu nesusijusiems asmenims, nebent tai yra biitina darbuotojo
darbo funkcijoms jvykdyti ir tik tokia apimtimi, kokia reikalinga darbo funkecijy vykdymui.

14. Duomeny subjekto asmens duomenys, be atskiro sutikimo, Universitetas gali
perduoti:

14.1. teismui, prokuratiirai, ikiteisminio tyrimo jstaigoms bei kitoms institucijoms,
kurioms teisinj pagrindg reikalauti pateikti asmens duomenis suteikia Lietuvos Respublikos
jstatymai arba Universiteto iniciatyva, pareiSkiant, vykdant ar siekiant apginti teisinius
reikalavimus;

14.2. Lietuvos akademinei elektroninei bibliotekai (¢eLABA);

14.3. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai.

15. Duomeny subjekto asmens duomenys Universitete renkami teisés akty nustatyta
tvarka, juos gaunant tiesiogiai i§ duomeny subjekto, oficialiai uzklausiant reikalingg informacijg
tvarkanciy ir turinCiy teis¢ ja teikti subjekty ar sutarciy pagrindu, gaunant duomeny subjekto
sutikima.

16. asmens duomeny tvarkymo procese dalyvauja tik Universiteto atsakingi darbuotojai ir
tretieji asmenys, kuriems Sie duomenys yra biitini, norint atlikti jiems pavestas funkcijas, ir kurie
asmens duomenis tvarko tik asmens duomeny tvarkymo tikslais.

17. Su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti darbuotojams
yra suteiktos teises.

18. Asmenys, tvarkantys asmens duomenis, privalo:

18.1. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens
duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo funkcijas;

18.2. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipazinti
su asmens duomenimis n¢ vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti asmens duomenis;

18.3. laikytis kity taisyklése ir asmens duomeny apsauga reglamentuojanciuose teisés
aktuose nustatyty reikalavimy;

18.4. asmenys netenka teisés tvarkyti duomeny subjekty asmens duomeny, kai pasibaigia
darbo sutartis su Universitetu arba kai jiems pavedamos vykdyti kitos pareigos nesusijusios su
asmens duomeny tvarkymu;

18.5. darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, turi pasiraSyti nustatytos formos
Isipareigojima saugoti asmens duomeny paslapt;.

19. Universitetas saugo duomeny subjekto asmens duomenys spausdintuose
dokumentuose ir informacinése sistemose ne ilgiau, negu to reikia dél tiksly, kuriais jie buvo
surinkti, arba tokj laikotarpj, kokj numato teisés aktai bei tiek, kiek duomenis yra biitina saugoti
dokumenty archyvavimo tikslais laikantis teisés akty nustatyty reikalavimy ir terminy.

20. Universitetas naudoja jvairias saugumg uztikrinanc¢ias technologijas ir priemones,
siekdamas apsaugoti duomeny subjekto asmens duomenis nuo neteisétos prieigos, naudojimo ar
atskleidimo.



V SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTO TEISES IR IGYVENDINIMO TVARKA

21. Duomeny subjektas turi teise:

21.1. susipaZinti su savo asmens duomenimis ir kaip Sie duomenys yra tvarkomi
Universitete;

21.3. reikalauti iStrinti asmens duomenis;

21.4. iStaisyti neteisingus, netikslius arba papildyti nei§samius duomenis;

21.5. nesutikti su asmens duomeny tvarkymu tiesioginés rinkodaros tikslais;

21.6. reikalauti, kad asmens duomeny valdytojas apriboty asmens duomeny tvarkyma
esant vienai 18 teiséty priezasciy;

21.7. reikalauti perkelti asmens duomenis kitam duomeny valdytojui;

21.8. pateikti skundg Lietuvos Respublikos Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

22. Universitetas jsipareigoja, ne veliau kaip per 20 (dvideSimt) kalendoriniy dieny nuo
duomeny subjekto praSymo pateikimo dienos, iSnagrinéti ir pateikti atsakyma duomeny subjektui.
Nustatytas terminas gali biiti pratgstas dar 2 ménesiams, atsizvelgiant | praSymy sudétingumg ir
skaiciy.

23. Duomeny subjektas savo teises Universitete gali jgyvendinti pats arba per
atstova/jgaliotinj.

24. Norint atstovauti duomeny subjekta, atstovas/jgaliotinis privalo pateikti jgaliojima
Universitetui, kuris biity patvirtintas notaro, kuriame yra nurodomas duomeny subjekto sutikimas
dél atstovavimo ir sutikimas identifikuoti duomeny subjekta ir duomeny subjekto atstova.

25. Duomeny subjektas dél savo teisiy jgyvendinimo j Universitetg gali kreiptis:

25.1. pateikdamas raSytinj praSyma kartu privalo pateikti asmens tapatybe patvirtinantj
dokumenta;

25.2. pateikdamas prasyma pastu, dokumentas turi biti patvirtintas notaro, kuriuo galima
identifikuoti duomeny subjekto tapatybe;

25.3. pateikdamas praSyma elektroniniy ry$iy priemonémis, privalo pasirasyti galiojanciu
elektroniniu parasSu.

26. 1 duomeny subjekto praSymg Universitetas atsako valstybine kalba, duomeny
subjekto pasirinktu biidu (registruotu laiSku, asmeniskai ar elektroniniy rySiy priemonémis).

27. duomeny subjekty teisés néra absoliucios. Universitetas gali nesudaryti duomeny
subjektams salygy igyvendinti $iy teisiy, vadovaujantis BDAR ir kitomis teisés akty nuostatomis,
taip pat, atsizvelgiant | Universiteto technologines ir kitas galimybes, jy jgyvendinimas gali buti
ribojamas.

28. Duomeny subjektas gali skysti Universiteto veiksmus, susijusius su duomeny
subjekto teisiy jgyvendinimu, Valstybinei asmens duomeny apsaugos inspekcijai pagal
Reglamento (ES) 2016/679 77 nuostatas.

. VI SKYRIUS
ORGANIZACINES ASMENS DUOMENU SAUGUMO PRIEMONES

29. Universiteto jgyvendinamos organizacinés ir techninés asmens duomeny saugumo
priemonés turi uztikrinti tokj saugumo lygij, kuris atitinka duomeny valdytojo valdomy duomeny
pobidi ir jy tvarkymo keliama rizika duomeny subjekty teiséms.

30. Siekiant uztikrinti duomeny subjekty tvarkomy asmens duomeny sauguma
naudojamos sekancios priemonés:



30.1. dokumentai su asmens duomenimis saugomi segtuvuose, kurie saugomi tam
skirtose rakinamose ar kitokiu biidu nuo nejgalioty asmeny prieigos apsaugotose lentynose ir
stalCiuose;

30.2. uzraktus nuo Siy talpykly turi tik asmens duomenis jgaliotas tvarkyti atsakingas
asmuo. Jeigu tokiose talpyklose néra uzrakto, atsakingas asmuo privalo kitais biidais uZztikrinti,
kad prie $iy segtuvy negaléty prieiti su Siais dokumentais dirbti nejgalioti asmenys;

30.3. duomeny subjekto asmens duomenys, iskaitant ir jy sveikatos duomenis, saugomi
darbuotojy asmens bylose;

30.4. dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, tvarkomi tik atsakingy asmeny ir
paslaugas Universitetui teikianciy tre¢iyjy asmeny, ir tik ta apimtimi, kiek to reikia butiniems
tikslams vykdyti;

30.5. archyviniam saugojimui asmens duomenys saugomi rakinamoje patalpoje arba
spintoje. Tokie duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik vadovaujantis galiojanciais teisés
aktais.

31. Universitetas uztikrina patalpy, kuriose saugomi asmens duomenys, sauguma.

32. Universitetas imasi reikiamy atsargumo priemoniy iSsaugoti duomeny subjekty
asmens duomeny vientisumg ir neleisti, kad Sie duomenys biity sugadinti ar prarasti, jskaitant
ripinimasi reikiamu duomeny atstatymu.

33. Jeigu darbuotojas, ar kitas atsakingas asmuo, abejoja idiegty saugumo priemoniy
patikimumu, jis turi kreiptis ] tiesiogin] savo vadova, kad biity jvertintos turimos saugumo
priemoneés ir, jei reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

34. Darbuotojas prie darbinio kompiuterio prisijungia naudodamas Universiteto
elektroniniy paslaugy asmeninés paskyros duomenis (visi darbiniai kompiuteriai pajungti |
Universiteto domeng). Paskyras aktyvuoja ir pradinius slaptazodzius kiekvienam darbuotojui
suteikia Universiteto Infrastrukttiros ir informaciniy technologijy prieziiiros centro atsakingas
darbuotojas. Darbuotojas, gaves savo asmeninius prisijungimo duomenis, privalo pasikeisti
slaptazod; ir Siuos prisijungimo duomenis privalo saugoti kaip savo konfidencialig informacija,
kurios negali atskleisti kitiems asmenims.

35. Darbdavys privalo informuoti darbuotoja, jeigu iskilus specifinei situacijai, darbdavys
priverstas pareikalauti perziuréti darbuotojo darbiniame kompiuteryje esancig informacija.
Infrastrukttiros ir informaciniy technologijy priezitros centro atsakingas darbuotojas, savo
veiksmus suderings su tiesioginiu vadovu, turi teis¢ pakeisti esamg konkretaus darbuotojo
slaptazodj ir prisijungimo duomenis reikiamai informacijai gauti ir jg pateikti darbdaviui.

VII SKYRIUS
UNIVERSITETO TINKLAPIO INFORMACIJA

36. Universiteto tinklapyje renkama sekanti informacija:

36.1. duomeny subjekto kompiuterio duomenys, duomenys apie apsilankymus
Universiteto interneto svetaingje bei naudojimasi Sia interneto svetaine (IP adresas, geografiné
vieta, narSyklés tipas, vieta, i§ kur buvote nukreiptas, lankymosi trukmé ir puslapiy perzitiros
skaicius);

36.2. kai duomeny subjektas uzpildo jvairias Universiteto tinklapiuose pateiktas duomeny
surinkimo formas, raSydamas pranesimus el. pastu ir uzsisakydamas naujienlaiskius;

36.3. bet kokius kitus duomenis, kuriuos duomeny subjektas siunc¢ia Universitetui.

37. Universiteto tinklapiuose yra naudojama Google Analytics surinkimo ir analizés
sistema, kuri pateikia informacija apie naudojimasi svetaine. Sistema naudoja vartotojy
kompiuteriuose laikomus slapukus. Google Analytics yra naudojama kurti ataskaitas apie
naudojimasi $ia interneto svetaine. Sig informacija laikys Google vadovaujantis Google privatumo
politika.



38. Asmens duomenys, pateikti duomeny subjekto, Universiteto tinklalapiuose bus
naudojami Siems tikslams:

38.1. Universiteto naujienlaiskiy siuntimui (turint duomeny subjekto sutikimag);

38.2. Universiteto tinklalapiy priderinimo nar§ytojy asmeniniams poreikiams;

38.3. statistinés informacijos apie Universiteto tinklapio lankytojy skaicius suteikimas
treCiosioms Salims (be asmeninés informacijos).

VIII. BAIGIAMOS NUOSTATOS

39. Duomeny apsaugos tvarkymo taisyklés atnaujinamos (perzitirimos, keiCiamas,
papildomas, rengiamos naujos) ne reciau kaip kartg per metus arba pasikeitus teisés aktams, kurie
reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.

40. Asmenys, atsakingi uz asmens duomeny tvarkyma, arba darbuotojy atlieckamos
funkcijos, kurios sudaro galimybe suzinoti asmens duomenis, privalo vykdyti Siose taisyklése
nustatytus asmens duomeny tvarkymo reikalavimus.

41. Duomeny subjektai su Taisyklémis supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis
priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy.

42. Duomeny subjektai sutikimg tvarkyti jy asmens duomenis suteikia laisva valia rastu,
uzpildydami Universiteto patvirtintg Sutikimo tvarkyti asmens duomenis forma (1 priedas).

43. Duomeny apsaugos tvarkymo taisyklés skelbiamos Universiteto interneto svetaingje
www.ku.lt

44. Uz duomeny apsaugos taisykliy pazeidimg asmenims taikoma Lietuvos Respublikos
Istatymuose numatyta atsakomybeé.




