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Vadovaudamasis 2016 m. rugséjo 14 d. Lietuvos Respublikes darbo kodekseo
patvirtnimo, psigaliojimo i jgyvendinimo jstatymo nuostatomis ir asiZvelgdamas j 2017 m,
gruadzio 21 d. Personalo skyriaus vedéjos Vildos Mazrimiené teikima Def tvarky patvirtinimo bei
Klaipedos universiteto darbuotojy profesine sajungos komiteto nariy 2017 m. gruod#io 19 d.
posedzio protokoly Nr, 17-08,

. Twirtinunw 2018 m. sausio 2 d. Sias tvarkas:

L.1. Klaipédos universiteto darbo tvarkos taisykles,

1.2, Klaipédos universiteto lygiy galimybiy politika ir jos jeyvendinimo tvarka,

1.3. Klaipédos universiteto darbustojy asmens duomeny saugojimo politika,

L4, Klaipedos universiteto informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojime bei
darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka.

2, Ipareigo]uPersonalo skyriaus vedéja Vildg MaZzrimieng su jsakymu ir
trarkomis supaZindinti padaliniy vadovus. o padaliniy vadoves jpareigoju pasiradytinai supazinding
savo pavald¥ios darbuotojus.

3. L'aikaunchegaliajandiomis 2015 m. vasario 13 d. tarybos nutarimu Nr, 9N-54
patvirinias Klaipédos universiteto darbo tvarkos taisykles:

PRIDEDAMA:

1. Klaipédos universiteto darbo tvarkos taisyklés, 17 lapy.

2. Klaipedos universitewo [ygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka, 7
lapai.

3, Klaipédos universitelo darbuotojy asmens duomeny sauigojime politika, 6 lapai.

4. Klaipédos universiteto informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei
darbuctajy stebésenos ir kontrolés darbe vietoje tvarka, 3 lapai,

3. Kiaipédos universiteto darbuotojy profesinés sajungos komiteto nariy 2007-12-
19 posddiio protokolas Nr, 17-08, 4 lapai.
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PATVIRTINTA
Rektorigus 2017 m. gruodie 21 d.
Jsakymu Nr. 1-027

KLAIPEDOS UNIVERSITETO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

L SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Darbo tvarkes taisyklés (toliau — Taisyklés) yra lokelus teises akias, parengtas pagal Darbo
kodekso ir kity nomminiy teisés akty reikalavimus, reglamentuojantis dathootojy priémimg ir
atleidimg, pagrindines darbuotojy ir darbdavio teises, pareiges, atsakomybe, darbo reZima, poilsio
lnika, etikos reitkalavimus, taip pat kitus darbo santykivs regulivejantius klausimus Universitete.

2. Taisykles tvirtina Klasipédos universiteto Rektorius.

5P Taisyklés palioja ir yra privalomos visiems Universiteto darbuoctojams nuo darbuoioje
idarbinime diencs iki darbo sutarties, sudarytos tarp darbuotojo ir darbdavie, pasibaigimo arba
nutraukimo dienos.

4 Darbuotojas, sudarydamas darbo sutart], supaZindinamas su Taisyklémis pasiradytinai arba
elektronindmis priemonémis,

K Rektorius (arba jo igalictas asmumo) turi teisg pakartotinai supafindinti darbuctojus su
Taisyklémis, jei pastebi, kad darbuctojai aplaidZiai laikosi 3iy Taisykliy reikalavimy. Darbdavys
(turi pareigs pakartotinal supafindinti darbuotojs pasiradytinal su darbo tvarkos taisyklémis, jeign
jos yra keidiamaos,

II. SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, VYKDYMAS, FPASIBAIGIMAS

6. Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
bildamas pavaldus darbdaviui jo neudai atlikt darbo funkcijs. o darbdavys jsiparcigoja uf tai
mokéti darbo nimokest].

7. Darbo sutartis sudaroma rafta dviem egzempliorals. Vienas sutarties egzempliorius
iteikiamas darbuotojui, kitas leka darbdaviui,

R, Sudarznt darbo swiantj, Saliy susitadmu gali bifi sulpgstamas ifbandymas. Jis gali bt
nustatomas siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygias darbas
tinka darbuotojui. TEbandymo sglyea turi bOti nustatoma darbo sutartyje. I¥bandymo ferminas




negali biti ilgesnis negu trys ménesiai, | & terming néra jekeifivojamas laikas, kai ;darbu-ah:jas
nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasiy,

e Priimamas | darbg asmuo Personalo skyriui pateikia Sivos dokumenius: prafyma priimti j
darba, asmens tepatybg patvirtinantj dokuments, ifsilavinimg patvirinandiy dokumenty kopijas,
uZsienio valstybese ifduoty ifsilavinimo dekumenty, legalizuoty Studiju kokybés vertinimo
centre, kepijas ber dokumenty vertimus j listuviy kalbg (jei tokiy yra), Jeigu darbas einant pareigas
sigjamas su tam tikru i3silaviniou, profesiniu pasirengimu ar sveikatos bikle, priimamas ] darba
asmuo privalo pateikt 14 iSsilavinima, profesini pasirengimg ar sveikatos bikle patvirtinanéiuos
dokumentus. Darbdavys pali papradyti pateikti ir kitus dokumentus — gyvenimo aprafyvma,
kvalifikacijos kélimo paZyméjimus, sertifikatus, nuotraukas, privalome sveikatos patikrinimo
paiymg arba asmens medicining knygele ir ki

(0. Darbo sutartis jsigalinja darbuotejui pradéjus dirbti, Darbuotejas privalo pradét: dirbei kitg
po darbo sutarties sudarymo dieng, jeigu 3alys darbo sutartyje nesusitaré kitaip.

1. Darbdavys leidfie darbuotojui praded dirbti tik tada;, kai pasimSytinai supafindina
darbuotojg su darbo sglygomis, tvarks darbovietdje nustamandiomis darbo teisés normomis,
darbuotejy saugos ir sveikatos reikalavimais.

12, Pasirsfydamas darbo sutart] darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir darbo
santykiy valdymo tikslais darbdavys tun teise kaupli ir valdyti darbuoiojo asmens duomenis.
Informacija apie darbuetojus yra naudojama Universiteto veiklos valdymo tikslais. Informacije ir
statistimiai duomenys apie darbuotojus gali biiti teikiami valstybinéms institucijoms, remiantis
Lietuvos Respublikes jstatymais ir teisés aktais bel gavus i§ valstybiniy institcijy ra$titka
prasyms.

13.  Kiekvienas Universiteto darbustnjas yra atsakingas u2 savo asmeniniy doomeny (Seiminés
padéties, vaiko gimimo, isilavinimo, ssmeniniy dekumenty, adreso, kontakiiniy asmeny ir t. t.)
pasikeitime otnaujinimg Imiku ir dokumenty, susijosiy su pasikeitimais, pristatymg Personalo
skoyriui, Asmeniné informacija apie darbwotoja nandojama visoms Universiteto veikloms. Teisinga
informacija padeds modelivoti darbuotojo karjeros galimybes, matyti tikslia statisting meddiaga,
pritaikyti teisingas darbo ir i8jime i8 darbo salygas, atlvel, mokesiiy dydj ir ke,

14, ki darbo prad#ios Universitetas darbuotojui pateikia g informacija:

14.1. wisas darbdavio pavadinimas, kodas, registrootos buveinés adresas;

142, darbo funkecijos athkimo vieta;

14.3, darbo sutarhies rhisis;

14.4. darbo funkeijos aprafymes arba darbo (parcigybés arba pareigy, profesijos, specialybeés)
pavadinimas ir, jeigu nustaryta, - jos hierarchinis ir kvalifikacijos ar sudétingumo lygis; |

14.5. darbo prad¥ia;

14.6. numatoma darbo pebaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);



[4.7, kasmetiniy atostomgy makme;

148, jspéjimo terminas, ki darbo sutartis nutraukiama derbdavio ar darbuctojo iniciztyva;

14.9. darbo ufmakestis ir jo sudedamosios dalys, u#mokestio uZ darba mokéjimo terminai ir
[varka;

14,10, nustatyta-darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukme;

14,11, informacija apie Universitete galiojanéias kolektyvines sutartis, nurodant susipaZinimo s
Slomis sularfiomgs tvarka.

15, Universitern darbuotojai dirbdami vadoveujasi Darbo kodelsu, kity norminiy teisés axtu,
darbo sutarties, %os tvarkos, pareiginiy nuoststy, padaliniy nuostany, Universiteto galicjanciy
vidiniy teises akty nuostatomis.

16,  Darbo uzmokestis Universiteto darbuotojams mokamas du kartus per ménesj pervedant j ju
nurodyias banko atsiskaliomasias saskaitas. Einamojo ménesio 19-21 dienomis Bmokamas ne
didesnis nei 40 proc, darbo uZmokestio dyd#io avansas, o kito ménesio 5-7 dienomis — likusioji
darbo uZmokestio dalis. Viens karty per ménesi derbo uPmekestis gali bfiti mokamas ik
darbuotojui pateikus prayma rast. Darbuotojas i85 darbo gali biti atleistas Darbo kodekso
nustarytais pagrindaiz ir tvarka: darbuotaje pareifkimu, darbdavio iniciatyva, darbdavio vaha,
saliy susitarimu, swejus temminui ir kitais Darbo kodekse numatytals atvejais.

17. Nutraukdamas darbo sentykius su Universitetu ar ifcidamas motinystés ir vaiko priefitros
atostogy, ne vélian kaip paskutine darbo dieng darbuotojas privalo visitkai atsiskaityti su
Universitetu, t. v. grafinti materialines ir kitas vertybes, gradinti visas turimas darbo priemaones ir
patekimo | Universiteto patalpas rktus.

18, Visa darbiniame kompiuvteryje ir tinkle saugots darbing informacija i3 darbo iScinantis
darbustojas privalo perduoti savo tesioginiam vadevui ar kitam jo nurodytam  asmeniui
(iforminama rasiikal).

19, Priciga pric informacijos. taip pat prie informaciniy ir talkomujy sistemy panaikingma
paskutinés darbuotojo darbo dienos Universitete pabaigoje, ja panaikina Universitete rekilorians
paskirtas atsakingas asmus.

II. SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS
20,  Darbuotajai privalo laikytis Universitete nustatyto darbo ir poilsio laiko reZimo.
Universiteto darbuotojams nustatomas nekintandios darbo dienos trukmés ir darbo dieny per
savaite darbo laiko refimas, Nustatoma penkiy darbo dieny savaite (40 darbo valandy per savaitg)
st dviem poilsio dienomis (tedtadienis ir sekmadienis), Déstyinju darbo laiko trukmé — 36
valandos per savaite, Déstytojy pedagoginio darbo laiks ir vietg reglamentunja patvirtinti paskaity,



konsultaciju, egzaminy tvarkersdéiai (grafikai). Universiteto darbuatojy darbo laiko prz:iii;ia _—
val, pabaiga — 16.30 val, piety perirawka — 30 min, nue 12.00 val. iki 12.30 val. |
21, Bibliatekos vartotojy sptarmavimo pedaliniy darbo laikas nustatomas rektoriaus jsakéym
22. Darbuotojas ir darbdavys darbo sutartyse su atskirais darbuotojais gali susitarti dél kity darbo
redimy tikymo, kurie ym nurodyti Darbo kodekso 113 straipsnyje. Jeigu Darbo sutarfyje nérs
nurodytas darbo laiko rezimas, tokiam darbuotajui yra taikomas 8y Taisykliy 20 pum.:j; urodytas
darbo latka refimas. |
23, Svenély dieny ifvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i3s ths pagal
sutrumpinty darbo laiko norma dirbandius darbuntojus, Sios darbo valandos gali bt II:hi]-:nmm
déstytojams, kuriy uZsiémimy su studentais tvarkaradial sudaromi atsiZvelgiant | Universiteto
aditorijy uviimtumg, studijy programas, déstytojy galimybes. l
24, Arskiruose Universiteto padalininose feisés akiy nustatyta tvarka gali boti jvest $umi!|§|.-|': darbo
laiko apskaita. [

25. Laivo jgules darbuotojams, dirbantiems pagal suminio darbo laike refima, visos paros
| |

darbo grafikas gali biti nustatomas, kai laivas remontuojamas arba dél kity pri iy stovi
jlry uoste,

26. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti ar visai negalintys atvykti | darba, apie tai nedelsdami,
bet ne veliau kaip iki tos darbo dienos pradios, turi informuot savo tiesiogin] vadova kembing

telefonu ir nuredyti vélavimo & neatvykimo pricZastis, Jeigu darbuctojai apic save v I img ar
neatvykima dél tam tikry priefastiy negali pranedti patys, tai pali padaryti kiti darbuotoiy jgalioti
asemenys. Dél laikino netwvime darbo vietoje dél asmeniniy priezaséiy (daugian nei | salands)
darbuctojal turi gacti savo tiesioginio vadove Joding arba rastizks leidima. _
27. Laikino darbuotojo nedarbingumo atveju darbuotojas privale informuoti apie tzi savo
tesioging vadowy ir Personalo skyriaus darbuotoja. |
28. Rektorins gali skirti dirbti virfvalandinius darbuos ik ifimtiniais atvejais, kure yr
Darbo kodekso 119 straipsnage. Kitais atvejais virdvalandiniai darbal gali biiti orpani
gevus rafyun] darbuctojo sutikimy arba rafiting darbuctajo prafyme. Virfvalandinis d
virdyti Darbo kodekse nustatyiy normuy,

29. Per septyniy paeiliui einantiy kalendoriniy dieny laikotarpj darbuotojas negali dirbii
kaip aituomias valandas virfvalanding, nebent darbuotojas save sutikimg dirbt likos
valandy virfvaland?iy per savaite i3reildity raftn, Tokiais atvejais negali biti padeista i
viduting keturiasdefimt astuoniy valandy darbo laiko trukmé per savaite, skaiéigojant per
apskaiting laikotarpl. Maksimali virfvalandZiy trukmé per metus — vienas Simtas altuogi :
valanduy.

30 Darbueoteju darbingumui ir sveikatai stiprinti taikomes $ios poilsio Mys:

jami tik
|




30.1. fiziologings pertrankos pagal darbuotojo poreikj ir specialios pertraukos, dirbant lauko
sglypomis (lzuke arba nedildomose patalpose), profesines rizikos sglygomis, taip pat dirbant sunky
fizinj ar didelés protings jtampos reikalavjant] darbs;

30.2. savaités nepertraukismasis poilsis;

30.3. kasmetinis poilsic laikas (3vendiy dienos, atostogos).

Specialiosios pertrankos

31, Specialiyjy pertrauky iikslas — isaugoti darbuntojy darbinguma, gerinti darbo nafumsg ir
kokvbe, apsaugoti darbuctojus nao nuovargio ar pervargimo, kad biity iSvengta profesiniy ligy ar
nelaimingy stgitikimy darbe, maféty palimas kenksmingy @ pavojingy darbo aplinkos veiksnny
poveikis.

32, Bpecialicsios pertraukos y1a suteikiamos:

32.1. kal darbuotojas dirba lauke, kai aplinkes temperatiira yre Zemesné nei -10 °C, arba
nedildomese patalpose, kai aplinkos temperatiira Zemesné kaip +4 °C;

32,2, kai darbuotojai dirba profesings rizikos sglygomis, taip pat dirba sunky fizinj ar dideles
protinés jtampos reikalavjantj darbg, arba jei pagal atlikiy profesinés rizikos vertinimg, darbuatojs
veikia bert vienas profesinés rizikos veiksnys, kurio dvdis virSija nustatytajj darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés aktuose ir toded profesing rizika jvertinta kaip tolcruotina.

33. Specialiosios pertraukos darbuetojams suteikiamos po 3 minutes po kiekvieny 33 darbo
minutiy. Visos darbo diencs specialiyjy pertrauky trukmé negali biiti trumpesné nei 40 minuciy
kai darbo dienos trukmé yra § valandos. Jeipy darbo dienos trukmé yra ilgesne, proporcingai
daugiae suteikiama ir specialiyjy pertranky Siame straipsnyje numatyia tvarka, Nepertraukizma
dishti prie videoterminalo galima ne daugiau kaip | val. Dirbant 8 wval darbo diens,
reglamentuotos (specialios) 5 (10) min. trukmés pertraukes nustatemos pe 1 val, nuo darbe su
videoterminain praddios.

Savaités nepertraukiamas poilsis

14, Kasdieninio nepertravkiamo poilsio tarp darbe dieny (pamaing) trukomé negali bt trumpeshe
kaip 11 valandy i5 cilés.

35. Esant penkiy dieny darbo savaitei poilsio diencs yra SeStadienis ir sekmadicnis, o dirbantiems
pagal sumine darbo laiko apskaity poilzio dienos suteikiamos Kitomis srvaités disnomis. Savailés
nepertrankiamasis poilsis turl trukti ne madiau kaip 35 valandas, ir ne maZiau kaip dvi dienas i3
eilés,

Kasmetinés atastogos

36, Kasmetinds atostogos pailséti ir darbinguman susigraZinti suteikiamos vadovaujaniis Darbo
kodeksu ir atsifvelpiant i veiklos sczoniskumg ir darbo kriivius, Pagal tai sudardma atostogy
suteikime eils. Kasmet iki baland#io 15 d. padaliniy vadovai turi pateikti darbuotojy plamuofamy
atostogy suteikimo eile Personalo skyrivd, Atostogy laikas, patvirlintas aiostogy suteikimo eiléje



gali bilti keifiamas tik dél svarbiy priefastiy t y. Tigos, nenumatvty komandirodiy, rimtu
osmeniniy pricfastiy atveju. Uz kickvienus darbo metus suteikiamos ne maziau kaip dvidesime
darbo dieny kasmetings atostogos, Darbustajo pageidavimu ir suderinus su darbdaviu kasmetings
atostages gal buti suteikiamos dalimis. Viena 1§ kalendoriniy atostogy daliy negali biti trumpesné
kaip 10 (defimi) darbo dieny.

37, Su darbdavio sutikimu darbuotojams gali biiti suteikizmos kasmetinés atostogoes ir neigijus
teises | jas, taliau Siuo stveju darbdavys teri teise atlikti iSskaitas i# darbuotojo darbo uZmokestic
iSiefkoti atostoginiams u? suteikias atostogas, virdijandias jgyts teise | visos trukmés ar dalies
kasmetines atosiogas, darbo swartj nutraukus dasbuotojo iniciatyva be svarbig prieZasiig (Darbo
kodekso 55 straipsnis) arba darbdavio inicistyva dél darbuomjo kaltes (Darbo kodekso 38
straipsnis). Vieno darbdavio su two padiu darbuotoju negali biiti sudaroma dviejy darbo sutardiy,
todel negal bati suteikiamos ir dvejos atostogos. Kasmetinés atostogos darbuotojui suteikiamos
fik viemos pagal visus jprykusing Saliy susitarimes ir jiparcigojimus dél papildomo darbo, nes
kasmetinés atostogoes suteikiamos darbuotojui pailséti ir darbingumui susigrafind, palickant darbo
viety (pareigas) ir mokant vidutin} darbo wimekestj, o pats kasmetiniy stostogy sateikimo fakias
nieckaip nekeifia susiklosCiusio asmeninio pebidiio darbo teisinio santvkio. Asmuo vienoje
darbovietéje vieou metn negali ir dirbi, ir bt kasmetinése atostogose, Tuo atveju, kai darbuotojui
pagal atskiras pareigas priklauso skirtingos trukmeés kasmetinés atostogos, suteikiamos ilgesnds
trukmés atostogos. Kasmetiniy atostogy metu darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje kasmetings
atostogos apskattomos visoms toje pafioje jstaigoje einamoms parcigoms.

38. Teist pasinasdoti dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuolojas jgauna teise j bent
vienos darbo dienos rukmeés arostogas.

39. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinds atostogos, prasideda nuo darbuotoje darbe
pagal darbo sutartj prad#ios.

40, 1 darbo metams, uf kurivos suteikiamos kasmetinés atostogos, enkandiy darbo dieny skaiiy
pskartomi latketarpial, kurie yra nurodyti Darbe kodekso 127 staipsnyie.

41. Darbuotojas privalo bent kartg per darbo metus pasinaudoti kasmetinémis atostogomis, Bent
vigna if kasmetiniy atostogy daliy negali bt trumpesné knip 10 darbo dieny. Jeigu darbuotojas
pats nesinaudoja kasmetinémis atostopomis, darbdavys tori teise pasiflyti darbuotojm kelis
laikotarpius atostogoms ir suteildn teise darbuotojui pasirinkt atostogy laiks. Jeigo darbuotojas Sia
teise nepasinaudoja, darbdavys atostopy laiks tokiam darbuotojul parenks pats.

42, Uz pirmucsios darbo metus visos kasmetings atostogos paprastai sutetkiamos i5dirbus benl
puse darbo metams tenkanéiy darbo dieny skaitiaus. Nesugjus felicms nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo pradymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

42.1. nettioms darbuntojoms pries nédtumo ir gimdymo atostogas arba po ju;



422, wevams jy vaike motines nédtumoe i gimdymo atostopy melu, pried tévysiés atostogas arha
PO ju

423, darbovietdje taikomy vasaros atostogy mem LY. pedagogai (iSskyrus tokius pedagogus,
kuriems reikin atlikti praktikas vaseros metu);;

424, universiteto pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetings atostoges suteikiamos
studenty vasaros atostogy mety, nepaisant t, kada die pedagogal pradéjo dirbti universitete.

425, kitais darbo teisés normy nustatytais atvejaas.

Pailgintos atostogos

43, Vadovaujantis Lietovos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarinu Nr. 496
JKai kuriy kategorijy darbuotojy, turingiy teisy | pailgintes atostogas, seradas ir Siy atostogy
trukmés apradas”, kuris nustato darbuotojy, turinéiy teisg | pailgintas atostogas, kategonijy sarasy ir
konkredis pailginmg stostogy trukme kiskvienai darbuotojy kategorijai:

43.1. Mokslo Ir studijy instimacijy, pedagogai, mokslo darbuoiojai (vyriausisji mokslo darbuotojai,
vyTesnieji mokslo darbuotojai, moksle darbuotojai, jaunesnieji mokslo darbuotojai) — 40 darbo
dicn,

43.2. Jurininkai, dirbantys Lietuvos Respublikos jiiry laivy registre [registruotuose laivaose, — 23

darbo dienos {jeign dirbama 5 darbo dienas per savaitg).
Papildomos atostogos

44, Darbuotojams v ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje padioje darbovietéje, uZ darba
salygomis, jeigy yra nukrypimy nue normaliy darbo salygy ir tokdy rukrypimy negalima pasalin,
ir uZ ypatings darby pobQd] suteikiamos papildomos alostoges.

45, Papildomos atostogos uf ilgalaikj neperraukiamaij darbg Universitete yra sateikiamos
darbuctojams, turintiems ilgesni kaip 10 mety nepertraukiamyjj darbo stazy — 3 darbo dienos, o uZ
kiekvienus paskesnius § metus — 1 darbo diena.

46, Papildomos atostogos uZ darbg salygomis, jeign yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy ir
tokiy nukrypimy nejmanoma pasalinti, - darbuotojams, dirbantiems toleruotinos profesings dzikes
salvgomis, Temiantis profesinés rizikes verlinimo duomenimis, kai sveikatai kenksmingy veiksniy
dyd#iai vir¥ija darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose nustatytus leistinus dydZius ir ki
techninémis ar kitomis priemonémis jy sumainti iki sveikatai nekenksmingy dydZiy nejmanoma,-
iki 5 darho dienu. Tikslus gy papildomy atostogy skaiius yra skaitiugjamas proporcingal nue o,
kil i wiso valandy darbuotojas dirbo tokioje splinkoje tais metais, uZ Kuriuos suteikiamos
papiidomos atostogos:

46.1. eigu tokioje aplinkoje dirbta nuo 81 iki 100 proc. darbo laiko, suteikiamos 5 darbo dienos;
46,2, jeigu iokioje aplinkoje dirbta nuo 61 iki 80 proc. darbe laike, suteikiames 4 darbo dienos;
463, jeign tokioje splinkoje dirbta nua 41 iki 60 proe. darbo laiko, suteikiamos 3 darbo dienos;
46.4. jeigu tokioje aplinkoje dirbta nuo 21 ikd 40 proe. darbo laike, sutzikiamos I darbo diencs;
46.5. jeigu tokioje aplinkoje dirbta iki 20 proc. darbo laiko, sutcikiames | darbo diena;



47, Papildomos atostogos ud ypatingg darby pobiid suteikiamos darbuotojams, kuriy darbas ne
maZiau kaip pusg vise darbe laiko per metus, u? kuriuos suteikiamos tostogos, yra biilmj:amnju
pobiidZio arba atliekamas keliongje, lauko sglygomis, susije su vaiavimais - 2 darbo disnos,
Nemolkamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas
48. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prafyma suteikti ne trumpesnes, negu  praso
carbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu ji pateikia:

I} darbuotojas, auginantis vaiky iki keturiolikos mety, — ki keturiolikos kalendoriniy
dienuy:

2} nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, seginantis nejgaly vaiksg iki aﬁqluminliku.r.
mety ar slaugantis nejgaly asmeni, kuriam nustatytas nuolatings slauges bitinumas, — iki

trisdedimties kalendoriniy dieny; .

3) vaiko motinos nédtumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko priefifiros atostogy metu
tevas jo pageidavimu (motina = tévo atostogy vaikui priZitred mem); Sy atostogy hﬂnéra rukme
negali virSyti trijy ménesiy; '

4) darbuotojas, slaugantis sergant] Seimos parj, — tokiam laikui, kurj rekdmenduoja
sveikatos prieZifiros jstaiga;

3) darbuotojas santuokail sudaryti, = ki twrijy kalendoriniy diemy,

6} darbuctojas dalyvanti mirusio Seimos nario laidotuvése, — iki penkiy kalendoriniy dieny;

7} darbuotojas kolekryvingje sutartyje nustatytais stvejsis ir tvarks, — joje .nusl:ntg.rtus
trukmés.
48.2. lgiau negu viena darbo dieng (pamaing) trunkandios nemokamos atostogos pali bt
suteikiamos darbuatajo prafymu ir su darbdavio sutikimu,
48.3, Darbo dicnos (pamainos) mem darbuoiojo prafymu ir darbdavie sutikimu suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams porefkiams tenking. Darbo 5utEll1it:Si§El|}'5 gali
susitarti dél darbo laiks perkélimo | kita darba diens (pamaing), nepaeid®iant maksimal-::::rjn darbo
latko ir minimaliojo poilsic laiko retkalavimy. Darbuotojas turédamas asmeniniy poreikiy, gali
tiesioginio padalinio vadovo raftiflkai paprafvti ifleisti prie} tai parafigs prafiyma prie§ 2 darba
dienas. '
484 [starymy nustatyia tvarka darbuotojas atleid¥iamas nuo pareigos dicbi iSsaugant _ra.m darbo
viets, jeigu fai biltina visuomeninéms valstybinéms, piliedio ar kitoms pareipoms wkdy‘té

|

IV. SKYRIUS
DARBO DRAUSMIE




49, Liemvos Respublikos Darbo kodekso 24 str, 1 d. numatyta, kad jgyvendindami savo teises ir
vykdvdami pareigas, darbdaviai ir darbuotojai privalo veikti sgFiningai, bendradarbiauti,
nepiktnaud®iaati teise.

DARBO PAREIGU PAZEIDIMU NUSTATYMAS .
50. Papractal pagrindag pradéti proceditea dél darbuotojo elgesio, esant jo kaltel, jvertinimo yra
tam tikriy ducmeny apie darbo parsigy pafeidimg gavimas. Tokis informacija gaunama kolegoms
teikiant roftus, vadevui suradius tamybing pranefimg, gavus derbuotojy nusiskundimus,
perZifirdjus patalpose esandiy vaizdo kameny jrafus, auditol pateikus iSvads apie darbdavio verkla
ar turint bet kokiy kity duomeny apie padarytus darbo pareigy paZeidimus,
51. Universiteto rektorius, paves informacijy apie galimg derbo pareigy padeidimg, radtu
pareikalauja, kad darbuotojas rastu pasisiskinty, Jei per Universiteto rektoriaus nustatyia erming
be svarbiy prie#aséiy darbuotojas nepaseikia pasiaiSkinimo arba darbuotojas atsisako pasiziZkint,
universitelo vadovas ar jo jgaliotas asmuo sudaro frijy asmeny komisig darbuotojo galimo
padervto darbo parcigy paZeidime aplinkybéms iftinti. Tyrimo rezultatai iforminami komisijos
surdfyviu akto, Vadovandamasis Listuvos Respublikos darbo kodekso 49 sir. 3 d., reklorios tyrimo
metu, gali nudalinti darbuotoja nuo darbo ild trisdefimt kalendoriniy dieny mokant jam viduting
darbo wEmokestj. Tokios priemonds tikslas yra utikrinti, jog darbuotojas netrukdys objektyviam
galimo darbo parsigy pakeidimo tyrimul. Konstatuoti, kad darbustojas if tiesy paicidé darbo
parcigas, galima, jeign yra pakankamai duomeny, jog darbuotojas dél sava kalto veikimo sr
neveikimo padaré pareigu, korias nustato darbo teisés normios ar darbo sutartis, paZeidima.

DARBO PAREIGU PAZEIDIMO FIKSAVIMAS
52, Wustafius darbo pareiguy paZeidimo fakta, rektorive raft jspéja darbuotojs apie galima
atleidimg if darbo u2 antrg fok) pafeidima. Vadovamjantis Darbo kodekso 58 str. 4 d. darbo
sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokiv paties darbo pareipy paZeidimo gali bt nutraukta tik
lada, jeigu ir pirmasis pafeidimas buvo nustatyias, darbuotojas turéjo galimybe dél jo pasiaifkint
ir darbdavys per vieng ménesi nue paZeidimo paziSkéjimo dienos darbuotojg ispéjo apie galima
atletdima vk antrg tok] pazerdimsg. Kitaip tariant, darbuctoju padarius darbo pareigy pazeidima,
kuris nepriskintas prie Siuwk38y paZeidimuy, jis apie @i (pa¥eidimo padarymo fakta) turéty bit
informuotas darbdavio pasirinkta torma (jspéjimu) kartu nurodant atlcidimo vuZ ateityje pakartoting
paZeidimg pasekme. Priefastis nutraukti darbo sutartj (be jspéjimo ir iSitiniy iSmoky) gali bit per
paskutimius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks ‘pat darbo parcigy pafeidimas.
Syvokn ,untras toks pat darbo parcigy paZeidimas™ gali biiti suprantama, kaip per dvylika ménesiy
antras lvgiai toks patz darbuotojo padarytas pafeidimas (pvz. vélavimas ir k). Net jeigu
darbuotojas padaré antrg tokj patj darbo pareigy paZeidimg, visais atvejais svarstant atleidimo 13
darbo galimybe reikia jvertinti pafeidimo ar pafeidimy sunkumsg ir padarinius, padarymo
aplinkybes, darbuotojo kalte, prieZastin} ry5j tarp darbuotojo veikos ir asiradusiy padariniy, jo



elges) ir darbo rezoliatus iki paZeidimo ar pa¥eidimy padarymo. Atleidimasz i3 darbh
proponcinga paZeidimui ar ju visumai priemone.

33, Darbdavys, turi teise nutraukti darbo sutartj be jsp&jimo ir nemokéti ideitinés |
darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy. kurias nustato d
normos ar darho sutartis, paZeldimg.  Priefastis nutraukd darbo sutanti gali bat: 1]

ATLEIDIMAS 1S DARBO UZ SIURKSTU DARBO PAREIGU mimm;lju:

turi Bt

ks, jeigu

0 teises
?iiu:k-!tlm

darbuotojo darbo parsigy paZeidimas; 2) per paskutinius dvylika ménesiy darbuotcjol padarytas

antras toks pat darbo parsigy pafeidimas,
54. Siurkséiu darbo paraigy padeidimn Klaipédos universitets laikoma:
+ neatvykimas | darba visg darbo diens ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

= pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam oo narketingy, toksiniy ar psichowopiniyg

medfiagy darbo metu darbo vietoje;
= atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas pri
= prickabiavimas d¢l lyties ar seksualinis prickabiavimas, diskriminacinio pobfid#i

veiksmai ar garbés ir orumo padeidimas kity darbuctojy ar trefiyjy asmeny ativilgiv dar
darbo vietoje;
= tyiia padaryia turiing fala darbdavini ar bandymas tycia padaryti jam turtinés Zal
o darbo metu ar darbo vistoje padaryta nusikaltimo podymiy turnnti veika:

oymas;

et ar

e
A

= paskaitos arba kito uZsiémimo nepravedimas studentams tvarkaradfivose nustatyth laiko

be pateisinamos prieZasiies;
o darbuotojy etikos retkalavimy padeidimas;
o darbdavini pareikalavus (paprasius) atvvkt j administracija;
= kiti pafeidimai, kuriais Siurkiéial pazeidiiamos dartbuotojo darbo pareigos,

TERMINAI TAIKYTI ATSAKOMYBE UZ DARBO PAREIGY PAZEIDIMUS

33. Darbo kodckso 58 sir. 6 d. pumatyta, kad sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuctopo

padaryto pafcidimo darbdavys turn priimti ne wélint kaip per vieng ménes] nuo f
paaifkéjimo ir ne véliau kaip per Sefis ménesius nuo jo padarymo dienos. Pastarasis
pratgsiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo padarytas padeidimas paaighkeéja atli
inventorizacijg ar veiklos patikrinima.

V. SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA
56, Darbuotojei, nestsifvelgiant | juy darbo sta?g, kvalifikacijs, darbo pobidi,
instruktugjami, mokomi, atestucjami darbuotojy sauges i sveikatos klausimais pagal

jitidimo

m.1"i bt
hustayty




tvarkg, patvirtinta Rektorizus isakymu, Darbuctojas negali pradéti dirbti, jei neingiruktuotas ir
neapmolytas saugiai dirbti, kai darbo proceso metu yra ar gali atsirasti profesinés rizkos
veiksniai.

57. Darbuotojai privale Hnoti ir vykdyti pareigybés aprafuose, sauges ir sveikatos instrukeijoje,
kituose dokumentuose iSdésrytus reikalavimus, su kuriais supe¥indinami pasirafytinai, o taip pat
vwkdyti kontroliuojaniy jstaigy, inspekcijy pareiginy ir rekioriaus jgalioty darbuotojy,
kontroliucjanéiy saugy darbe, leisétus nurodymus,

58 Darbuotojai privale saugeti save it nekenkti kity darbuotojy sveikatai, naudoti ik techniSkai
tvarkingas darbo priemones, atitinkantias darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akiy
reikalavimus, kuriy nesilaikymas yra darbo drausmés pakeidimas.

59. Tiesioginiai vadovai, remiantis darbuotojy sangos ir sveikatos norminiais teisés akias,
techninials dokumentais, jverting profesinés rizikos veiksnius, esantius ar naujai atsirandanfins
darbo vietoje, aplinkoje, darbo procesn metu ir galimg kenksmingg poveiki sveikatai ar saugiam
darbo procesui, privalo oftikeinti, kad darbuctojal bilhy apriipinti asmeninémic apsaugos
priemonémis. Asmeniniy apsaugos pricmoniy i¥davimes vykdomas pagal asmeniniy apsaugos
priemoniy iSdavimo tvarka, patvirtinta Rektoriaus jsakymu,

60, Darbuotojai privalo pasitikrinti sveikat pried jsidarbindami, o dirbdami — rikrintis periodiskai,
pagal patvirtintg darbuotoju sveikatos pasitikrinimo grafiky, Darbuotojas, atsisakes nustatym laiku
pasitikrinti sveikaty nualinamas nue darbo ir jam nemokamas darbo ufmokestis, mefalinimas
jlorminamas rasni.

61, Draud¥iama Universiteto teritorijoje ir darbo potalpose darbo ir nedarbo. mem vartoti
alkoholinius gerimus, narkotines ar toksimes medZiagas, boti ir'ar dirbti neblaiviems arba
apsvaigusiems nue narkotiniy, toksiniy medZiagy: Lankydamiesi Universiteto darbuotojy poilsiai
skirtuose objektucse darbuctojai privale laikytis Siuote objelauose tatkomy taisykliy reikalavimy,
62, Darbuotojo neblaivumo {girume) ar apsvaigimo nuesiatymas atliekamas vadoveujanlis
darbuptojy neblaivumo (pirtume) ar apsvaigime bilsenos nustatymo nuostatais, kure patvirting
Rektoriaus jsakymu,

63. Universitélo patalpose rikyti draudfiama, Universitete leidZiama rokyt tik wmm skinose
vietose.

64. Ivykus nelaimingam atsitikimui darbe, palcelivi | darbg i5 darbo, o taip pat jvykus incidentul
darbe {Incidentas — tai su darbu susijes jvykis, dél kurio darbuotofas nepatina Zalos sveikalai arba
dél patirtos falos sveikatai neprarandamas darbingumas), nukentéjes ar jvykj mates darbuntojas,
privalo nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui. Tiesioginis vadovas ar kitas darbuotojas, esantis
jvykio vietoje, privalo organizuoti nukentéjusiam pirmosios pagalbos suteikima, greilosios
medicinos pagalbos mutomobilio kovietims.

65. Tiesioginis vadovas apie darbe metu (pakelivi (/8 darbe) gautas waumas, kilus su darbu



susijusius sveikatos sutnkimus, nedelsiant privalo praneiti Universiteto darbuotojy saugos ir
sveikatos tamybos vadovui, o taip pat Kancleriul, Darbo viets bei jrenginiy biikle iki nelaimingo
atsitikime fyrime pradfios privaloma iEsangoti tokius, kokie jie buve nelaimingo atsitikimo darbe
metu, Bitini pakeitimal gali bt daromi tik o atveju, jeigu ju nepadarius kilty pavejus aplinkiniy
asmeny gyvybei ir sveikatai, tadiau visa tai, kas buvo iki pakeitimy, tud bad fforminta ra%n,
nufotografiola ar oufilmucta.

66, fvykusius incidenius tiria ir jy aplinkybes aitkinasi Universiteto darbuotojy sangos ir sveikatos
tarnyba teisés akny mostatyta tvarka, Incidentai tiriami kaip lengvi nelaimingi atsitikimai darbe ir
juos tira Rektoriaus jsakvmu paskirta dvifale komisija. sudaryta i% darbdavie atstove ir
darbuotojy atstovo saugai ir sveikatai. [3tyrus incidents, surafomas laisvos formos aktas. Incidento
tvrimo akte tur biiti murodyvios jo aplinkvhés ir pﬁst:.rs. priemonés panafiems incidentams
1gvengti. Universitete jvyke incidentai registruojami j [vykiy darbe, nelaimingy atsitikimy darbe,
nelaimingy atsitikimy pakeliui | darbg ar 1% darbe akty registravimo Zurnals.

VL. SKYRIUS

DARBO PRIEMONII NAUDOJIMAS TR DARBUOTOJU TURTINE ATSAKOMYBE
67. Graves arba graZings Universiteto veikloje naudojamas jam patikétas vertybes, darbuotajas ir
darbdavys 3 perdavima jformins atitinkamu priemimo-perdavime dokumentu,
68. Darbuotojar privale laikytiz vadinamosios | Svaraus stale™ politikos, € y. trumpam pasitraukus
i5 darbo vietos jjungti slaptaZodiiu apsswgota ekrano ufsklanda, baipus darbg i3ungti visas
programas, ifjungti kompioterj, ant stalo esanfius dokumentus ir duomeny laikmenas sudet
staléiue ar spintas, nebereikalinpus svarbius arba konfdencialivs dokumentus ir dusmeny
laikmenas ne (Smesti | fiuksliy dé®e, o sanpial sunaikinti, baigus darba patiknnti, ar patikimai
widarvti langai ir durys,
69. pungt apsaugine signahzecyg (taitkoma budétojams).
70. Darbuoinjai privalo tausoti Universiteto turtq, taip pat imtis reikalingy veiksnny, siekdami
udkirst] kelig neteisétam to turto panandojimui, sugadinimui arba vagystel
71. Darbuotojas privalo atlveinti visa darbdaviui padaryig turtine Zala, bet ne daugiau kaip jo
trijy vidutinig darbo vEmokesciy dydZio, o jeipu turting Zala padaryta Jdél darbuatajo didelio
neatzarpuma, - ne dangian kaip jo 3adig vidutingy darbo uimokeséin dyd#io,
72. Darbuotojas privalo atlyginti visg ala fiais atvejus:
72.1. Zala padaryta tydia,
72.2. #ula padaryta jo veikla, turingia nusikaltimo poZymiy;
72,3, #ala padarvta neblaivaus ar apsveigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medZiagy

darbuciogo,



72.4. Eala padaryta pafeidus pareiga saugoti konfidencialip informacijy, susitanimg del
nekonkaravimo,
72.5. darbdavivi padaryta neturting Zala;
73, Darbuoiojo padarvia Zala gali bl ifskaitome 1% derbuotojui priklausanio darbo uimokeséio
darbdavio rafytiniu ourodymu. Tokios ifskaitos dvdis negali virfyti vieno ménesio darbustojo
vidutinio darbo uZmokestio dyd¥io net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné Zala. Darbdavio
nuradymas ifieskoti &g #alg tori bt priimtas ne véliau kaip per tris ménediug nun Zalos
pazifkéjimo dienos. Deél iSskeitos, kuri virfija vieno menesio derbuotojo vidutinio darbo
wimokescio dydj, arba jeigu praleisti iSskaitos terminai, darbdavys Zalos atlyginimo turi reikalauti
darbo ginéams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka,

VIL SKYRIUS

NAUDOJIMOS] ELEKTRONINIU PASTU IR INTERNETU TVARKA

74, Elektroninio pedto ir interneto resursai priklauso Universitetui ir skirti darbo fimkeijoms
vykdyt. Universiteto darbuotojams nandojant elekironinio padto ir intemeto resursus asmeniniams
tikslams, Universitetas neuitikrina darbuotojy asmeninés informacijos kenfidencialuma.
75, Darbuotojai, besinaudojantys Universiteto  elektroniniv paStu i intemety, alstovaija
Universitetul, todel privalo elgtis mip, kad nepaZeisty Universiteto reputacijos ir teiséry interesy.
76, Naudojantis Universiteto elektroniniu pagtu ir internetu derbuotojui dravdiiama:
6.1, skelbti Universiteto medZiagg (jskaitant, bet neapsiribojant, autorig teisés objekius,
vidinius Universitete dokumentus) internete, jei taf néra susije su darbiniy funkeijy vykdymu;
76.2.  paudoti darbinj elekironinj paSty ir intemety komesciniams (ikslams, Lietuvos
Respublikos jstatymais dreudZiama veiklai, Smeifiantio, jfeid#iantio, grasinamojo poblldZic ar
visuomenes doroveés ir momlés principams prieftaravjandiai informacijai, kompiuteriy vinusams,
masingi piktybikai informacijai Qpwerm) siysti ar kittems tikslams, kurie gali pafeisti Universiteto
ar kily asmeny teisétus interesus; parsisiysti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig grafing,
garso i vaizdo mediagy, Zaidimus ir programing jrangs, sigsti duomenis, kurie yra wfkrési
virusais, turi jvairius kins programinius kodus, bylas, galinéias sutrikdyti kompiuteriniy ar
telekomunikaciniy jrenginiy bei programinés jrangos funkclonavima i sauguma.
17. Universitetas pasilieks teiss be atskiro darbuotojo jspéjimo riboti prieiga prie atsking interneto
svelainiy ar programinds jrangos, tikrint, kaip darbuotojas laikosi elektroninio padto ir interneto
resursy naudojimo reikalavimy informacijos apsaugos tikslais ar, tirfant incidentus, atiduoti
darbuotoju nandojams jfranga tirti fretiesiems asmenims.
18, Visos darbo priemenés (telefono aparatas, kompiuteris, kopijavime techniks ir pan.) gah bt
naudojama iSskirtingi tik darbo tikslais. Darbdavys bet kada darbo metu gali tikrinti kaip
darbuotnjai navdoja jiems suteiktas darbo priemones,

VIIL. SKYRIUS



KOMPIUTERINES IR PROGRAMINES [RANGOS NAUDOJIMAS
79. Visg Universiteto informaciniy technologijy ir telekomunikacijy (toliau = ITT) techning ir
programing jrangs ufsake ir suderines su Informaciniy sistemy ir technologijy centro direktoriumi
vykdao pirkimus, diegia ir priZifri [T specialistas arba IT funkeijas stlickanéios imones jgalictas
AR,
80, Darbuotojams suteikiama ITT techniné ir programing jranga skirta ju tiesioginems darho
funkeijoms vykdyti ar su darbo funkeiju vykdymu susijusio mokymosi tikslais.
Bl. Naudojantiz ITT technine ir programine rrangs darbuotojui draudioma:
81.1. savarankifkai keisti, tmisyti TTT technine ir programine jrangs;
81.2. naudoti IT resursus asmeninei komercinei, privadiai veiklai, Licwvos Respublikos jsmrymais
draud¥iamai veiklai, Smeifiandio, j#eidZiantio, grasinamojo pobiidZio ar visuomenés dorovés ir
maorales principams prieftaranjandial informacijal, komphuteriy virusems, masinel pikiybiskai
informacijai fspamy) sigsti ar Kitiems likslams, kurie gali pefeisti Universiteto ar kity asmeny
teisstus interosus;
1.3, perduoti ITT techning ir programing jrangq tretiesiene asmenims, jei toks perdavimas néra
susijgs su darbiniy funkeijy vykdymu ar gali bet kokiu biidu pakenkti Bendrovés interesam;
81.4. diegti, saugor, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokia neawtorizuoty, neteiséta, autoriy teises
paZeidiiantia ar asmening programing / kompiuwtering jrangs;
81.5, nandoti jrangg neteisétal prieigai prie duomeny ar sistemy, sistemy saugumeo tikrinimui,
skenavimui, kompiuterinio tinklo sraute duomeny stebéjimiui.
82, Kiekvienam Universiteto darbuotojui suteikiamas unikalus prisijungimo prie Universiteto
tinklo resursy vardas ir slapta¥odis. Darbuotojas privalo saupoti suteikta slaptafod) ir neatskleist
jo tretiesiems asmenims. Jeigu darbeotojui kyla pagrjstas [tarimas, kad prisijungimo duomenys
tapo Zmomi tretiesiems asmemms, apie ta darbuotojas privalo nedelsiant informueti ticsioging
vadovg ir [T specialists.
23. Darbuotojas privalo laikytis gaminiojo nurodymy dél jrenginiy eksplostacijos, pvz., saugoti
nuo  sipriy elskiromagnetiniy laulyy, drégmés, tesioginiy saulés spinduliy, kacdtio, #alfio
poveikiy.
84. Nefiojamyjy kompiuteriy savininkai privalo ne refiau kaip kartg per savaitg prisijungti pric
Liniversiteto Kompiuteriy tinkloe ir amaujinti antivirosine ir kitas informacijos apsaugos priemones,
reguliariai atlikti visapusiSks kompiuterio patikninima dél vinssy.
§5. Uz darbuotojams skirtg ITT techning ir programing jrangs atsako pats dnrbuu:rtu:jns, todél
rekomenducjama nepalikti jos be tinkamos priefitros automobilyje, [ektuvo bagaZinéje, :ﬁﬂhuﬁ[n
kambaryje net it trumpam laikui. i
86, Esanl papristiems jtarimams, kad darbuotojui suteikts prieiga prie Universiteto |dunmem.}
baziy, konfidencialios informacijos, ITT jrangos, informaciniy ir taikomujy sistemy ar kity

I



Universiteto resursy gali trukdyti kitiems Universiteto darbuotojams vykdant jy darbines pareigas,
daryti #alg Universitetui ar kitaip pakenkti teisétiems Universiteto interesams, prieiga prie
nurodyty objekty gali biti laikinai apribota.
IX. SKYRIUS
DARBO ETIEA
£7. Darbuentajo ir darbdavio santykisi remiasi sgZiningumu ir abipuse pagarba.
£8. Universiteto patikimumas ir reputacije remiasi Universiteto darbuotojy etikos principiy
laikymsi:
88,1, sgZiningas it skaidrus bendradarbiavimas su kolegomis, partneriais ir kitais asmenimis, su
kuriais Universitetas palaiko veiklos santvkius;
83.2. konstruktyvios darbo atmosferos klirimas ir palaikymas Universilete,
88.3. profesionalus savo darbo atlikimas, pagarba kity darbul ir pastangoms.
89. Darbuotajai negali priimti ar duoti dowvany, sidlyti ar priimti pramogy ir kitos asmeninés
naudos, kuri kokin nors blidu galety daryti jtaka jy veaklai, susijusial su Universitetu.
90, Universitetn darbuctojams priimti ir teikti repregentacines dovanas galima, jeigu:
9,1, tai néra siiloma kaip . paslanga uf paslauga®, siekiant daryvti jtaka oficizliam veiksmi ar
gauti netinkamos naudos;
50.2. dovanos ar vaiSingumo verté néra prabangi (1. v, jos negalima pagristai laikyti prabanga arba
privilegija gavéjo at¥vilgiu ir jos verié nevirdija Lietuvos Respublikos Vyriausybés nusiatytos 0.5
bazings socialines iSmokos);
90.3. dovanos ar vaifingumo verté yra pagrjsta ir tinkama gavéje padégiai ir aplinkybems bei
progai, kuriad 1ai yra skirta;
90.4, dovanos ar vaiingumo aplinkybés ir verté nesudare nesafiningumo ar petinkamumo
jspiid¥io ir negali Biti gavéjo ar kify pagyjstai suprantamos kaip kydis dovanos ar vaiSingumo
teikimo metu arba véliau;
90.5. ankstesniy dovany ar vaifingumo, teikty tam pafiam gavéjui, daioumas nesudaro
netinkamumo jspdd#o.
91, Ziniasklaidos atstovams informacija apie universiteto wveikly teilda tik Rinkodaros ir
tarptautiniy ry#iy skyrius bei universiteto vadovybé: rektorius, prorektoriai, kancleris, Tarybos
pirmininkas ir Senato pirmininkas, Kiti universiteto padaliniy vadovai ir darbuotojai informacija
Finjasklnidai weikia sudering su Rinkodaros ir tarptautiniy ry3iy skyriumi.
92, Kasdienind darbuotejy aprangs, jei jiems netaitkomi reikalavimai dévéti specialia darbing
apranga, turl atitikti tamybinio efiketo reikalavimus,
X. SKYRIUS
KONFIDENCIALT INFORMACILIA



¥3. Darbuotajan privalo saugoti Universiteto konfidencialig informacija, nediskutuoti ir neatskleisti

Jos trediosioms Salims, nekopijuoti ir nenandoti Sios informacijos be Jeidimo tokiais dis, kurie
prieftarauja Universiteto interesams.

6. Darbuctojai turd imtis visy reikiamy priemoniy, kunas Umversitetas laikoyty rei
priimtinomis, kad bty i¥vengta neteiséto konfidencialios informacijes atskleidimo.

asmenifkai atsako uZ svarbios: vesslo informacijos apsauga ir privalo vEtikrint, jokie
dakumentai nelikty viefoje vietojs ir jy nepamatyiy kiti darbuotojai, Universiteto svesi
48, Konfidenciali ar su darbu susijusi informacija tusi biati saugoma Universiteto serverjuose (t. v

tinklinivose  diskuose), Draudfiama nefiojamuosivose kompiuterivose saugoti hekoduota
Universiteto konfidencialia informacija.

XL SKYRIUS
PATEKIMO | UNIVERSITETO IR PATALPAS TVARKA

9%, Ralis ir asmeninis kodas signalizacijal yra vienintelés priemonés (toliau — Kodas),
suteikiantios teise paiekti | Universiteto patalpas darbuotojams, dicbantiems budéjimolré¥imu i
pagal i3 anksto sudarytes darbo grafikus. Draed¥iama perduoti savo Koda lkitam |asmenivi,
naudotis svetimia Kodu.
100, Universiteto  darbuotojus pasitinka pas ji atvykusi sveliia ir yre atsskingas uZ visa sveéio
buvimo [aika Universilelo patalpose.
101, Vykstant vieSiems mokymams Universiteto patalpose jrengtose molymy klaséssl makymy
dalyvius | patalpas jleid2ia Renginiy koordinatorius ar Renginiy vadovas, registruﬂdarrjas s
makymy dalyviy sgrase.
102. Ekstremaliy situaciju metu Universiteto rektoriaus sprendimu gali biti laikingi japribotas
darbuoiojy, sveiy, kity asmeny patekimas i Universiteto patalpas. |

XIL SKYRIUS
ISRADIMAI IR PAGERINIMAL

103. Universiteto darbuotajy sukurty intelsktings nuosavybés objekty turtines teises reglgmentooia
Listuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymas bei Klaipedos Llruwrml 1:1:531131::
nutarimu parvirtintos Klaipédos universiteto intelektinés nuosavybés valdymo ir Ziniy perdavimo

taisykles.”

XIIL. SKYRIUS




DARBUOTOJ SKATINIMAS
104, Uz gerg darho pargigy vykdyms, nasy darbg, geros kekybés produkceija, idgalaiki i
neprickaistingg darbg, taip pat uf kitus darbo rezultatus Universiteto rekforius gali skatinm
darbuptojus (parciksti padéks, apdovanoti dovana, premijuctl, sutcikti papildomy atostogy,
pirmumie teise pasigst obulints ir ki) pagal patvirinta Klaipédos universiteta darbuotojy darbo

apmokejimo sislema.

XIV. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUODSTATOS

105, 5iy taisykliy paZeidimas bus laikomas darbo pareigy pafeidimu, uf kuri yra taikoma
atsakomybe, numatbyta Darbe kodekse.

106. Taisykliy retkalavimy vykdymas yra privalomas,

107, Su Taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supafindinami pasiradytinai.

Su Darbo rvarkos teisykiémis susipatinan ir jsipareigoju jas vykdyti.
Darbuotojo vardas, pavardé Data Parafas
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KLAIPEDOS UNIVERSITETO
DARBUOTOIU ASMENS DUOMENT] SAUGOJIMO POLITIKA

Darbuctoiy asmens duomeny saugojime politika (tolian — Politika) reglamentunja darbuatany asmens
Hucmery rinkimo, naudojimo ir saugojimo principus, nustato darbuetojy asmens duomeny tvarkymo
iksjus ir priemones, nustato, kas ir kokisis tiksleis, gali susipafinti su darbuotojy asmens

Huormenimis.

I SKYRIUS

SAVOKOS

Atsakingas asmuo — fizinis or jeridinis asmuo pagal paslaugy ar kit sutart], idskyrus darbo sutani,
Pendrovés paskirtas tvarkyti darbuotojy asmens duomenis;

Universitetas — Viefoji jstaiga ;

Kitos Sioje politikoje vartojamos sgvokos yra suprantamos taip, kaip jos apibréZios Lietuvos
Fespublikos asmens duomeny (eisinds apsaugos jstatyme ir Kituose asmens duomeny tvarkymy
reglamentunjanéinose teizds aktuoze.

I SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENT TYARKYMO PRINCIPAI

. Universitetas, tvarkydama darbuctojiy asmens duoments, vadovanjasi Siais principais:

| 1. Darbuotojy asmens doomenis Universitetas trarko tik teisétiems ir §ioje politikoje apibréZtiems
ikslams pasiekti;

| .2, Durbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi tiksliai, sgfiningai ir teisétai, laikantis teisés akiy
retkealavimg;

3. Universiteto darbuotojy asmens ducmenis tvarko taip, kad asmens duomenys bity tikslids ir
¢sant jy pasikeitimui nuolat atnaujinami;

A, Universitetns atlieka darbuotoju asmens duomeny tvarkyma tik ta apimtimi, kuri yra reikalinga
darbuctojy asmens duomeny tvarkymo tikslams pasieki;

1.5, Darbuotoju asmens duomenys saugomi tokia forma, ked duomemy subjekiy tapatybe bin
I:‘E.ma nustatyli ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti i

om.




11l SKYRIUS
DARBUOTOIY ASMENS DUOMENU TYARKYMO TIKSLAIT

2. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi Siais tikslais:

2.1. Darbo sutartiu sudarymoe, vykdymao ir apskaitos;
22 Universiteto kaip darbdavio pareigy, nostatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui;
2.3. Tinkamai komunikacijai su darbuotojais n¢ darbo metu palailoyti;
24, Tinkamoms darbo salygoms uEtikrinti.
3. Darbo sutaréiy sudarvmo, vykdymo ir apskaitos tikslais yra tvarkomi darbuotojy vardai ir
pavardés, pyvenamosios vietos adresal, pimimo datos, banko saskaity numeriai (darbuotajui sutikus),
] kurias yra vedamas darbo ndmokestis, socialinio dreudimo numens.
4, Universiteto kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo tikslu yra
tvarkomi darbuotojy asmens kodai, informacija apie darbuotojy Sciming padét;.
5. Tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne darbe metn tikslu su darbuotoju sutikimu yra
tvarkomi darbuotoju gyvenamosios vietos adresal, asmeniniai telefono numerisi, asmeniniai
cloktroninio pasto adresai,
6. Tinkamy darbo sglygy vtikrinimo tiksle darbdavys su darbuotojo sutikimu tvarko informacija,
susijusig su darbuotojo sveikatos bilkle, kuri tiesiogiai daro jlaks darbuotoje darbo funkeijoms ir
galimybel jas vylidyn teisés akng nustatyta tvarko.
7.  Darbuotojy asmens duomenys yra sangomi tik ta spimtimi ir tek laiko, kick yra reikalinga
nusiatytiems tilislams pasiekti,
IV SKYRIUS
DARDUOTON] ASMENS DUOMENT RINKIMAS IR TVARKYMAS

R Maujai priimto darbuotojo vardas, pavardé; asmens kodas, gimimo data yra surenkami i§
darbuctajo pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso).

9.  Maujal priimto darbuotojo gyvenamosios victos adresas, atsiskaitomesios saskaitos numeris,
socialinio dravdimo numeris, asmeniniz kontaktinis telefono numeris ir elektroninio padto adréesas
darbuotojui sutikus yra surenkami i darbuotojo jam pateikus ui’.pih:l;ﬁ nustagytos formos prafyma.
10, Darbuotojy asmens duomenis turi teise tvarkytl tik tie asmenys, kuniems jie yra bitind funkeijy
vykdymui, ir tik tomet, kai tai yra biitina atitinkamiems tikslams pasiekti.

11. Sioje Twvarkoje yra nustaryti darbuoctejai ir Atsakingi asmenys, kurie tur teisg tvarkyt
darbudiojy asmens duomenis, taip pat, kokius dacbuotojy asmens ducmenis atitinkamas asmo tun
teise tvarkyvtl.



12. Finansy ir ekonomikos dirckeijos Finansy ir apskaitos skyriaus vyresniosios bubalterts-
asmmens kodus, vardus ir pavardes, atsiskaitomyiy saskaity duomenis.

13. Finansy ir ekonomikos direkeijos Vietujy pirkimy skyriaus vyresniosios specialisiés —tiekéjy
pavadinimus bel pasifilymuose nurodyty konfidencialig informacijy, Aziniy asmeny asmens kodus,
vardus ir pavardes, atsiskaitomuiy saskaity duomenis, gyvenamos vietos adresus ir kitus asmeninils
duomenis.

14, Personalo skyriaus vedéja, vyresniosios specialistés — asmens kodos, vardus ir pavardes,
adresus, asmeninius ¢l. padto adresus, asmeninius telefony numerus.

15. Informaciniy sistemy ir technologijy centro darbuctajai

15.1. Sistarmy administratorius - vardus ir pavardes, asmeninius el. pasto adresus, asmeninius telefony
numerius, Universiteto elektroniniy paslaugy asmeninius prisijungimo dusmenis,

15.1. Informaciniy sisteny infinjerius - vardus, pavardes, asmens kodus, vardus ir pavardes, adresus,
asmeninius el. padio adresus, asmeninius teléfony numerius: Universiteto elektroniniy paslasgy
asmeninius prisijungimo duomenis;

15.2, Informaciniy sistermy programuotojas - asmens kodus, vardus ir pavardes, adresus, asmeniniusg
el. pa%io adresus, asmeninius telefony numerius;

16, Bibliotekos skyriaws vedéjas, vyresuysis  bibliografas, bibliotekininkas, wyresnysis
bibliotekininkas, bibliotekiniy procesy automatizavimo inFinieriug, vyresnysis bibliotekiniy procesy
antomatizavimo infinierius tvarko - asmens koda, vardy ir pavarde, adresus, asmeninins el. pasto
adresus, asmeninius telefono numerius, tvarko Se:

17. Dokumenty ir kokybes valdymo skyriaus vyresniaji archyvare — KU absolventy ir atleisty 18
darbo darbuotojy bylas, vadovanjantis Listuvos Respublikos asmens dugmeny teisines apsaugos
jstatymu.

18. Mokslo ir inovacijy skyriaus vedéja, vyresniosios specialistés — asmens kodus, vardus ir
paverdss, adresus, asmeninius ¢l pafto adresus, asmeninius telefony numerius, atsiskaitomujy
saskaity duomenis,

19. Darbuotojai ar kiti atsskingi asmenys, kurlems yra suteikta teisé tvarkyti darbuotojy asmens
duomenis, laikosi konfidencialume principo ir laiko paslaptyje bet kokig su asmens duomicnimis
susijusia informacije, su kuria jie susipafine vwhkdydami savo pareigas, nebent tokia informacija hiiog
vieEa papal galicjandiy jstatymy ar kitg teisés akty muostatas. Pareiga saugoli asmens duomeny
paslaptj galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas parcigas, pasibuigus darbo ar sutartiniams santykiams.
20. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai, pradymal
ir kt.) tekstuose, vra saugomi vadovaujantis Bendruju dokumenty saugojimo terminy rodykisje,
patvirtintoje Listuvos vyriausiojo archyvaro jsekymu. nurodytais terminais. Kiti darbuotoju ir
buvusiy darbuotajy asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga Sicje tvarkoje



umatytiems tikslams pasiekti, Atsking darbuotojy asmens duoment sangnjimo terminus nusiato
:I!u_'nrers:'t:tn Reltonius.

V¥ SEYRIUS
ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES

| 1. Universitetas paskiria atsakingg asmenj, kuris uitikrina, kad darbuotoju, kaip duomeni
1ubjaqu. teises biity utikrintos, tinkamai jgyvendinamos ir visa informacija bty pateikiama
[

nkamai, latku ir darbuorojams priimtina forma,

27, Darbuotoji, kaip ducmeny subjekiy, teisés ir ju igyvendinimo priemongs:

p 3 3 Einutiapis.m-ﬂ asmens duomeny rinkima. Darbdavys, rinkdamas darbuatojo asmens
nomenis, privalo informuoti darbuotoja, kokius asmens duomenis derbuotojas tari pateildi, kealkdiu
sl atitinksmi duomenys yra renkami, kam ir kokin tikslu jie gali biti teikiami ir kokios asmens
womeny nepateikimo pasekmes, Darbustojas tur teise susipainti su savo asmens duomenimis,

ilealauti iStaisvti, patikslint ar papildyti neteisingus ar neifsamius jo asmens duomenis. Darbuotojas
ip pat gali nesutikti, kad bty tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens duomenys.
2.2. Susipadinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi. Darbuotojas turi teisg kreiptis
Universitets su prafvmu pateikti informacija apie tai, kolkie ir kokiu tikshi jo asmens duomenys yra
arkomi.
22.3. Reikalauti igtaisyt, sunaikint savo asmens duomenis arba sustabdyti savo asmens duomeny
fvarkyma.
174, Nesuikti, kad bing tvarkomi darbuotojo asmens duomenys, Darbuotnjas turi teise nesutikt, kad
aly tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens duomenys. Toks nesutikimas gali biiti 1EreikStos
pildant tam tikry darbuntajo prafymo ar kitg pildomy dokumenty skilSiy, taip pat véliau
ateikiant pradyma dél neprivalomai tvarkomy asmens disomeny tvarkyma nutraukimo. Universitetas
uteikia darbuctojui informacijs mstu, kokie jo asmens duomenys yra tvarkomi neprivalomar.
Iniversitetas, paves pratvma nutrsukti neprivalomai tvarkomy asmens duomeny tvarkyms,
edelsiant nutraukia tolj tvarkyma, nebent tai pricstarauja teisés akiy reikalavimams, ir apie lai
ormuoja darbuotejg.

VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENT SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

¥4, Prieigos teisés pric asmens dwomeny ir jgaliojimal tvarkyti ssmens duomenis suteikiami,

saikinami ir keifiami Universiteto Rektorians jsalomu




24, Universitetas, saugodamas asmens duomenis, jgyvendina ir uZfikrina tinkamas organizacines ir
technines priemones, skirtas apsaugoti asmens ducmenims nuo atsitiktingo ar neteiseto sunaikinimo,
pakeitimo, siekleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkyrmo.

25, Universitetss uftikrina tinkama dokumenty bei duomeny nnkment) saugojimg, imasi
priemeniy, kad bty ukirstas kelias atsitiktiniam ar neleisétany asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitem neteisétam tvarkymui. Dokumenty kopijos.
kuriase nurodomi darbustajy agmens duomenys, turi biti sunaikinios taip, kad #iy dokumenty nebiity
galima atkurti ir atpaZinti jy turinio.

26. Universitets su darbuotoju asmens duomenimis turi teisg susipafinti tik tie asmenys, kurie buvo
jpalioti susipaZint su tokGais duomenimis, ir tik taomet, kai tai yra biitina Sioje pelitikoje numatytiems
tikslams pasiektl,

27. Universitetss wuitikrina patalpy, luriose laikomi ssmens duomenys, saugumg, tinksmg
techninés jrangos ifdéstymy ir perZilra, priefgaisrinés saugos taisykliy latkvmasi, tinkamg tinkio
valdyma, informaciniy sistemy prickitrg bei kity technimiy priemoniy, bitioy asmens duomeny
apsaugai wHikrint, jgyvendinima.

28, Umversitetas imasi priemoniy, ked bty wicirstas kelias atsitiktiniam ar neteisélam asmens
duomeny sunaikinimul, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui,
saugndama jai patikénes dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai,

26, Jei darbuatojas ar kitas atsakingas asmuo abejoja jdiegh) saugumo priemoniy patikimumu, jis
turi kreiptis j tiesioginj savo vadovg, kad biity jvertintos turimos spugumo priemonés ir, jei reikia,
inicijuatas papildomy priemoniy jsighiimas ir jdiegimas.

30. Darbuotojal ar kit atsakingi asmenys, kurie automatinin b0do rvarko asmens duomenis arba 15
kuriy kempiuteriy palima pateldi | vietinio tinkle sritis, kuriose vra saugomi asmens duomenys,
neudoja pagal atitinkamas taisykles sukurtus slaptaZodiius, Slaptafodfial yra keitiami periodiZkai,
ne rediau kaip kana per Sedis ménesius, taip pet susidarius am tkroms aplinkybéms (pvz.: pasikeitus
doarbuntojui, i#kilos jsilanFmo grésmei, kilua jtarimui, kad slaptafodis tapo #inomas tréfiesiems
asmenims, ir pan.).

31. Darbuotojas | darbini kompiuterj prisijungia naudodamas Universiteto eleldroniniy pastangy
asmenings paskyros duomenis (visi darbiniai kompiuteriai pajungti | KU domena). Paskyras
aktyvuoja ir pradinius slaptaZod#ius kiekvienam darbuotojui suteikia Umiversiteto Informaciniy
sistemy ir technologijy centro atsakingas darbuotojas. Darbuotojes gavea savo asmeninius
prisijungimao duomenis privalo pasikeist slaptakod ir Huos pristjungimo deomenis privalo saugoft
kaip savo konfidencialis informacija it negali atskleisti kitiems asmenims. Esanl specifinéms
situacijoms, kal darhdavys pareikalauja perififireti darbuotojo darbiniame kompiuteryje esandis
informacija, atsakingas Informaciniy sistemy ir technologiju centro darbuotojas save veiksmus



suderings su gavo tiesioginin vadeww, gali pakeisti esamy konkretaus darbuotojo slaptafod] ir
prisijungimo duomenis panaudoali reikismai informacijai gauti ir pateikti darbdaviui.

32, Ne retiau kaip karta per ménesj paskirtas darbuotojas ar kitas atsakingas ssmuo daro
kompiuterinose ezandiy asmens duomeny kopijas.

33,  Nustadius asmens duomeny smugumo paZeidimus, Universitetas imesi neatidélioting priemoniy
ufkertant kelia neteisdtam asmens duomeny tvarkymui.

34. Sics politikos nesilaikymas atsitvelgiant | pafeidimo sunkuma pali biti laikomas darbo
drausmés pafeidimy, v kurj darbuotojams pali bot taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos
Bespublikes darbo kodékse,

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35, Si politika perfifiima ir atnaujinama ne radiau keip karta per metus arba pasikeitus teisés
aktams, kune reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.

6. Darbuotojai ir kiti amsakingi asmenys su §ia politika yra supaZindinami pasirasyvtined arba
elektroninémis pnemonémis ir privalo laitkytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlilkdami sevo darbo
funkeijas vadovautis Soje politikoje nustatytais principais.

37, Universitetas turi teise i§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig politika. Su pakeitimais darbuotojai ir
kiti etzakingi asmenvs yra supadindinami pasirafyiing arba elekironinémis priemonémis.

38,  Apie 5ig Tvarka yra informuota profsajunea ic dél Zios Tvarkos priémimo su ja pasikonsultuota.
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KLAIPEDOS UNIVERSITETO LYGIU GALIMYBIU POLITIKA IR JOS
IGYVENDINIMO TVARKA

I SKYRIUS
IVADAS

. Klaipédos universiteto (toliau - Universitates) 1vgiy galimybiy politika ir jos jevvendinimo
tvarka (toliaw = Tvarka) nustato lygiy galimybiy Universitete principus ir jy jgyvendinimo darbe
aflvpas bei tvarka

2. Sios Tvarkos tikslas yra uZtikringi, kad su besikreipiantiais dél darbo asmenimis ar jau esamais
darbuotojais nebus clgiamasi prastiou, jei tai nesusije su atliekamo darbo kokybe ar kilomis
dalykinémis savybémis.

3. Apieig Tvarks yra informuota profsajunga ir dél fios Tvarkos priémimo su ja pasikonsultuata.

II SKYRITS
SAVOKOS

4. Diskriminacija - tiesioginé ir netiesioging diskriminacija, priskabiavimas, nurodymas
diskriminuoti Iyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paditiny, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, emings priklausomybés, religijos pagrindu
5. Lygios galimybés — rarplautinivose Zmogaus ir piliefiy teisiy dokimentuose ir Lictuvos
Respublikes jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisty jgyvendinimas nepaisant Ivties, rasts, tautyhes,
kalbos, kilmes, socialings padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitng, am#iaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausamybés, religijos.
6. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertimimo kriterijus,
akivaizdZial neutrali sglvgn ar prakeika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant
atyiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi reisémis apribojimas arba prvilegijy, pirmenybés ar
pranasumo leikimas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, paitikinimy
ar paziiing, am#iaus, Iytinés orientacijos, negalios, etninds priklausomybés, religijos pagrindu, nebent
3 veikima ar neveikima, teisés norma ar vertinimeo kriterijy, salvea ar praktiks paleising teisstss
tikslas, o 3o tikslo sickiama tinkamomis ir bitinomis priemonémis.
7. Priekabiavimas — nepageidavjamas elgesys, kai lyties, rasés, tantybés, kalbos kilmes
socialings padeties, tikéjimo, jsitikinimy ar paditing am#aus, lvtinés orientacijos, negalios, stninés
priklausomybes, religijos pagrindu siekiama iPeisti arba jZeid?iamas asmens orumas ir siekizma
sukurti arba sukuriama bauginanti, priefitka, Zeminanti ar jZeidsianti aplinka.



% Secialiné padetis — fizinio asmens jgyias silavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos
mokslo ir studijy sistemal priklausandiose jstaigose, turima nuosavybé, gaunsmos pajamos, teisés
alctuose nustatytos valstybés paramos poreikis it {arba) kiti su asmens finansine (ckonomine) padétimi
susije veiksniai,

% Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmenin, kai lyties, rasés, tautvbés, kalbes, kilmés,
socialings padétics, tikejimo, jsitikinimy ar paZiliry, amZiaus, lytinés onientacijos, negalios, eninés
priklansemybés, religijos pagrinde jam taikomos mafiau palankios salypos, negu panafiomis
aplinkybémis yra, buve ar biity taikomos kitam asmeniui, $skyrus:

L) istatymy nustatytus apribojimus dél am¥iaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo stekiama
linkamaomis i biltinomis priemonémis;

2] jstatymy mastatyty reikalavima moketi valstybine kalba;

3} jstatymy nustatytais atvejais drandimg dalyvauti politingje veikloje;

4) istatymy nustatytas dél pilietybés tatkomias skirtingas teises;

3} jstatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsauges, darbo savgos, uwiimtumo, darbo
rinkos srityje, siekiant sukurti ir tatkyt integracija j darbo aplinkg garantusjancias ir skatinanéias
salygas bei galimybes;

&) jstatymy nustatytas specialias lalkingsias priemones, taikomas siekiant uZtikring lygybe ir u2kirst
xelig lygiy galimybiy paZeidimui [yties, rasés, tautybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikdjima,
ssitikinimy ar pafiiing, amfiaus, lytinés orientacijos, negalios, eminés priklausomybés, religijos
pagnndi;

7) kai dél konkregiy profesings veiklos rifiy pobdZio arba dél jyvykdymo salygy tam tikra 2mogaus
savybe yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o %is tikslas yra teisétas ir reikalavimas vea
propoTcingas,

8) kai ribojimy, specialiy reikslavimy arba tam tikny sglygy dél asmens socialinés padétics teising
reguliavimg pateising teisétas tikskas, o $io fikslo siekizma tinkamomis ir bitinomis priemonémis.

I SKYRIUS
BENDROSIOS NTIOSTATOS

10, Wisiems darbuotojams suteikiamos vienodos galimybeés darho metu. Idarbinimas ir jdarbinimo
ciga yra nuststomo tik pagal asmens dalvkines savvbes ir kriterijus, susijusius su darbu einant
atitinkamas pareigas. Visais atvejais pagrindinis démesys yra skiriamas sugebsjimui gerai atlikti
darba.

1. Universitetas organizuoja darbg taip, kad jos darbuotojy kolektyve biity atstovaujamos visos
visuomenés grupes ir kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas bei galéty visitkai panaudofi savo

gebéfimus,



12. Universiteiss organizuodamas savo veikly kura tokig aplinks, kurioje biity pripaZjstam ir
vertinami visy jos darbuotojy individualiis skirtumai ir jy indélis. Kiekvienas darbuotojas tun teise
dirbti wokioje aplinkeje, kuriaje biity skatinama pagarba kickvieno asmens orumisi.

13, Visiems darbuotojams yra suteikiamos galimybes mokytis, ugdyti savo gebéfimus ir siekt
profesinés patangos.

14,  Universitetas savo veikld organizoja taip, kad visiems darbuotojams biity uztikrintos vienodos
darbo salygos, galimybés kelti kvalifikacijs, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyt
praktinio darbo patifties, 1aip pat teikiamos vienodos lengvatos neatsifvelgiant j darbuotojy 1yt case,
tautybe, kalba, kilme, socialine padét), tikéjima, jsitikinimus ar paZiliras, am#iu, lyting orientacija,
negalia, etning priklavsomybe, religija,

5. Visi darbuotojai privalo laikyitis Sios politikos, kad bilty udikrintos lygios galimybés ir iSvengts
diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskeiminuot, prickabiauti, tvéiotis ar gasdinti kitg darbuotojy
dél jy lytica, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitkinimy ar pafitny,
amZiaus, lylines orientacijos, negalios, etninds priklansomyhés, religijos, o Sie neturi jy persekioti ar
imtis kity poveikio priemoniy pries tokius darbuctojus, kurie pat;eik.ia nepagrnstus jlarimus,

16.  Sios Tvarkos pafeidimas bus lakomas darbo parcigy paeidimu. Us tokius pazeidimus bus
taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Tniversitete mustatyti
diskriminacijos atvejai nedelsiant bus perduodami tirl lygiy galimybiy kontrolieriui ar kitoms
kompetentingoms institueijoms.

17, Universitetas imasi priemoniy ir witikrina, kad derbuotojas, pateikes skunda dél diskriminscijos
ar dalyvaujantis byloje deéi diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantis ir teikiantis paaiZkinimus
del diskniminacijos, nebity persekicjamas ir bty apssugotss nuo prickiske elgesio ar neigiamy
pasekmiy.

L. Universitetas imasi priemoniy ir uwtikrina, kad nejgaliesiems bity sedarvtos sylygos gauti
darbg, dirbti, siekti kasjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritailkyma, jeigu dél tokiy
pricmoniy nebus neproporcingal apsunkinamos Universiteto pareigos.

IV SKYRIUS
NAUJU DARBUOTOJY PRIEMIMAS IR JAU ESAMY DARBUOTOJU ATLEIDIMAS

1%, Universilelas pritaria darbuotojy jvairovei ir siekia uztikrinti, kad su visais joje sickiantiais
dirbti pretendentais bty elgiamasi satiningai ir kod jie | darba bilty pritmami ik remiantis savo
sigebeyimais ir kvalifikecija.

20 Pritmimo | darbs metu wuri bid atinkd tik patys tinkamisusi atitinkamoms pareigoms
darbuoto)zi atsiZvelgiant j ju patirt] ir kvalifikacija.



21, MWaujy darbuotojy atrankos procesas yra vykdomas sistemingai visiems darbo pasifilymams
visucse lygmenyse, Visy darbo viety atrankos knterijal yra aifkial nustatomi ir idsamial aprayti,
22,  Universiteto darbo skelbimai yra publikuojami Universiteto tinklapyje. Skelbimai apie laisvas
darbo vietas yra rengiami teip, kad jie nebiity suteikiantys galimybe dalyvauti konkuorse dél laisvos
darbo vietos tik jam tikros lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialings padéties, tikéjima,
jsilikinimy ar pelifing, amiiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomvbes, religijos
kandidatams, Universiteto darbo skelbimuose pabré#iamas Universiteto jsipareigojimas laikytis lygiy
galimybiy reikalavimy.
13, Naupy Umiversitelo darbuotojy atranka yra paremta laisvomis darbe vietomis, tinkamumu ir
pebejimu atlikti darbg bei informacija, gauts i3 kandidaty, bus siejama tik su kvalifikacija, susijusia
su darbo vietos keliamais reikalavimais.
24, Darbuotajai, atsakingi uf kandidaty atranka, uZ darbo pokalbius ir ju paskyrima, yra aiskiai
informuoti apie atrankos kriterijus ir reikalavimg jeyvendinti lygiy galimyhiy politiky.
25, Vs klavsimal, uiduedami kandidatams j lsisvas derbo vietas, yra susije su atrankos kriterijais.
Pokalbyje dalyvavjantis personalo darbuotojas negali u2dnoti jokiy klausimy apie kandidato Iytj,
mmdiy, lyting orientacijg. socialing padétj, jgalumy, rase ar etning priklausemybe, religija, istikinimus
ar {ikejima, daryti prielaidu apie kandidato vaidmenj namuose ir Seimoje, tiek, kiek tai tiesiogiai
nesusije su Darbo kodekse numatyty garantijy mikymu darbuctojui.
6. Mejgaliems kandidatams, kurie tal nurodys kreipdamicsi dél laisvos darbo vietos, bus
sudaromos atitinkamos salygos pokalbiy met (pvz., lengvai pasiekiami pokalbiy kambariai ar fenkhy
kalba kalbanfio veriéjo pagalba), kad wkiems kandidatams bity suteikiamos lvgios galimybes su
kitais kandidatais,
27, Universitete yra patvirtinti darbuotojy atleidimo i3 darbo kriterijai, kurie yma susije iSimtinai tik
su darbuotojo kvalifikacija, derbo parcigy vykdymu ir kitomis aplinkybernis ar imperatyviai nustatyta
apsauga, kuri yra nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Priimant sprendimg dél darbuotojo
atleidimo visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodal neatsizvelgiant j 1y, rass,
tautybe, kalba, kilms, socialing padéty, tikéjimg, jsitikinimus ar pafifiras, am2iy, lytine orientacijs,
negalig, etning priklausomybe, religija.
VERYRILUS
DARBUOTOJY SVIETIMAS

28. Universiletas, stsifvelgdama | strateginius tikslus ir finansines galimybes, organizuoja
darbuatojy molkvmus, kurie:

28.1. Gerins darbuotojy supratimg apie diskriminacijos ir ifankstiniu nunstaty, susijusig so lytimi,
risse, tautybe, kalba, kilme, socialine padétimi, tikéjimu, jsitikinimais ar pagitiromis, amiumi, lytine
onentacija, negalia, etnine priklazsomybe, religija, paplitimy ir kenksmingumes;



28.2. Supagindins darbuotojus su diskriminacijos tiesiogine ir netiesiogine prigimtimi ir salygomis,
kada j1 gali atsirasti ir kaip jos galima i$vengti;

28.3. SupaZindins darbuotojus su galicjanciais teisés aktais bei jy taikymu lygiy galimybiy srityje;
28.4. Padéa vadovams ir darbuotojams elgtis taip, kad buty i$vengta Lyvgiy palimybiy politikosir teisés
akty paieidimy, taip pat suteiks Finiy konflikty sprendimo sritvje.

VI SKYRIUS

DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS TR PAAUKSTINIMAS
2%, Universitete privalo bit patvirtinta darbo uzmokestio sustatymo, skyrimo ir apskailiavimo
rvarka.
3. Mustatant darbo ufmokestj konkretiems darbuotojams Universitete yra vadovanjamasi igimrinai
ohjekiyviais kriterijais, susijusiais su darbuetojo kvalifikacija, darbuotojui tenkanéios atsakomybes
laipsniu, athiekamy darby pobiid#in, pasiektais rezultatsis ir kitais objektyviais kriterijais, kurie yra
nustatyls atskirame dokumente. Nustatant darbe ufmekest] draud#iama atsizvelgti | darbuctojo | vij,
sy, tautybe, kalbg, kilmg, socialing padétf, tkejima, jsitikinimus ar paFitras, amZiy, lytine
orientacijy, negalis, etning priklausomybe, religija.
31, Visiems darbuctojams uZ tg patj ar lygiavertj darba privalo biti mokamas toks pats atlyginimas
neatsizvelgiant | darbuotojo Iyti, amziy, lyting orientecija, socialine padétf, negalia, rasg ar einine
priklausomybe, religija, isitikinimus ar tikeéjimg. Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri
pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi | kita darbo veikly tiek, kad abu darbuotojal gali bii
sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objekiyvius
kriterijus yra ne mazZesnés kvalifikacijos ir ne ma¥ian reik#mingas darbdaviui siekiant savo veillos
tikslu, negu kitas palyginamasis darbas.
32, Kriterijad, kunaiz yra vadovanjamasi atrenkant kandidatas paaukStimimui;, yra susije isintinai
tik su asmens gehéjimais ir atlickamo darbo kokybe bei asmeniniais pasiekimais profesinéje srityje
ir ne vieras darbuctojas negall bt ir néra diskriminuojamas dél Ivties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialings padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paditing, amZiaus, tinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos.
33, Metinis ar kito periodo darbeotojy darbo rezultany vertinimai yra atliekami vadovaujsntis ir
taikant vienodus kriterijus visiems darbuntajams neatsizvelgiant | darbuctojy lyvtj, rase, tautybe,
kalbg, kilme, socialing padéti, tikéjima, jsitikinimus ar pafifiras, amiy, Iyting orientacijg, negalia
etning priklausomybe, religija ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo profesijadarbo
pareigu vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultstais.



VI SKYRIUS

DARBUOTOJU APSAUGA
34, Universitetas imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabisvimo,
seksualinio prickabiavimo ir nebitg duodami nurodyrmai diskriminuoti, taip pat nebfity persekiojamas
i biity apsaugotas nuo priefifke elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeign pateikia skunda dél
diskriminacijos ar dalyvaaja byloje dél diskriminacijos.
35 Wisl Universitete darbuotojal ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jg lvgios
galimybés yra pazeid¥iamos ar jie yra diskriminuejami, turi teise kreiptis i Universitete vadovy ir
nurgdyti asmen), kuns galimai paZeidiia darbuotojo teises ar jj diskriminuoja.
36.  Universitetas, gaves darbuotojo ar kandidato j laisva darbo viets skunda dél lygiy galimybiy
pazeidimo ar diskriminzcijos, fokj skundg nedelsdama perduoda magrinéd Lygiy galimybiy
kontrolirians tarnybai ar kitai kompetentingai institueijai, Informacija apie tokj skundg yra laikoma
konfidencialia ir negali biiti paviedinta asmenims, kurie nére susije su galimu pafeidimu ar jo tyrimu.
31, Universitetas - galimo paZeidimé tyrimo metu bendradarbiauja su tyrimg atliekandiomis
instituctjomis, teikia visy tarimg informacijq, kuri yra reikiminga galimam paZeidimud i5tinti,
38, Bet koks persekiojimas ar priedifkas elgesys prics darbuotoja ar kandidaty uZimti laisva darbo
viets, pateikus skunda dél diskriminacijos ar kity jo lygiy galimyhiy pafeidimo, yra draud#iamas ir
yra laikomas darbo pareigy pazeidimu, u2 kusj gali biiti taikoma atsakomybe, numatyta Lietavos
Respublikos darbo kodekse,

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39.  §i tvarka yra perfidrima ir, jei reikia, atmaujinama ne reSiay nei vieng karty per metus arba
pasikeitus Sios politikos reguliavimo srities imperatyviems teists aktams,

4. Darbuotojai su &ia politika yra supaZindinami pasiraSyfingi arba elektroninémis PricmOnNémis ir
privalo laikytis jnje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Soje
politikoje nustatylals principais,

41. Universitetas turi teisg i$ dalies arba visiSkai pakeisti Sia politika. Su pakeitimais darbuotojai i
kiti atsakingi asmenys yra supaFindinami pasirafytinai arba elektroninémis priemonémis.




