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Sveikiname prisijungus

prie Klaipédos universiteto
bendruomeneés. Dziaugiames,
kad tapote jos dalimi ir kartu
prisidésite prie universiteto
stiprinimo bei jo ateities kirimo.

KvieGiame susipazinti su universitetu - jo istorija,
vertybémis ir simbolika. Taip pat raginame nuo
pat pradziy megzti rySius su kolegomis: atviras
bendravimas ir tarpusavio palaikymas yra svarbi
muasy bendruomenés dalis.

Linkime sklandzios pradzios ir s€kmingo darbo
Klaipédos universitete.

Norédami geriau pazinti @
universiteta, jo istorijg rasite

www.ku.lt/It/universitetas/apie-universiteta

Misijg ir vertybes rasite

www.ku.lt/It/universitetas/apie-universiteta

Universiteto simbolikg rasite

www.ku.lt/It/apie/universiteto-stilius


http://www.ku.lt/lt/universitetas/apie-universiteta
https://www.ku.lt/lt/universitetas/apie-universiteta
https://www.ku.lt/lt/apie/universiteto-stilius

Klaipédos universiteto
miestelio planas

Universitetas miesto plane

Klaipédos universiteto miestelis
(Herkaus Manto g. 84)

Jaros technologijy ir gamtos
moksly fakultetas

(Bijany g. 17)

Socialiniy ir humanitariniy

moksly fakultetas
(S. Néries g. 5)

(@) <>)

Botanikos sodas
(Kretingos g. 92)

(m) <o) <o)

Bendrabugiai
Statybininky pr. 43
Universiteto al. 12
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Senatas, taryba, leidykla

Rektoratas
Finansy pastatas
Sveikatos moksly fakultetas

Jadros technologijy ir gamtos
moksly fakultetas

Baltijos regiono istorijos
ir archeologijos institutas.
Stasio Vaiteklno aula.

7 | Klaipédos mokslo
ir technologijuy parkas

Bendrabutis
Verslo inkubatorius
10, Jaros tyrimy institutas

M. Auditorijy korpusas
~Aula Magna® (PC ,Studlendas®)

o Infarmacijos stendo vieta



Pirmajq darbo dieng

PASITIKRINKIME:

Ar pasiraséte darbo sutartj?

Ar deklaravote privagius interesus (aktualu vadovy pareigybéms
per 30 kalendoriniy dieny)?

Ar susipazinote su savo pareigybés aprasymu, padalinio nuostatais?

Ar susipazinote su kolegomis?

Ar jsikaréte darbo vietoje?

Ar susipazinote su darbo aplinka ir darbo priemonémis?

Prisijungimas prie universiteto
informaciniy sistemuy

VIENINGA PASKYRA

Sudare darbo sutartj, Jis gaunate prieigg prie Klaipédos
universiteto elektroniniy paslaugu. Prisijungimas vyksta vieningos
paskyros principu - naudodamiesi viena paskyra galésite
pasiekti jvairias universiteto informacines sistemas.

Prisijungimo vardas sudaromas i§ Jasy vardo ir pavardés,
atskirty tasku. Naudojamos maZosios raidés, o lietuviskos raidés
kei¢iamos lotyniSkomis.

PavyzdzZiui:

Vardenis Pavardenis - vardenis.pavardenis

Vardé Pavardé - varde.pavarde



Pirmasis prisijungimas (jei neturite slaptazodzio)

1. Prisijunkite prie el. paslaugy portalo MANO KU:
https://intranet.ku.lt

2. Paspauskite nuorodg ,Pamirsai slaptazodj?®.

3. |veskite savo KU el. pasto adresg (vardas.pavarde(@ku.lt)
ir spauskite ,Priminti®.

4. | darbo sutartyje nurodytg el. pasto adresg gausite laiska
su nuoroda slaptazodziui sukurti.

5. Atsidariusiame lange du kartus jveskite naujg slaptazodi ir
paspauskite ,Keisti slaptazod;j®.

6. Baige veiksmus, paspauskite ,Atsijungti®.

Démesio:
> slaptazodyje nenaudokite specialiyjy simboliy
(pvz., +, &ir pan.);

> slaptazodis negali bati sudarytas vien tik i§ skaitmenu.

JEI PAMIRSOTE SLAPTAZOD]

Slaptazodij bet kada galite atkurti portale MANO KU
(https://intranet.ku.lt), paspaude ,Pamirai slaptazodi?*,
uzpilde reikiamus laukelius ir pasirinke ,Atstatyti slaptazodi®.

Sékminga operacijg patvirtins Zalias pranesSimas.
Po to pasirinkite ,Atsijungti®.

Atkreipiame démesj, kad pakeistas slaptazodis elektroniniam
pastui, MS Teams ir kitoms ,,Office 365" paslaugoms pradés
galioti per 30 minugéiy.

Jei kyla elektroniniy paslaugy sutrikimy ar kity IT klausimy,
prasome kreiptis el. pastu: pagalba(@ku.lt.


https://intranet.ku.lt

BEVIELIS INTERNETO RYSYS

Universiteto teritorijoje veikia nemokamas belaidis interneto rysys.
Norédami juo naudotis, bevieliy tinkly sarase pasirinkite ,Eduroam®
ir prisijunkite naudodami vieningos paskyros duomenis.

Prisijungiant naudokite savo universiteto el. pas§to adresa:
vardas.pavarde(@ku.lt.

Daugiau informacijos apie Eduroam tinkla ir prisijungimo prie
interneto instrukcijas rasite interneto svetainése:

https://eduroam.It https://eduroam.org

AKADEMINE INFORMACIJOS SISTEMA (AIS)

Jeigu jlsy pareigybés funkcijoms vykdyti reikalinga prieiga
prie Akademinés informacijos sistemos (AIS)
(https://web.liemsis.lt/kuis/stp_prisijungimas),

prasome kreiptis |

Laima Vilbutiené
Studijy tarnybos vyriausioji specialisté
telefono nr.: (0 46) 39 89 96

trumpas nr.: 1996
el. pastas: laimawilbutiene@ku.lt


https://eduroam.lt
https://eduroam.org
https://web.liemsis.lt/kuis/stp_prisijungimas

ELEKTRONINIS PASTAS

Prie savo asmeninés Klaipédos universiteto elektroninio pasto
dézutés galite prisijungti per ,,Office 365“ paslaugy portala:

https://www.office.com/

Prisijungdami naudokite vieningg paskyra: vardas.pavarde(@ku.lt
Prisijunge portale, pasirinkite ir paleiskite ,Outlook® programa:

https://outlook.office.com/

Elektroninis pastas telefone:
»Android® jrenginiams:

. M 20= =
android https://play.google.com/store/search?q=outlook&c=apps

»I0S® jrenginiams:
¥ 4
O

https://apps.apple.com/us/app/microsoft-outlook/id951937596


https://www.office.com/
https://outlook.office.com/
https://play.google.com/store/search?q=outlook&c=apps
https://apps.apple.com/us/app/microsoft-outlook/id951937596

DOKUMENTU VALDYMO SISTEMA (DVS)

Dokumenty valdymo sistema (DVS) yra pasiekiama tik i§
Klaipédos universiteto darbo vietos, prisijungus prie KU tinklo.
Norédami dirbti su DVS nuotoliniu bidu (pvz., i§ namy), turite
naudotis KU VPN paslauga.

KU VPN naudojimo instrukcijg rasite &ia: KU VPN konfiguracija

Prie DVS galite prisijungti Siais adresais:

http://dvs.ku.local/DocLogix/ arba  http://192.168.38.1/DocLogix/

Su DVS galimybémis ir pagalbos informacija
kvieCiame susipazinti ¢ia: DVS galimybés ir pagalba 71


http://dvs.ku.local/DocLogix/
http://192.168.38.1/DocLogix/
https://youtu.be/HmDphAG3Ziw
https://kult0-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mindaugas_stripeikaitis_ku_lt/EcMsaswSiO5Im0mPpSQgNRABPoXP0qiehRSUQEOqlxHlNg?e=sRA5xy

KITOS ELEKTRONINES PASLAUGOS

Naudodamiesi vieningos paskyros duomenimis, Jas galite
prisijungti prie $iy Klaipédos universiteto elektroniniy paslaugu:

> Office365 paslaugos https://www.office.com/
(MS Office, MS Teams, MS OneDrive ir kt.)
Prisijungimui naudokite: vardas.pavarde(@ku.lt
Kaip naudotis ,,OneDrive®: https://youtu.be/ZA5bsQmeabs
> Virtuali mokymosi aplinka (KU VMA)  http://vma.ku.lt/
Prisijungimui naudokite vieningos paskyros varda
(pvz., vardas.pavarde).

> Tvarkarasgéiai https://tvarkarasciai.ku.lt/login

Prisijungimui naudokite: vardas.pavarde(@ku.lt

> Personalo sistema  https://personalas.ku.local/darbuotojas/

Prisijungimui naudokite vieningos paskyros duomenis
(vardas.pavarde).

> KU bibliotekos informacijos iStekliai

KU biblioteka KU virtuali biblioteka

https://biblioteka.ku.lt/ https://vb.ku.lt


https://youtu.be/ZA5bsQmeabs
https://www.office.com/
http://vma.ku.lt/
http://vma.ku.lt/
https://tvarkarasciai.ku.lt/login
https://personalas.ku.local/darbuotojas/
https://biblioteka.ku.lt/
https://ezproxy.biblioteka.ku.lt
https://vb.ku.lt

IT SPECIALISTAI PAGAL PADALINIUS

Jei kyla klausimy ar sutrikimuy, galite kreiptis |
Jasy padaliniui priskirtg IT specialista:

Sveikatos moksly fakultetas

Dainius T.. (046) 39 85 66
Aponkus E.: dainius.aponkus@ku.lt

Socialiniy ir humanitariniy moksly fakultetas

PaU]_IUS T.. (046) 39 86 44
Slavinskas E.: paulius.slavinskas@ku.lIt

Jaros technologijy ir gamtos moksly fakultetas

Mindaugas
Stripeikaitis

-

(0 46) 39 86 98
: mindaugas.stripeikaitis(@ku.It

m

Jaros tyrimy institutas

Aleksas T: (0 46) 39 88 56
Narscius E.: aleksas.narscius@ku.lt
Kiti padaliniai

Edmundas T: (046) 398889
Gricius E.: edmundas.gricius(@ku.lt

Jei nerandate savo padalinio IT specialisto, kreipkités
i Mindauga Stripeikaitj (kontaktai nurodyti aukééiau).

Svarbu:
esant elektroniniy paslaugy sutrikimams ar kitais IT klausimais, taip
pat galite kreiptis bendruoju el. pasto adresu: pagalba(@ku.lt



Svarbiausieji universiteto
dokumentai

Su pagrindiniais Klaipédos universiteto dokumentais
susipazinkite nedelsdami, bet ne véliau kaip per 5
darbo dienas nuo darbo pradzZios. Dokumentus rasite
DVS sistemoje, prie kurios prisijungsite naudodamiesi
vieninga paskyra.

Prisijunge prie DVS

http://dvs.ku.local/ Pagrindinis puslapis >

+Klaipédos universiteto darbo tvarkos aprasai®

Atidare nurodyta PDF dokumenta, susipazinkite su
jame pateiktomis nuorodomis ir, perskaite dokumentus,
pazymeékite uzduotj paspausdami ,Atlikta® - taip
patvirtinsite, kad su dokumentais susipazinote.

1\ SVARBU:

dokumenty sarasas nebus siunéiamas el. pastu -

jis pateikiamas tik DVS sistemoje, skiltyje ,Visos
uzduotys®. Su dokumentais, reikalingais Jasy
pareigoms atlikti, prie$ darbo pradzig Jus supazindins
tiesioginis vadovas, o véliau su aktualia informacija
susipazinsite per DVS.



KvieCiame susipazinti
su pagrindiniais Klaipédos universiteto
veiklg apibrézianciais dokumentais:

KU struktdra A

KU Statutas A

KU plétros strategija 2030 m. A
DARBO TVARKOS APRASALI:

KU darbo tvarkos taisyklés

Darbo uzmokescéio tvarkos aprasas

71 Klaipédos universiteto darbuotojy darbo
uzmokescio sistemos ir veiklos vertinimo
tvarkos apraso 4 priedo naujq redakcijg

Administracijos
darbuotojams

KU Etikos kodeksas

/1 Viesuyjy ir privadiy interesy derinimo Klaipédos

) ; . Vadovams
universitete tvarkos aprasas

Lygiy galimybiy ir jvairovés politika

71 Klaipédos universiteto darbuotojy neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo bisenos nustatymo nuostatai

71 Klaipédos universiteto darbuotojy nuotolinio Pagal funkcijy
darbo tvarkos aprasas vykdyma

/1 Klaipédos universiteto darbuotojy tarnybiniy
komandiruog¢iy jforminimo ir apmokeéjimo tvarka

71 Informaciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimo tvarkos aprasas



https://kult0.sharepoint.com/:b:/g/EbILZN1NFY1EktyKbekJxQEBsmhPJI7Oz5ROiKzYCjgnkg?e=jM31iv
https://kult0.sharepoint.com/:f:/g/Ege9ZJd6vRVNml2M_DByPfYBLxDCR3isAs6SJnfXBFFbEA?e=NkRZ0w
https://www.ku.lt/uploads/documents/files/Dėl KU darbuotojų darbo užmokesčio istemos ir veiklos vertinimo tvarkos aprašo paketimų patvirtinimo(1).pdf
https://www.ku.lt/uploads/documents/files/Dėl KU darbuotojų darbo užmokesčio istemos ir veiklos vertinimo tvarkos aprašo paketimų patvirtinimo(1).pdf
https://www.ku.lt/uploads/documents/files/Dėl KU darbuotojų darbo užmokesčio istemos ir veiklos vertinimo tvarkos aprašo paketimų patvirtinimo(1).pdf
https://www.ku.lt/lt/universitetas/akademine-etika
https://kult0.sharepoint.com/:w:/r/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0F077758-4864-4A8F-AEB6-D0213E8E5B24%7D&file=1-524%20priedas%20Vie%C5%A1%C5%B3j%C5%B3%20ir%20priva%C4%8Di%C5%B3%20interes%C5%B3%20derinimo%20tvarkos%20apra%C5%A1as.docx&action=default&mobileredirect=true
https://kult0.sharepoint.com/:w:/r/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0F077758-4864-4A8F-AEB6-D0213E8E5B24%7D&file=1-524%20priedas%20Vie%C5%A1%C5%B3j%C5%B3%20ir%20priva%C4%8Di%C5%B3%20interes%C5%B3%20derinimo%20tvarkos%20apra%C5%A1as.docx&action=default&mobileredirect=true
https://ku.lt/lt/lygiu-galimybiu-ir-ivairoves-politika
https://kult0.sharepoint.com/:w:/r/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B509F99FA-473A-4A9E-B34A-0D0299D2AB39%7D&file=1-069%20Del%20KU%20darbuotoju%20neblaivumo%20(girtumo)%20ar%20apsvaigimo%20busenos%20nustatymo%20nuostatu%20patvirtinimo.doc&action=default&mobileredirect=true
https://kult0.sharepoint.com/:w:/r/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B509F99FA-473A-4A9E-B34A-0D0299D2AB39%7D&file=1-069%20Del%20KU%20darbuotoju%20neblaivumo%20(girtumo)%20ar%20apsvaigimo%20busenos%20nustatymo%20nuostatu%20patvirtinimo.doc&action=default&mobileredirect=true
https://kult0.sharepoint.com/:w:/r/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BC669A99E-5263-488B-9D0A-841429B76FD9%7D&file=1-030%20priedas%20KU%20NUOTLINIO%20DARBO%20TVARKOS%20APRASAS.doc&action=default&mobileredirect=true
https://kult0.sharepoint.com/:w:/r/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BC669A99E-5263-488B-9D0A-841429B76FD9%7D&file=1-030%20priedas%20KU%20NUOTLINIO%20DARBO%20TVARKOS%20APRASAS.doc&action=default&mobileredirect=true
https://kult0.sharepoint.com/:f:/g/IgBuq9JhpVbwRY53skdJzjVzAd-fFQlW3iwSj4ARZUAZh90?e=V30NWY
https://kult0.sharepoint.com/:f:/g/IgBuq9JhpVbwRY53skdJzjVzAd-fFQlW3iwSj4ARZUAZh90?e=V30NWY
https://kult0.sharepoint.com/:b:/r/Bendrai%20naudojami%20dokumentai/Personalo%20ir%20dokument%C5%B3%20valdymo%20skyrius/KLAIP%C4%96DOS%20UNIVERSITETO%20DARBUOTOJO%20SUSIPA%C5%BDINIMO%20KORTEL%C4%96/1-412%20priedai/1-412%20priedas%20Informaciniu%20ir%20komunikaciniu%20technologiju%20naudojimo%20tvarkos%20aprasas.pdf?csf=1&web=1&e=2CfeWj
https://kult0.sharepoint.com/:b:/r/Bendrai%20naudojami%20dokumentai/Personalo%20ir%20dokument%C5%B3%20valdymo%20skyrius/KLAIP%C4%96DOS%20UNIVERSITETO%20DARBUOTOJO%20SUSIPA%C5%BDINIMO%20KORTEL%C4%96/1-412%20priedai/1-412%20priedas%20Informaciniu%20ir%20komunikaciniu%20technologiju%20naudojimo%20tvarkos%20aprasas.pdf?csf=1&web=1&e=2CfeWj
https://www.ku.lt/lt/universitetas/struktura-ir-valdymas
https://www.ku.lt/lt/universitetas/veiklos-dokumentai
https://www.ku.lt/lt/universitetas/veiklos-dokumentai

Poveikio duomeny apsaugai vertinimo
tvarkos aprasas

Asmens duomeny saugumo pazeidimy
reagavimo tvarkos aprasas

Dél darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy
patvirtinimo

Pedagoginio ir mokslo darbuotojy darby saugos
ir sveikatos instrukcijos

Pedagogams/
mokslo
darbuotojams

Administracijos darbuotojy saugos
ir sveikatos instrukcijos

Darbuotojams

Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika
(2025 m. versija)

Kokybés, aplinkos apsaugos bei darbuotojy
saugos ir sveikatos politika

Dirbtinio intelekto naudojimo politikos gairés

Dél darbuotojy psichologinio saugumo
uztikrinimo Klaipédos universitete politiko
igyvendinimo tvarko apraso

Negalios ir jtraukties politika Klaipédos
universitete / Disability and Inclusion Policy

Tvarumo ir klimato kaitos politika /
Sustainability and Climate Change Policy

Korupcijos prevencija

Darbuotojai vidinéje komunikacijoje bei
atstovaudami universitetui privalo vadovautis
vizualinio identiteto vadovu



https://kult0.sharepoint.com/:b:/r/Bendrai%20naudojami%20dokumentai/Personalo%20ir%20dokument%C5%B3%20valdymo%20skyrius/KLAIP%C4%96DOS%20UNIVERSITETO%20DARBUOTOJO%20SUSIPA%C5%BDINIMO%20KORTEL%C4%96/1-412%20priedai/1-412%20priedas%20Poveikio%20duomen%C5%B3%20apsaugai%20vertinimo%20tvarkos%20apra%C5%A1as.pdf?csf=1&web=1&e=oZR6S5
https://kult0.sharepoint.com/:b:/r/Bendrai%20naudojami%20dokumentai/Personalo%20ir%20dokument%C5%B3%20valdymo%20skyrius/KLAIP%C4%96DOS%20UNIVERSITETO%20DARBUOTOJO%20SUSIPA%C5%BDINIMO%20KORTEL%C4%96/1-412%20priedai/1-412%20priedas%20Poveikio%20duomen%C5%B3%20apsaugai%20vertinimo%20tvarkos%20apra%C5%A1as.pdf?csf=1&web=1&e=oZR6S5
https://kult0.sharepoint.com/:w:/r/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B55DA58AD-E65F-4814-840F-39A98B87240B%7D&file=1-412%20priedas%20Asmens%20duomen%C5%B3%20saugumo%20pa%C5%BEeidim%C5%B3%20reagavimo%20tvarkos%20apra%C5%A1as.docx&action=default&mobileredirect=true
https://kult0.sharepoint.com/:w:/r/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B55DA58AD-E65F-4814-840F-39A98B87240B%7D&file=1-412%20priedas%20Asmens%20duomen%C5%B3%20saugumo%20pa%C5%BEeidim%C5%B3%20reagavimo%20tvarkos%20apra%C5%A1as.docx&action=default&mobileredirect=true
https://kult0.sharepoint.com/:b:/r/Bendrai%20naudojami%20dokumentai/Personalo%20ir%20dokument%C5%B3%20valdymo%20skyrius/KLAIP%C4%96DOS%20UNIVERSITETO%20DARBUOTOJO%20SUSIPA%C5%BDINIMO%20KORTEL%C4%96/1-085%20D%C4%97l%20darbuotoj%C5%B3%20saugos%20ir%20sveikatos%20instrukcij%C5%B3%20patvirtinimo.pdf?csf=1&web=1&e=aRVCg1
https://kult0.sharepoint.com/:b:/r/Bendrai%20naudojami%20dokumentai/Personalo%20ir%20dokument%C5%B3%20valdymo%20skyrius/KLAIP%C4%96DOS%20UNIVERSITETO%20DARBUOTOJO%20SUSIPA%C5%BDINIMO%20KORTEL%C4%96/1-085%20D%C4%97l%20darbuotoj%C5%B3%20saugos%20ir%20sveikatos%20instrukcij%C5%B3%20patvirtinimo.pdf?csf=1&web=1&e=aRVCg1
https://kult0.sharepoint.com/:b:/r/Bendrai%20naudojami%20dokumentai/Personalo%20ir%20dokument%C5%B3%20valdymo%20skyrius/KLAIP%C4%96DOS%20UNIVERSITETO%20DARBUOTOJO%20SUSIPA%C5%BDINIMO%20KORTEL%C4%96/1-085%20Instrukcijos%20Pedagoginio%20ir%20mokslo%20darbuotojui.pdf?csf=1&web=1&e=9sNquQ
https://kult0.sharepoint.com/:b:/r/Bendrai%20naudojami%20dokumentai/Personalo%20ir%20dokument%C5%B3%20valdymo%20skyrius/KLAIP%C4%96DOS%20UNIVERSITETO%20DARBUOTOJO%20SUSIPA%C5%BDINIMO%20KORTEL%C4%96/1-085%20Instrukcijos%20Pedagoginio%20ir%20mokslo%20darbuotojui.pdf?csf=1&web=1&e=9sNquQ
https://kult0.sharepoint.com/:b:/r/Bendrai%20naudojami%20dokumentai/Personalo%20ir%20dokument%C5%B3%20valdymo%20skyrius/KLAIP%C4%96DOS%20UNIVERSITETO%20DARBUOTOJO%20SUSIPA%C5%BDINIMO%20KORTEL%C4%96/1-085%20Instrukscijos%20Administracijos%20darbuotojui.pdf?csf=1&web=1&e=39AwPx
https://kult0.sharepoint.com/:b:/r/Bendrai%20naudojami%20dokumentai/Personalo%20ir%20dokument%C5%B3%20valdymo%20skyrius/KLAIP%C4%96DOS%20UNIVERSITETO%20DARBUOTOJO%20SUSIPA%C5%BDINIMO%20KORTEL%C4%96/1-085%20Instrukscijos%20Administracijos%20darbuotojui.pdf?csf=1&web=1&e=39AwPx
https://www.ku.lt/uploads/documents/files/1-516 priedas Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika.pdf
https://www.ku.lt/uploads/documents/files/1-516 priedas Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika.pdf
https://www.ku.lt/uploads/structure/docs/1785_8e88581df4c8db8db17d48dd83197db3.pdf
https://www.ku.lt/uploads/structure/docs/1785_8e88581df4c8db8db17d48dd83197db3.pdf
https://www.ku.lt/uploads/documents/files/1-277 DIRBTINIO INTELEKTO NAUDOJIMO POLITIKOS GAIR%C4%96S.pdf
https://www.ku.lt/uploads/documents/files/On ensuring the psychological safety of employees(3).pdf
https://www.ku.lt/uploads/documents/files/On ensuring the psychological safety of employees(3).pdf
https://www.ku.lt/uploads/documents/files/On ensuring the psychological safety of employees(3).pdf
https://www.ku.lt/uploads/documents/files/1-274 priedas NEGALIOS IR %C4%AETRAUKTIES POLITIKA KLAIP%C4%96DOS UNIVERSITETE.pdf
https://www.ku.lt/uploads/documents/files/1-274 priedas NEGALIOS IR %C4%AETRAUKTIES POLITIKA KLAIP%C4%96DOS UNIVERSITETE.pdf
http://Disability and Inclusion Policy
https://www.ku.lt/uploads/documents/files/Tvarumo ir klimato kaitos politika-RED (1).pdf
https://www.ku.lt/uploads/documents/files/SUSTAINABILITY AND CLIMATE CHANGE POLICY(2).pdf
https://www.ku.lt/lt/korupcijos-prevencija
https://www.ku.lt/lt/apie/universiteto-stilius
https://www.ku.lt/lt/apie/universiteto-stilius
https://www.ku.lt/lt/apie/universiteto-stilius

Kvalifikacijos kélimas

Klaipédos universiteto darbuotojams sudaromos galimybés
kelti bendrasias ir specialigsias kompetencijas, atsizvelgiant |
padalinio poreikius ir JUsy atliekamas funkcijas.

Informacija apie vidinius mokymus, taip pat kvietimai dalyvauti
seminaruose ir konferencijose skelbiami KU intranete ir
naujienlaiskiuose.

KU darbuotojai taip pat turi galimybe stazuotis uzsienyje pagal
~Erasmus+“ programa. Dél Sios galimybés kvieéiame kreiptis i
Tarptautiniy rysiy tarnyba, tel. (0 46) 39 89 52.

Jei planuojate dalyvauti kvalifikacijos kélimo renginyje, ne véliau
kaip prie$ 5 darbo dienas uzpildykite komandiruotés prasymag
DVS sistemoje ir pasitikrinkite, ar Jasy prasymas yra patvirtintas.

Komandiruotés

Norédami vykti | komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje, prasymag
pateikite per DVS sistema. Pateike prasyma, nepamirskite
pasitikrinti, ar jis buvo patvirtintas.

Kilus klausimams dél komandiruog&iy, prasome kreiptis:
dél komandiruotés organizavimo - tel. (0 46) 39 89 16;
dél finansiniy klausimy, avansiniy apyskaity - tel. (0 46) 39 87 6.



Atostogos

Kasmetinés atostogos suteikiamos uz darbo metus, kurie
pradedami skai¢iuoti nuo Jasy pirmosios darbo dienos Klaipédos
universitete. Atostogos planuojamos pagal patvirtintg grafika, o
pavieniais atvejais gali bati suteikiamos ir pagal atskirg prasyma,
suderintg su padalinio vadovu.

Atkreipiame démesj, kad viena i$§ kasmetiniy atostogy daliy
negali bati trumpesné nei 10 darbo dieny.

Prasymus dél kasmetiniy ir kity rasiy atostogy suteikimo teikite
per DVS sistema, kur taip pat galite pasitikrinti nepanaudoty
atostogy likutj.

Be kasmetiniy atostogu, Jis galite pasinaudoti 2% papildomomis
darbo dienomis sveikatai gerinti. Sios dienos néra pridedamos
prie kasmetiniy atostoguy ir turi bati panaudotos per vienus
kalendorinius metus (*$i sglyga taikoma ne profesinés sajungos
nariams).

Pateike prasyma, nepamirskite pasitikrinti, ar jis buvo patvirtintas.

Nedarbingumas

Susirge ar pateke | gydymo jstaiga, nedelsdami (kai tik turésite
galimybe) informuokite savo tiesioginj vadova telefonu arba
elektroniniu pastu.

Jei nelaimingas atsitikimas jvyko pakeliui | darbg arba i$ darbo,
nedelsdami (kai tik turésite galimybe) apie tai pranegkite savo
tiesioginiam vadovui telefonu arba elektroniniu pastu ir papildomai
informuokite darbuotojy saugos ir sveikatos vyresnijj specialistg
tel. +370 46 398 946 arba el. pastu rytis.smalinskas@ku.lt.



Pazymos

Pazymos apie darbo laika, darbo stazg ir einamas pareigas
iSduodamos Personalo ir dokumenty valdymo skyriuje per
10 darbo dieny, pateikus prasyma elektroniniu pastu:

asta.vitkiene@ku.It
jurgita.taurinskiene@ku.It
kristina.makasejeva@ku.lt
vilda.mazrimiene@ku.lt

PaZzymos apie darbo uzmokestj ir kitas iSmokas iSduodamos
Buhalterinés apskaitos skyriuje per 5 darbo dienas.

Konkursai ir atestacijos

/1 Aktualius déstytojy ir mokslo darbuotojy konkursy skelbimus bei
atestacijos dokumentus rasite éia.

VieSyju ir privaciy interesy
deklaravimas

Privacgiy interesy deklaracijas privalo pateikti Universiteto
akademiniy ir neakademiniy padaliniy vadovai, kolegialiy
valdymo organy (Klaipédos universiteto tarybos, senato) nariai,
viesujy pirkimy komisijy nariai, asmenys, vadovo paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus, pirkimy procedirose dalyvaujantys
ekspertai, pirkimy iniciatoriai, taip pat gydytojai ir farmacininkai.
Pasikeitus aplinkybéms, deklaracijas bltina atnaujinti.


https://www.ku.lt/lt/skyriai/personalo-ir-dokumentu-valdymo-skyrius/konkursas-atestacija-pareigoms-uzimti
https://www.ku.lt/lt/skyriai/personalo-ir-dokumentu-valdymo-skyrius/konkursas-atestacija-pareigoms-uzimti

Aktualiy privaciy interesy deklaracijy duomenys yra viesi, tiek,
kiek jy vieSinimo neriboja teisés aktai.

Privadiy interesy deklaracijq turite pateikti per 30 kalendoriniy

dieny nuo Jasy iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo i pareigas dienos.

Jei pasikeic¢ia deklaracijoje nurodyti duomenys apie Jasy ar Jasy
sutuoktinio (sugyventinio, partnerio) privacius interesus, deklaracijg
privalote patikslinti per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny pasikeitimo
dienos.

Jei atsiranda naujy aplinkybiy, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas,
deklaracijg batina papildyti nedelsiant, bet ne véliau kaip per
5 kalendorines dienas nuo $iy aplinkybiy paaiskéjimo.

Privagiy interesy deklaracijos pildomos ir teikiamos per Elektroninius
valdzios vartus (PINREG sistema).

Daugiau informacijos:
> Lietuvos Respublikos viesujy ir privadiy interesy derinimo {statymas

> Dél pirkimuose kylanéiy interesy konflikty nustatymo gairiy
patvirtinimo

> Dél perkandiosios organizacijos ar perkangiojo subjekto vadowvy,
pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkancéiosios organizacijos ar
perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus,
pirkimy procedirose dalyvaujandiy eksperty ir pirkimy iniciatoriy
nusiSalinimo tvarkos apra$o patvirtinimo

> Privacéiy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisyklés

Konsultacijos
Privaciy interesy deklaravimo klausimais konsultuoja

Erlandas T: (046) 398927
Petrauskas E.. erlandas.petrauskas(@ku.lt

vyresnysis specialistas
(teisininkas)



Transportas

Atliekant darbo funkcijas ir prireikus pasinaudoti universiteto transportu,
prasyma teikite Infrastruktdros valdymo ir investicijy skyriui.

Infrastruktdros valdymo ir investicijy skyriaus valdomas tarnybinis
automobilis su vairuotoju skiriamas, uzpildzius detalig informacijg
autotransporto tvarkarastyje:

https://tvarkarasciai.ku.lt/resources
arba susisiekus su uz transportg atsakingu Sio skyriaus darbuotoju.

Uzpildyta autotransporto tvarkarastj kontroliuoja Infrastruktaros
valdymo ir investicijy skyriaus atsakingas darbuotojas. Pateikdami
prasyma, kartu nurodykite kelionés programg ir vykstanéiyjy sarasa.

Pagrindiniai kontaktai

Visus universiteto kontaktus rasite ¢ia:

https://www.ku.lt/kontaktai

Klaipédos universitetas siekia kurti draugiska ir
palaikancig aplinkg darbuotojams, todél kvie¢iame
susipazinti su universitete teikiamomis paslaugomis:

Sporto centras - tel. (0 46) 39 85 33
Kultaros centras - tel. (0 46) 39 85 32
Psichologo pagalba - tel. (0 46) 39 86 29
Sielovada - tel. (0 46) 39 86 33
Profesiné sajunga - tel. (0 46) 39 8773


https://tvarkarasciai.ku.lt/resources
https://www.ku.lt/kontaktai

Garantijos ir naudos profesineés
sgjungos nariams

Klaipédos universiteto darbuotojy profesiné sgjunga (KUDPS),
vadovaudamasi Lietuvos Svietimo ir mokslo $akos kolektyvine
sutartimi (2017 m. lapkri¢io 22 d. Lietuvos $vietimo ir mokslo
Sakos kolektyvinés sutarties pakeitimu), Klaipédos universiteto
darbuotojy profesinés sgjungos istatais ir protokoliniais
nutarimais, savo nariams suteikia Sias garantijas ir naudas:

ATOSTOGOS IR POILSIS:

— 3 papildomos apmokamos kasmetiniy atostogy dienos per
metus.Sios dienos suteikiamos suderinus su darbdaviu
(pildoma DVS) ir turi bati panaudotos per kalendorinius
metus. Jos suteikiamos neatsizvelgiant j tai, ar darbuotojui
priklauso pailgintos ar papildomos atostogos pagal
Vyriausybés nustatytg tvarka.

— |ki 5 darbo dieny per metus sveikatai gerinti, mokant
vidutinj darbo uzmokestj. Dienos suteikiamos suderinus
su darbdaviu (pildoma DVS) ir turi bati panaudotos per
kalendorinius metus.

— |ki 3 darbo dieny per metus savisvietai ir savanorystei,
paliekant vidutinj darbo uzmokestj. Atostogos suteikiamos
pateikus veiklg pagrindziangius dokumentus (pazyma,
sutartis). Déstytojams jos suteikiamos laisvu nuo
pedagoginio darbo metu. Sios dienos neatima teisés
pasinaudoti kitomis papildomomis atostogomis.

MOKYMASIS IR KVALIFIKACIJOS KELIMAS:

— Mokymosi atostogos:
> iki 10 darbo dieny per metus, mokant
vidutinj darbo uzmokestij, arba
> iki 20 darbo dieny per metus, mokant
50 9% vidutinio darbo uzmokescdio.



Galimybé kartag per metus kreiptis dél kvalifikacijos kélimo
ilaidy kompensavimo (iki 100 Eur), pateikus i$laidy
pagrindima ir faktinius dokumentus (saskaitq faktarg ir
pan.).

DALYVAVIMAS PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOJE:

Galimybé dalyvauti profesiniy sajungy organizuojamuose
seminaruose, konferencijose ir mokymuose, suteikiant 3
darbo dienas per metus, uz kurias mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

Apie dalyvavima darbdavys informuojamas rastu ne véliau
kaip prie$ 5 darbo dienas.

Profesiniy sgjungy atstovaujamujy ir valdymo organy
nariams suteikiama iki 72 darbo valandy per metus,
atleidziant nuo darbo pareigy ir mokant vidutinj darbo
uzmokesti.

SOCIALINE PARAMA IR BENDRUOMENE:

Vienkartinés iSmokos mirus $eimos nariui (pateikiant mirties
liudijimg ir giminystés rysj patvirtinangius dokumentus).

Vienkartinés iSmokos ilgalaikés darbuotojo ar Seimos nario
ligos atveju.

ISmokos ir sveikinimai jubilieju, vestuviy, vaiko gimimo proga
(pagal KUDPS finansines galimybes).

KUDPS nariai (0 esant galimybei - ir kiti KU darbuotojai)
kvieciami dalyvauti ekskursijose, iSvykose, edukacijose
ir kituose renginiuose.

DARBO VIETOS GARANTIJOS:

Profesinés sgjungos valdymo organy nariai negali
bati atleisti darbdavio iniciatyva be iSankstinio profesinés
sgjungos sutikimo.

Darbdavys, praSydamas tokio sutikimo, privalo pateikti visg
su sprendimu susijusig informacija.



Skunduy ar konflikty sprendimo
proceduros ir tvarkos:

Su skundy ir konflikty sprendimo tvarkomis Klaipédos
universitete kvieciame susipazinti Siuose dokumentuose:

/1 Dél Klaipédos universiteto administracijos ir studenty
gindéy nagrinéjimo tvarkos naujos redakcijos

/1 Dél Klaipédos universiteto akademinés etikos
kodekso naujos redakcijos

Kur kreiptis, jei kyla konfliktas
su kolega ar vadovu?

Jei darbo aplinkoje kyla nesutarimy ar konfliktiniy situacijy,
galite kreiptis | Siuos kontaktinius asmenis ir institucijas:

Darbo taryba - darbo.taryba(@ku.lt

Profesiné sgjunga - asta.balciuniene@ku.lt
Personalo ir dokumenty valdymo skyriaus vedéja -
vilda.mazrimiene@ku.lt


https://www.ku.lt/uploads/documents/files/D%C4%97l Klaip%C4%97dos universiteto administracijos ir student%C5%B3 gin%C4%8D%C5%B3 nagrin%C4%97jimo tvarkos naujos redakcijos(1).pdf
https://www.ku.lt/uploads/documents/files/D%C4%97l Klaip%C4%97dos universiteto administracijos ir student%C5%B3 gin%C4%8D%C5%B3 nagrin%C4%97jimo tvarkos naujos redakcijos(1).pdf
https://www.ku.lt/uploads/documents/files/D%C4%97l Klaip%C4%97dos universiteto akademin%C4%97s etikos kodekso naujos redakcijos(4).pdf
https://www.ku.lt/uploads/documents/files/D%C4%97l Klaip%C4%97dos universiteto akademin%C4%97s etikos kodekso naujos redakcijos(4).pdf

PAGRINDINIAI DALYKAI KURIUOS
PRAVARTU ZINOTI

> Laikomés punktualumo - i darba, susitikimus, susirinkimus
ir kitus svarbius susiblrimus atvykstame laiku ir neiSeiname
anksc¢iau be pateisinamos priezasties, apie tai i$ anksto
informave tiesioginj vadova.

> Pagrindiniai misy komunikacijos kanalai:
— El. pastas
— Microsoft Teams
— Telefonas.

> | koleguy, klienty ir kity interesanty elektroninius laiskus
atsakome per 24 valandas, jei laiSke nenurodyta kitaip.

> Jei praleidZziame kolegos skambutj, atsakome arba
perskambiname kuo greidiau, kai tik tai pastebime.

> Radpinamés tvarka savo darbo vietoje ir bendrose
Universiteto patalpose.

Patvirtinu, kad su atmintine ir dokumentais susipazinau

(vardas, pavardé, parasas, data)

Kilus klausimy, visuomet kreipkités | savo tiesioginj vadova.

Linkime sékmingo darbo
Klaipédos universitete.
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