KLAIPEDOS UNIVERSITETO SENATAS
NUTARIMAS

DEL KLAIPEDOS UNIVERSITETO DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU
PAREIGYBIU KVALIFIKACINIU REIKALAVIMU, ATESTAVIMO IR KONKURSU
PAREIGOMS EITI TVARKOS APRASO, PATVIRTINTO SENATO
2024 M. VASARIO 1 D. NUTARIMU NR. 11-22, PATAISU IR PAPILDYMO
PATVIRTINIMO

2024 m. vasario 29 d. Nr. 11-33
Klaipéda

Atsizvelgdamas | Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 64, 65 ir 66 straipsniy
pakeitimus (nuo 2024 m. sausio 1 d. jsigaliojanti redakcija), Lietuvos mokslo tarybos pirmininko
2023 m. birzelio 29 d. jsakyma Nr. V-352 |, D¢l Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy
privalomy kompetencijy apraSo patvirtinimo*, Klaipédos universiteto senatasnutaria:

1. Patvirtinti Klaipédos universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikaciniy
reikalavimy, atestavimo ir konkursy pareigoms eiti tvarkos apraso, patvirtinto Senato 2024 m.
vasario 1 d. nutarimu Nr. 11-22, pataisas ir papildymus:

1.1. 2 skyriuje ,,Pagrindinés savokos ir apibrézimai‘:

a) Savokos ,,Institucijos vvkdoma programa** apibrézima iSdéstyti taip: ,, Institucijos vvkdoma
programa — Universitete ar kitoje institucijoje vykdoma ilgalaiké mokslo programa. Universiteto
mokslo programas tvirtinta Senatas*;

b) Savokos ,,Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (MTEP) projektai apibrézimag
18déstyti taip: ,, Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (MTEP) projektai — visy mokslo
programy projektai arba sutarciy su ukio subjektais pagrindu vykdomi projektai, kuriuos
jgyvendinant sistemingai atliekamas kirybinis darbas, kuriais siekiama pagilinti Zinojimg, jskaitant
zmogaus, kultiiros ir visuomenés pazinimg, ir naudoti Sias Zinias kuriant naujus jy pritaikymo biidus.
Tokie projektai apima vieng ar kelias is Siy sriciy: fundamentinius mokslinius tyrimus (tyrimai,
atliekami siekiant jgyti nawjy Ziniy, dar tuo metu neturint tikslo konkreciai panaudoti gauty
rezultaty); taikomuosius mokslinius tyrimus (tyrimai, atliekami norint gauti naujy Ziniy, skiriami
specifiniams praktiniams tikslams pasiekti arba uZdaviniams spresti);, eksperimentine plétrg
(sukauptu pazinimu grindziama veikla, kurios tikslas — kurti naujas medziagas, produktus ir
jrenginius, diegti naujus procesus, sistemas ir paslaugas arba is esmés tobulinti jau sukurtus ar
idiegtus).*;

c) Papildyti savoka ,,Pripazintas menininkas — kiréjas arba meno kiriniy atlikéjas, kurio
kirybing veiklg apibiidina menui ir kultiirai ypac reiksmingi kiiriniai, jgyvendinti Lietuvoje arba (ir)
uzsienyje, pelneg platy visuomenés ir meno specialisty pripazinimq, jvertinti prestiZinémis
tarptautinémis arba nacionalinémis premijomis bei kitokiais aukstais apdovanojimais, arba (ir) kuris
yra isugdes pasizyméjusiy menininky ir atitinka aukstosios mokyklos, kurioje jis siekia eiti arba eina
pareigas, nustatytus reikalavimus.*.



1.2. 14 punkty iSdéstyti taip: ,,Senatas, Rektoriaus siillymu, sudaro septyni nariy Universiteto
kvalifikacing komisijq (Rektorius, prorektoriai (2), priemimo komisijy pirmininkai (3) ir studenty
atstovas), kuri:*;

1.3. 18 punkta i8déstyti taip: ,,Sio Apraso kvalifikaciniai reikalavimai visa apimtimi taikomi
atvejais, isvardytais 17 straipsnyje, taip pat pretendentams j pareigybes, kurios Universitete
sukuriamos Vykdant mokslo projektus. Pretendenty eiti tokias déstytojy ir mokslo darbuotojy
pareigas, iSskyrus pareigas sukurtas vykdant mokslo projektus, atitiktj kvalifikaciniams
reikalavimams vertina Universiteto administracijos tarnybos, atsizvelgdama j fakulteto ar instituto,
kuriame bus konkreti pareigybé, vadovo teikimq. Vertinimas vyksta remiantis pretendento pateiktais
atitinkamais dokumentais (1, 3 ir 4 formos). Kai pretendentas nesutinka su administracijos tarnyby
atlikto vertinimo isvada, jis gali kreiptis j atitinkamos mokslo srities Universiteto priémimo komisijg,
kuri tokiu atveju turi ne véliau kaip per 5 darbo dienas pateikti galutinj pretendento atitikties
kvalifikaciniams reikalavimams vertinimq. Atlikdama sj vertinimg, priéemimo komisija vadovaujasi
sio apraso VI skyriaus 25 ir 26 straipsniuose nurodyta tvarka.*;

1.4. 20.4 papunktyje pakeisti ,,tarptautinis ekspertas i ,,pripazintas arba pirmaujantysis tyréjas,
dirbantis uzsienio mokslo institucijoje*;

1.5. Punktus 58.3.2, 59.3.2, 60.3.2, 66.1, 78.2.3, 79.2.3, 80.3.2, 83.3, 98.3.2, 99.3.2, 100.3.2,
105.2.1 i8déstyti taip: ,,vadovavo pirmosios ir (ar) antrosios studijy pakopy studenty baigiamiesiems
darbams;*;

1.6. ISbraukti punktus 57.3.5, 57.3.7, 58.2.5, 58.2.7, 59.3.7, 60.2.6, 77.3.5, 77.3.7, 78.2.5,
78.2.7, 79.3.7, 80.2.6, 93.3.5, 97.3.7, 98.2.5, 98.2.7, 99.3.7, 100.2.6 bei pakeisti papunkciy
numeracijg.

1.7.58.3, 59.4, 60.3, 77.4, 78.3, 79.4, 80.3, 97.3.10, 98.2.9, 99.4, 100.3 punktus isdéstyti taip
atitinkamai pakeiciant punkty numeracija: ,,Jvykdé bent vieng is Siy reikalavimy.: 58.3.1.biidamas
ekspertu, komisijos (kolegijos ar komiteto) ar kito kolegialaus organo nariu, dalyvauja formuojant
valstybing politikq savo profesinés veiklos ir (ar) svietimo politikos srityje; 58.3.2. skaité pranesimus
nacionalinése mokslinése konferencijose ir (ar) dalyvavo mokslo populiarinimo veikloje;
58.3.3. dalyvavo jgyvendinant institucines ir (ar) tarpinstitucines studijy plétros iniciatyvas Lietuvoje
ir (ar) uzsienyje;*

1.8. Papildyti nauju skyriumi ,,14. MENO SRITIES DESTYTOJU PAREIGYBIU
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI* bei atitinkamai 120-131 punktais, kurie pateikti §io nutarimo
priede — aktualioje apraso redakcijoje;

1.9. Punktuose 75, 76, 111, 115, 116, 129 isbraukti zodj ,,Konkurse*;

1.10. 63.3., 83.3., 103.3 punktus iSdéstyti taip: ,,vadovavo pirmosios ir (ar) antrosios studijy
pakopy studenty baigiamiesiems darbams ir (ar) studenty mokslinei veiklai *;

1.11. Pataisyti 1 ir 2 formas, pateiktas Sio nutarimo priede — aktualioje apraSo redakcijoje.

2. Patvirtinti Klaipédos universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikaciniy
reikalavimy, atestavimo ir konkursy pareigoms eiti tvarkos apraso aktualig redakcija, galiojancig nuo
2024 m. kovo 1 d. (pridedama).

Senato pirmininkas prof. dr. Vaidutis Laurénas



PATVIRTINTA

Klaipédos universiteto senato 2024 m. vasario 1 d.
Nutarimu Nr. 11-22

Pataisyta ir papildyta

Klaipédos universiteto senato 2024 m. vasario 29 d.
Nutarimas Nr. 11-33

KLAIPEDOS UNIVERSITETO DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU
PAREIGYBIU KVALIFIKACINIU REIKALAVIMU, ATESTAVIMO IR KONKURSU
PAREIGOMS EITI TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Klaipédos universiteto (toliau — Universitetas) déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy
kvalifikaciniy reikalavimy, atestavimo ir konkursy pareigoms eiti tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja konkursy déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms Klaipédos universitete eiti tvarkg
bei déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo tvarka, déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy
kvalifikacinius reikalavimus bei pretendenty eiti déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas atitikties
kvalifikaciniams reikalavimams vertinimo kriterijus.

Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (toliau —
Mokslo ir studijy jstatymas), Universiteto statutu, Europos Komisijos rekomendacija d¢l Europos
mokslininky chartijos ir dél Mokslininky priémimo j darbg elgesio kodeksu (2005/251/EB), Mokslo
ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy apraSu, patvirtintu Lietuvos
mokslo tarybos pirmininko 2023 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. V-352, pareigybiy, kurias atliekant
darbas yra laikomas pedagoginiu, saraso aktualia redakcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023-05-16 jsakymu Nr. V-7009.

Aprasas taikomas nuo 2024 m. sausio 1 d. j Universitetg priimtiems déstytojams ir mokslo
darbuotojams. Déstytojy, mokslo darbuotojy ir tyréjy, kurie priimti j pareigas iki 2024 m. sausio 1 d.,
pareigos ir kitos darbo salygos gali biiti kei¢iamos atsizvelgiant | Mokslo ir studijy jstatymo nuostatas
tik Siy darbuotojy sutikimu.

11 SKYRIUS .
PAGRINDINES SAVOKOS IR APIBREZIMALI

Atestavimas — jvertinimas, ar déstytojas, mokslo darbuotojas, kitas tyréjas atitinka uzimamai
pareigybei nustatytus kvalifikacinius reikalavimus. Atestuojant kadencijos pabaigoje, vertinamas tik
Universitete per kadencijg atliktas darbas, kurj nurodo publikacijy prieskyra, institucinis atstovavimas
vykdant projektus ir sutartis, Kiti su prieskyra Universitetui atlikti darbai.

Autorinis lankas (aut. 1.) — 40 000 spaudos Zenkly (jskai¢iuojant tarpelius) teksto arba 3 000
cm? spausdinto ploto iliustracijy; kai apimties spaudos Zenklais nustatyti negalima, autorinio lanko
atitikmeniu laikoma 14 spausdinto teksto puslapiy.

Déstytojas — asmuo, ugdantis ir mokantis studentus ir klausytojus aukstojoje mokykloje.

Ekspertiné edukaciné veikla — tai universiteto pedagoginio darbuotojo veikla,
demonstruojanti jsitraukimg jgyvendinant institucines ir / ar tarpinstitucines studijy plétros
iniciatyvas arba ekspertinj vaidmenj jgyvendinant nacionaling Svietimo politikg; arba dalyvavima
aukstojo mokslo kokybés iSorinio vertinimo veiklose; arba tobuléjimg déstomo(-y) dalyko(-y) srityje
ir savo mokymosi patirtj perduodant studijy proceso metu; arba vertinant ir (ar) mokant su darbuotojo
veikla susijusias tikslines grupes.



Ekspertinés iSvados ar rekomendacijas — eksperto moksline patirtimi ir (arba) tyrimu
pagristi, rasytine forma pateikti teiginiai, suformuluoti vykdant sutartis ar teikiant paslaugas, arba
dirbant vieSojo arba privataus sektoriaus komisijose, darbo grupése, patariamosiose grupése,
tarybose, ir pan. Kai ekspertinés iSvados ar rekomendacijos yra eksperty grupés veiklos rezultatas,
tyréjo ekspertiné veikla pagrindZiama teikiant patvirtinancig informacijg (nuorodas, el. laiskus ir pan.)
arba i§samius paaiskinimus apie jo dalyvavima rengiant iSvadas ar rekomendacijas.

Institucijos vykdoma programa — Universitete ar kitoje institucijoje vykdoma ilgalaiké
mokslo programa. Universiteto mokslo programas tvirtinta Senatas.

Kviestinis praneséjas — renginio organizatoriy specialiu kvietimu praneSima skaitantis ar
kitomis sutartomis formomis (pvz. teminéje diskusijos dalyje) mokslo renginyje dalyvaujantis
mokslininkas.

Konkursas — pretendenty j konkursines pareigybes atranka, atsizvelgiant j visus pretendento
atliktus ir paskelbtus darbus, nepriklausomai nuo to, kurioje institucijoje pretendentas juos atliko ar
kokiai institucijai juos priskyreé.

Metodiné medziaga - nustatyta tvarka jteisinta ir publikuota, vadovélio ar mokymosi knygos
kategorijai nepriskirta mokomoji priemoné (praktikos dienynas, praktikos darby arba laboratoriniy
uzsiémimy aprasas arba metodiniai nurodymai, pateik¢iy rinkiniai, simuliaciniai modeliai,
simuliaciniy mokymy scenarijai ir pan.). Metodine medziaga laikomi zodynai, originaliis Zinynai,
enciklopediniai leidiniai, uzdavinynai, nustatyta tvarka jregistruoti ir akredituoti nuotoliniu biidu
déstomi studijy dalykai.

Mokymosi knyga — nustatyta tvarka recenzuotas ir jvertintas leidinys, kuriame pateikiama
teorinio, praktinio, Zinyninio ar technologinio (skai¢iuojamojo) pobiidzio medziaga, skirta vieno ar
keliy déstomy dalyky Zinioms perimti.

Mokslinio teksto vertimas — monografijy, studijy, originaliy teoriniy mokslo darby, mokslo
Saltiniy publikacijy, taikomyjy mokslo darby, sudaryty mokslo darby, mokslo recenzijy, mokslo
straipsniy vertimas i§ vienos kalbos j kita.

Mokslininkas — tyréjas, turintis moksly daktaro laipsn;.

Mokslininkas staZuotojas — tyréjas, atitinkantis ne Zemesnes Kaip patvirtinto tyréjo
privalomas kvalifikacines kompetencijas, apgyngs daktaro disertacija kitoje institucijoje nei
skiriamas ] Sias pareigas ir ne anksc¢iau kaip prie§ 7 metus iki skyrimo ] Sias pareigas dienos.
Laikotarpis, kuriuo asmeniui buvo suteiktos néStumo ir gimdymo, tévystés atostogos ar atostogos
vaikui prizitiréti, j §j 7 mety laikotarpj nejtraukiamas.

Mokslinis Zodynas — kalbotyros mokslo leidinys, sudarytas i§ naujai surinkty ir (ar) pagal
nauja moksling metodika atrinkty, klasifikuojamy ir pateikiamy leksikografiniy iStekliy sistemos ir
skirtas mokslo ir studijy reikméms. Maziausia jskaitoma mokslinio zodyno apimtis — 8 autoriniai
lankai.

Mokslinis Zinynas, enciklopedija, (bio)bibliografija — konkrecios mokslo srities ar krypties
leidinys, skirtas mokslo ir studijy reikméms ir atitinkantis tos srities ar krypties moksliSkumo ir
sistemingumo  reikalavimus, iSskyrus  visuomenés Svietimui, mokslo  populiarinimui,
administracinéms funkcijoms atlikti skirtus informacinius leidinius.

Mokslininky rengimas — vadovavimas doktorantui ar buvimas doktoranto konsultantu; arba
veikla doktorantiros komitete, dalyvavimas gynimo taryboje ar disertacijos recenzavimas institucijos
padalinyje; arba déstymas doktorantiiros studijy programoje, studijy dalyko savarankisko darbo
organizavimas, jo kontrolé ir vertinimas (egzaminavimas); arba vadovavimas podoktorantiiros
stazuotei.

Mokslinis $altinio leidimas — recenzuotas leidinys, pateikiantis archyvinius dokumentus,
kalbos ir rastijos paminklus, meno veikalus ir kity tekstinius ir audiovizualinius Saltinius, kuriam
biidingas mokslinis medZiagos atrinkimas, parengimas ir pateikimas reflektuojant jo principus bei
pariipinant atitinkamg aparatg (komentarus, rodykles ir kt.). Skelbiami objektai mokslinése Saltiniy
publikacijose gali buti pateikiami faksimilémis, transkripcijomis, vertimais, kritinémis
rekonstrukcijomis, skaitmeniniais archyvais, skaitmeninémis duomeny bazémis ir kitais Saltinio
tyrimy bei tekstologiniy metodologijy numatytais btidais.



Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (MTEP) projektai — visy mokslo programy
projektai arba sutarc¢iy su ikio subjektais pagrindu vykdomi projektai, kuriuos jgyvendinant
sistemingai atlickamas kiirybinis darbas, kuriais siekiama pagilinti Zinojima, jskaitant zZmogaus,
kultiiros ir visuomenés pazinima, ir naudoti Sias zinias kuriant naujus jy pritaikymo buidus. Tokie
projektai apima vieng ar kelias i§ $iy sri¢iy: fundamentinius mokslinius tyrimus (tyrimai, atliekami
siekiant jgyti naujy ziniy, dar tuo metu neturint tikslo konkreciai panaudoti gauty rezultaty);
taikomuosius mokslinius tyrimus (tyrimai, atliekami norint gauti naujy ziniy, skiriami specifiniams
praktiniams tikslams pasiekti arba uzdaviniams spresti); eksperimenting plétra (sukauptu pazinimu
grindziama veikla, kurios tikslas — kurti naujas medZziagas, produktus ir jrenginius, diegti naujus
procesus, sistemas ir paslaugas arba i§ esmés tobulinti jau sukurtus ar jdiegtus).

Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros ir inovaciju (MTEPI) projektai — visy
mokslo programy projektai arba sutar¢iy su tikio subjektais pagrindu vykdomi projektai, kurie susije¢
su ziniy perdavimu ir inovacijy kiirimu bei taikymu.

Vadovavimas MTEP arba MTEPI projektui — vadovavimas projekto veikloms, projekto
tyréjy (teminei) darbo grupei arba kita pagal veiklos svarba ir apimtj prilygstanti vadovaujamoji
funkcija mokslinio tyrimo, eksperimentinés plétros arba inovacijy projekte, kuri nurodyta projekto
paraiskoje arba projekto rezultatus patvirtinan¢iuose dokumentuose.

Vadovavimas MTEP arba MTEPI projekto paraiskos rengimui — vadovavimas rengiant
konkursiniam vertinimui teikiamo projekto, projekto tyréjy (teminés) darbo grupés arba kitos pagal
svarbg ir apimtj palyginamos mokslinio tyrimo, eksperimentinés plétros arba inovacijy projekto
veiklos paraiska, kai vadovaujantis vaidmuo nurodytas projekto paraiSkoje arba kitaip
pagrindziamas.

Mokslo sklaidos projektai — projektai, kuriy finansavimas skirtas moksliniais tyrimais gautas
Zinias perduoti visuomenei arba visuomenés grupei(-éms).

Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (MTEP) nacionaliniy ir (ar) tarptautiniy
projekty, arba nacionaliniy ir (ar) tarptautiniy programy ekspertas —asmuo, atliekantis paraisky
vertintojo vaidmenj, teikiantis eksperting iSvada ar rekomendacijas dél paraisky kokybeés,
reitingavimo ir (ar) jos finansavimo, arba vykdantis projekty vykdymo eigos stebéseng, vertinantis
tarpinius arba galutinius projekto rezultatus; arba formuojantis programos prioritetus, tikslus,
atrankos kriterijus projekto dalyviams ir (arba) ekspertuojantis programos vykdymo eiga.

Moksliskai susistemintas duomeny rinkinys — registruotas ir turintis skaitmeninio objekto
identifikatoriy (DOI) skaitmeninis archyvas, skaitmeniné duomeny bazé ar skaitmeninis teksto, garso
ir (ar) vaizdo kiiriniy leidimas, sukurtas skaitmeninant esamus tradicinés formos archyvus, kartotekas
ar leidinius bei parengiant naujus elektroninius duomeny rinkinius jiems taikant specialius medziagos
atrankos kriterijus, klasifikavimo biidus, metaduomenis bei programing jranga, pranokstancia jprastas
programines priemones.

Mokslo darbo recenzija —paskelbto mokslo darbo kritinis analitinis pristatymas ir
vertinimas, kurio turinj sudaro jo pristatymas, i§samus ir argumentuotas vertinimas bei kritika, kur ne
tik diskutuojama su $io darbo koncepcija ar diskusijos pagrindu iSkeliama ir argumentuotai svarstoma
teoriné, metodologiné ar interpretacin¢ problema, bet padaromos iSvados ir nurodoma naudota
literatlira; maziausia apimtis — 0,25 autorinio lanko.

Mokslo darbuotojas — tyréjas, einantis vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo
darbuotojo, mokslo darbuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas, ir mokslininkas
stazuotojas.

Mokslo leidinys — recenzuotas ir (arba) turintis i§ mokslininky sudarytg redaktoriy kolegija,
leidinys, kuriame skelbiamas mokslo darbas.

Monografija — recenzuotas leidinys, kuriame sistemingai ir i§samiai iSnagrinéta vientisa tema
(dalykas), aiSkiis ir Zymis naujumo ir kiekvienai mokslo sri¢iai arba krypciai savi moksliSkumo
elementai; i$leistas turi turéti ISBN numerj, o iSleistas lietuviy ar kita maziau paplitusia kalba — ir
santraukg angly, pranciizy arba vokieciy kalba. Maziausia mokslo monografijos apimtis — 8 autoriniai
lankai. Humanitariniuose ir socialiniuose moksluose ne maziau kaip 20 proc. monografijos turi
sudaryti nepublikuota ir kokybiskai nauja medziaga.



Mokslo studija — humanitariniy ar socialiniy moksly sri¢iy leidinys, atitinkantis mokslo
monografijai keliamus reikalavimus (iSskyrus apimties). Maziausia mokslo studijos apimtis — 2
autoriniai lankai.

Mokslo straipsnis — straipsnis, paskelbtas recenzuojamame leidinyje, turintis konkreciai
mokslo krypc¢iai jprastg mokslinj aparatg (iSnaSas ar (ir) bibliografija, ar (ir) formules, ar (ir) brézinius,
ar (ir) metodologijos aprasa, ar (ir) statistines lenteles ir pan.) ir atitinkantis tos mokslo krypties
moksliSkumo kriterijus. Maziausia jskaitoma mokslo straipsnio apimtis humanitariniy ir socialiniy
moksly srityse — 0,25 autorinio lanko.

Pagrindinis bendraautoris — mokslo straipsnio pirmasis autorius arba paskutinis autorius
(kai autoriy daugiau nei trys), kai paciame straipsnyje néra nurodyta kitaip.

Patentai — Europos patenty tarnyboje (EPO), Jungtiniy Amerikos Valstijy patenty ir prekiy
zenkly tarnyboje (USPTO), Japonijos patenty tarnyboje, Koréjos intelektinés nuosavybés biure
(KIPO) ar Kinijos nacionalingje intelektinés nuosavybés administracijoje (CNIPA) uZregistruoti
patentai.

Patento ar technologijos licenciné sutartis — patento pareiskéjo, patento ar technologijos
savininko suteikta teisé kitam asmeniui iSimting¢ ar nei§imting patento licencijg naudoti iSradimg tam
tikros (-y) valstybés (-iy) teritorijoje arba tam tikroje jos (ju) dalyje.

Periodinis mokslo leidinys — tuo paciu pavadinimu leidziamas mokslo leidinys, deklaraves
reguliary numeriy (tomy) publikavimg, kuriame skelbiami mokslo straipsniai (darbai), turintis
redaktoriy kolegija, sudarytg i§ mokslininky.

Pradedantysis tyréjas — asmuo turintis magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija; jis vykdo moksling (meno) veikla vadovaujant pripazintam arba
pirmaujanciajam tyréjui.

Pradedancio tyréjo ugdymas — vadovavimas magistranto baigiamajam darbui, vadovavimas
magistranttiros studijy programai, déstymas magistrantiiros studijy programoje.

Pirmaujantysis tyréjas — savarankiSkas mokslininkas (meno daktaras), pirmaujantis savo
tyrimy ar mokslo (meno) srityje. Pirmaujantysis tyréjas privalo turéti Lietuvos mokslo tarybos
patvirtintas $ios tyréjy karjeros pakopos privalomas kompetencijas ir atitikti Siame Aprase nurodytus
atitinkamos pareigybés kvalifikacinius reikalavimus.

Patvirtintas tyréjas — mokslininkas (meno daktaras), kurio moksliné (meno) veikla néra
visiskai savarankiSka. Patvirtintas tyréjas privalo turéti Lietuvos mokslo tarybos patvirtintas $ios
tyréjy karjeros pakopos privalomas kompetencijas ir atitikti Siame ApraSe nurodytus atitinkamos
pareigybés kvalifikacinius reikalavimus.

PripaZintas menininkas — kiiré¢jas arba meno kiriniy atlikéjas, kurio kiirybing veikla
apibiidina menui ir kultiirai ypa¢ reikSmingi kiiriniai, jgyvendinti Lietuvoje arba (ir) uzsienyje, pelng
platy visuomenés ir meno specialisty pripazinimg, jvertinti prestiZinémis tarptautinémis arba
nacionalinémis premijomis bei kitokiais aukstais apdovanojimais, arba (ir) kuris yra iSugdes
pasiZzymejusiy menininky ir atitinka aukStosios mokyklos, kurioje jis siekia eiti arba eina pareigas,
nustatytus reikalavimus.

Pripazintas tyréjas — mokslininkas (meno daktaras), pasiekes mokslinés (meno) veiklos
savarankiSkumo lygj. Pripazintas tyréjas privalo turéti Lietuvos mokslo tarybos patvirtintas Sios
tyréjy karjeros pakopos privalomas kompetencijas ir atitikti Siame ApraSe nurodytus atitinkamos
pareigybés kvalifikacinius reikalavimus.

Recenzuojamas leidinys — periodinis, testinis arba vienkartinis mokslo leidinys, turintis
ISSN arba ISBN numerj, kuriame mokslo darbai publikuojami remiantis moksliniy recenzenty (peer-
review) isvadomis.

Sintezés mokslo darbas — yra humanitariniy ar socialiniy moksly sri¢iy mokslo krypties
disciplinas ar tarpdalykinio pobtidzio tyrimus, pateiktus mokslo monografijose, mokslo studijose bei
mokslo straipsniuose, sintetinantis darbas, atitinkantis mokslo monografijai keliamus reikalavimus
(iSskyrus apimties). Maziausia sintezés mokslo darbo apimtis — 2 autoriniai lankai.



Sudarytas mokslo darbas — originaliy mokslo darby rinkinys arba kolektyvinis mokslo
darbas; jskaitomas sudarytojui, nurodytam leidinio antrastiniame puslapyje ir (arba) metrikoje;
nejskaitomas periodinio arba t¢stinio mokslo leidinio nuolatinio redaktoriaus darbas.

Taikomasis mokslo darbas — darbas, skirtas akademinei auditorijai ir (ar) platesnei
visuomenei, generuojantis naujas zinias ir skirtas specifiniams praktiniams tikslams pasiekti; skirtini
tokie darbai: katalogai, paminkly sgvadai, projektai, zemélapiai, teisés akty komentarai, akademiné
literattiros ir meno kritika ir pan.; taikomuoju mokslo darbu nelaikomos mokslo projekty ataskaitos,
neoriginaliis vadovéliai, mokslo populiarinimo darbai.

Tarptautinio lygio mokslo publikacija — tarptautiniu mastu pripazintos mokslo leidyklos
(leid¢jo) paskelbta publikacija ar tarptautinio lygio mokslo straipsnis.

Tarptautiniu mastu pripazinta mokslo leidykla (leidéjas) — leidykla (leid¢jas), nuolat
leidzianti ir tarptautiniu mastu platinanti daugelio Saliy mokslininky mokslo (taip pat kultiros,
profesinius) darbus, periodinius ir testinius mokslo leidinius, teikianti informacija apie leidyklos
pobiidj ir tarptautinj pripazinimg internetu. Tarptautiniu mastu pripazinty mokslo leidykly sarasa (1
priedas) 1 kartg per metus gali atnaujinti Mokslo ir inovacijy tarnyba, atsizvelgdama j Lietuvos
mokslo tarybos skelbiamg sgrasa.

Tarptautinis mokslo renginys — mokslo renginys, kuriame keliy $aliy mokslininkai ir Kiti
tyréjai pristato savo idé€jas bei naujausius tyrimy rezultatus.

Tarptautinio MTEP ir (ar) MTEPI projekto koordinavimas — uz tarptautinio projekto visy
veikly suderinamumag ir projekto tikslo pasiekimg atsakinga veikla, kai institucija, kurioje dirba
koordinatorius vykdydamas projekta, yra paraiSkos vykdyma koordinuojanti ir paraiska teikianti
projekto partneré. Uz viso projekto koordinavimg atsakingas asmuo nurodomas projekto paraiskoje,
Kituose svarbiuose projekto administravimo ir (arba) veiklos dokumentuose.

Tarptautinis projektas — projektas, kurj vykdo keliy $aliy mokslininkai arba mokslo
institucijos.

Tarptautinio lygio mokslo straipsnis humanitariniy ir socialiniy moksly srityse — mokslo
straipsnis, referuojamas tarptautinése duomeny bazése arba paskelbtas tarptautiniu mastu pripazintos
mokslo leidyklos (leid¢jo) leidinyje. Tarptautiniy duomeny baziy sarasa (pateikta 1 priede) vieng
kartg per metus gali atnaujinti Mokslo ir inovacijy tarnyba.

Tarptautinio lygio mokslo straipsnis gamtos, technologijos, medicinos ir sveikatos,
Zemeés tikio moksly srityse — straipsnis, paskelbtas mokslo zurnale, kuris Clarivate Analytics Web of
Science (toliau — WoS) duomeny bazéje yra atitinkamos Zurnaly grupés pirmajame, antrajame,
treiajame ar ketvirtajame kvartilyje (Q1-Q4).

Testinis mokslo leidinys — nereguliariai leidZiamas mokslo leidinys.

Uizsienio mokslo leidinys — tarptautinio lygio mokslo straipsnius skelbiantis vienkartinis,
testinis ar periodinis mokslo leidinys, iSleistas ne Lietuvoje. Kai yra atestuojamas ar konkurse
dalyvauja ne Lietuvos Respublikos nuolatinis gyventojas, uZsieniu laikomos kitos Salys nei tos,
kuriose mokslininkas nuolat gyveno pastaruosius 5 metus.

Vadovélis — nustatyta tvarka recenzuota, jvertinta ir vadovelio kategorijai priskirta mokymosi
knyga, kurioje nuosekliai, aiskiai ir metodiSkai pateikta teoriné medziaga ir praktiniai uZdaviniai
(pratimai) leidZia studijuojanciajam savarankiskai jsisavinti vienoje ar keliose aukStosiose mokyklose
déstomy vieno ar keliy dalyky pagrinding medziagg.

Vienkartinis mokslo leidinys — testinumo neturintis mokslo leidinys.

111 SKYRIUS
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU ATESTAVIMO, KONKURSO IR
PRETENDENTU EITI DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGAS
ATITIKTIES KVALIFIKACINIAMS REIKALAVIMAMS VERTINIMO
BENDROSIOS NUOSTATOS IR ORGANIZAVIMO TVARKA

1.Déstytojai ir mokslo darbuotojai, isskyrus mokslininkus stazuotojus ir atvejus, kuriuos
numato Mokslo ir studijy jstatymas, j pareigas skiriami vieso konkurso tvarka. Konkurso tvarka



pareigas uzéme déstytojai ir (ar) mokslo darbuotojai gali dirbti Universitete ne daugiau kaip vienu
etatu, o kitos to paties asmens pareigos Universitete yra papildomos, uzimamos Rektoriaus jsakymu
konkre¢iam pedagoginiam ar moksliniam darbui atlikti ne ilgiau kaip vieniems metams. Su i$rinktais
darbuotojais sudaromos terminuotos darbo sutartys penkeriy mety kadencijai, i$skyrus 5 punkte
nurodytus atvejus. Konkurso tvarka déstytojai ir mokslo darbuotojai i Universiteta priimami ne
mazesne nei 0,25 darbo laiko norma.

2.Su asmenimis, priimamais ] jaunesniojo asistento ir jaunesniojo mokslo darbuotojo
pareigas, sudaromos terminuotos darbo sutartys, trunkancios ne ilgiau kaip iki jy doktoranttros
studijy pabaigos. Sias sutartis po doktorantiiros studijy pabaigos galima pratesti ne ilgesniam kaip
vieny mety laikotarpiui. Reikalavimas studijuoti doktorantiiroje netaikomas darbuotojams,
darbinamiems  projektus ar uzsakomiesiems darbams vykdyti.

3.Terminuoty darbo sutar¢iy su vyresniais kaip 65 mety déstytojais ir mokslo darbuotojais
sudarymo salygas ir tvarkg nustato Senatas.

4.Jeigu atestuojamas déstytojas arba mokslo darbuotojas konkurso tvarka buvo rinktas 0,5
darbo laiko norma arba maziau, atestavimo metu jam taikomi kvalifikaciniai reikalavimai publikacijy
skaiciui yra du kartus mazesni, iSlaikant reikalavima parengti bent vieng publikacijg, 0 publikacijy
skai¢iaus apvalinimas atlickamas j didesnio skai¢iaus pusg.

5. Asmenys, su kuriais déstytojy ar mokslo darbuotojy pareigoms yra sudarytos neterminuotos
darbo sutartys, atestuojami kas penkeri metai. Eilinis atestavimas atidedamas dél priezas¢iy, nurodyty
Mokslo ir studijy jstatyme. Dél kity svarbiy priezasciy eilinis atestavimas gali buiti atidétas rektoriaus,
bet ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui. Neatestuotas asmuo atleidziamas jstatymy numatyta
tvarka. | aukStesnes déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas asmuo priimamas vieSo konkurso budu.
Déstytojui ar mokslo darbuotojui, dirban¢iam pagal neterminuotg darbo sutartj, laiméjus konkursa
eiti kitas déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas Universitete, jo darbo santykiai jam einant naujas
pareigas tesiami pagal neterminuotg darbo sutartj.

6.Kai mokslo darbuotojo pareigybé steigiama konkreCiam moksliniam darbui atlikti
(konkretiems moksliniams tyrimams vykdyti ir panasiai), viesg konkursg laiméjes asmuo skiriamas eiti
pareigas laikotarpiui, kurio reikia tam konkre¢iam darbui atlikti.

7.1 mokslininky stazuotojy pareigas skiriama vadovaujantis Lietuvos mokslo Tarybos arba
Klaipédos universiteto patvirtinta konkurso tvarka.

8. Déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo, konkurso ir pretendenty eiti déstytojy ir mokslo
darbuotojy pareigas atitikties kvalifikaciniams reikalavimams vertinimg vykdo Senato patvirtintos
priémimo komisijos:

8.1. gamtos, technologijy, medicinos ir sveikatos moksly;

8.2. socialiniy moksly;

8.3. humanitariniy moksly.

9. Déstytojo ar mokslo darbuotojo atestavimas ir konkursas jo einamoms pareigoms uzimti, kai
darbuotojas Rektoriaus jsakymu yra vaiko prieziiiros atostogose, kol jam sueis treji metai, arba
moteris yra néstumo ir gimdymo atostogose, taip pat darbuotojui i§vykus j ilgalaike stazuote, turint
ilgalaikj laikinojo nedarbingumo paZzymejima ar darbuotojui atliekant karing prievolg, atidedami tiek
mety, kiek darbuotojas buvo atostogose (iSskyrus ilgalaikés stazuotés atvejj; ilgalaikés ligos atveju —
ne ilgiau nei vieniems metams). Tokiu atveju taikomi kvalifikaciniai reikalavimai, galioj¢, kai
darbuotojui buvo atidétas atestavimas.



10.Konkursg skelbia Rektorius jsakymu ne véliau kaip prie§ 6 ménesius iki planuojamo
priimti konkurso biidu déstytojo ar mokslo darbuotojo kadencijos pradzios. Personalo ir dokumenty
valdymo skyrius informuoja apie konkursa Klaipédos universiteto, Lietuvos mokslo tarybos ir salies,
o jei tikslinga ir tarptautinése informavimo priemonése ne véeliau kaip prieS 1 ménesj iki
pageidaujanciyjy dalyvauti konkurse dokumenty priémimo pabaigos. Viesame konkurso skelbime turi
bti aprasytas biisimojo darbo pobudis, hurodyta mokslo kryptis ir pareiginio atlyginimo koeficiento
dydis.

11.Universiteto darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti konkurse ar biiti atestuojami, praSymus
ir dokumentus iki skelbime nurodytos datos pateikia Personalo ir dokumenty valdymo skyriui, kur
pateikti dokumentai registruojami. Universiteto darbuotojas pateikia $iuos dokumentus:

11.1.prasyma Rektoriaus vardu, nurodant pareigas, padalinj, priémimo komisijg;

11.2.akademinés veiklos apraSyma (1 forma); pretendentai j profesoriaus ar vyriausiojo
mokslo darbuotojo pareigas akademinés veiklos apraSyma pateikia lietuviy (netaikoma uzsienio
pilie¢iams) ir angly kalba;

11.3.akademinés veiklos plang (2 forma);

11.4.moksliniy ir metodiniy darby sarasg (3 forma);

11.5.atestuoty studijy dalyky programy su registracijos numeriais sgrasa, suderintg su katedros
vedéju (-ais) ir patvirtintg fakulteto dekano (-y) (Universiteto darbuotojams, pretenduojantiems j
pedagogines pareigas);

11.6. studenty apklausos, vykdomos pagal Rektoriaus patvirtinta apklausy forma, rezultatus,
patvirtintus fakulteto dekano (instituto direktoriaus) (Universiteto darbuotojams, pretenduojantiems
1 pedagogines pareigas);

11.7.pazyma apie pedagoginio darbo stazg atitinkamose pareigose Universitete (jei taikoma);

11.8.kitus papildomus dokumentus, padedancéius jvertinti pretendento kvalifikacija.

12.Ne Universiteto darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti konkurse, praSymus ir dokumentus
pateikia Universiteto Personalo ir dokumenty valdymo skyriui, kur pateikti dokumentai
registruojami. Ne Universiteto darbuotojai pateikia Siuos dokumentus:

12.1.prasyma Rektoriaus vardu, nurodant pareigas, padalinj, priémimo komisija;

12.2.akademinés veiklos aprasyma (1 forma); pretendentai j profesoriaus ar vyriausiojo
mokslo darbuotojo pareigas gyvenimo ir mokslinés veiklos apraS§yma pateikia lietuviy (netaikoma
uzsienio pilieciams) ir angly kalba;

12.3.akademinés veiklos plang (2 forma);

12.4.moksliniy ir metodiniy darby sarasg (3 forma);

12.5.pazyma apie pedagoginio ir (ar) mokslinio darbo staza atitinkamose pareigose;

12.6.i8silavinimo cenzg ar moksling bei pedagoging kvalifikacijg patvirtinancius dokumentus
(diplomus);

12.7.sutikimg tvarkyti asmens duomenis (4 forma);

12.8.kitus papildomus dokumentus, padedancius jvertinti pretendento kvalifikacija.

13.Pasibaigus dokumenty priémimo terminui, Personalo ir dokumenty valdymo skyrius
perduoda juos atitinkamy priémimo komisijy pirmininkams.

14.Senatas, Rektoriaus sitilymu, sudaro septyniy nariy Universiteto kvalifikacine komisija
(Rektorius, prorektoriai (2), priéemimo komisijy pirmininkai (3) ir studenty atstovas), kuri:

14.1.teikia Senatui i$vadas ir sitlymus apie priémimo komisijy darbg;

14.2.nagrinéja apeliacijas ir priima atitinkamus sprendimus;

14.3.leidzia pretendentams dalyvauti konkurse j katedry vedéjy, mokslo ir studijy instituty



direktoriy ir fakultety dekany pareigas.
15.Universiteto kvalifikacinés komisijos pirmininkas — Rektorius.

16.Universiteto kvalifikacinés komisijos posédzius Saukia Rektorius. Posédis gali vykti ir
nuotoliniu btidu. Posédziai yra teiséti, kai juose dalyvauja ne maziau kaip du trec¢daliai komisijos
nariy. Komisijos nutarimai priimami paprasta posédzio dalyviy balsy dauguma ir jsigalioja juos
pasirasius Rektoriui.

17.] déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybes tais atvejais, kuriuos numato Mokslo ir studijy
jstatymas, gali buti priimami asmenys ir be konkurso. Be konkurso asmenys, i§skyrus asmenis,
dalyvaujancius mokslo projektuose, j déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybes priimami ne
ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui, sudarant terminuota darbo sutartj. Sia sutartj galima pratesti
dar vienam ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui. Pakartotinai be konkurso j mokslo ir studijy
institucijos déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybes Sie asmenys gali biiti priimami ne anksciau
kaip praéjus dvejiems metams po terminuotos darbo sutarties pabaigos.

18.Sio Apraso kvalifikaciniai reikalavimai visa apimtimi taikomi atvejais, i$vardytais 17
straipsnyje, taip pat pretendentams j pareigybes, kurios Universitete sukuriamos vykdant mokslo
projektus. Pretendenty eiti tokias déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas, iSskyrus pareigas sukurtas
vykdant mokslo projektus, atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams vertina Universiteto
administracijos tarnybos, atsizvelgdama | fakulteto ar instituto, kuriame bus konkreti pareigybé,
vadovo teikimg. Vertinimas vyksta remiantis pretendento pateiktais atitinkamais dokumentais (1, 3 ir
4 formos). Kai pretendentas nesutinka su administracijos tarnyby atlikto vertinimo iSvada, jis gali
kreiptis j atitinkamos mokslo srities Universiteto priémimo komisija, kuri tokiu atveju turi ne véliau
kaip per 5 darbo dienas pateikti galutinj pretendento atitikties kvalifikaciniams reikalavimams
vertinimg. Atlikdama §j vertinima, priémimo komisija vadovaujasi Sio apraSo VI skyriaus 25 ir 26
straipsniuose nurodyta tvarka.

IV SKYRIUS
PRIEMIMO KOMISIJOS IR JU DARBO TVARKA

19.Priémimo komisijos, paprastai 7-12 nariy, sudaromos Senato sprendimu 5 mety
laikotarpiui. Priémimo komisijy pirmininka i§ komisijos nariy skiria Rektorius.

20. Priémimo komisijos sudaromos vadovaujantis Siais reikalavimais:

20.1. ne maziau kaip 2/3 priémimo komisijos nariy turi buti pripazinti arba pirmaujantys
tyréjai,

20.2. ne maziau kaip trecdalis priémimo komisijos nariy turi bati U niversitete nedirbantys
asmenys;

20.3. bent vienas studenty atstovas, kuris yra deleguojamas Universiteto Studenty sgjungos;

21. renkant vyriausiojo mokslo darbuotojo ar profesoriaus pareigoms, priémimo komisijoje
turi biiti bent vienas pripazintas arba pirmaujantysis tyré¢jas, dirbantis uZsienio mokslo institucijoje;

22.Priémimo komisijos posédj Saukia jos pirmininkas. Priémimo komisijos posédis yra
teisétas, kai jame dalyvauja ne maziau kaip 3/5 komisijos nariy. Posédis gali vykti ir nuotoliniu biidu.
Kai priémimo komisijos pirmininkas ar narys yra atestuojamas ir (ar) dalyvauja konkurse, jis
nusisalina nuo savo kandidatiiros svarstymo ir nedalyvauja balsavime. Sprendimas laikomas priimtu,
kai uz jj balsavo daugiau kaip pusé posédyje dalyvaujanéiy komisijos nariy. Priémimo komisijos



posédis yra protokoluojamas. Komisijoms darbg organizuoti padeda Personalo ir dokumenty
valdymo skyrius bei Mokslo ir inovacijy tarnyba. Balsavimas priémimo komisijoje yra slaptas.

V SKYRIUS
BENDRA VISU PRETENDENTU DISKUSIJA KATEDROSE IR INSTITUTUOSE

23. Bendroje diskusijoje visi pretendentai, dalyvaujantys konkurse ar atestuojami j tas pacias
pareigas, supazindina katedros ar instituto posédzio dalyvius su savo moksliniy tyrimy rezultatais,
skaitomais arba numatomais skaityti paskaity kursais, akademinés veiklos planu (2 forma) ir Kitais
akademineés bei mokslinés veiklos rezultatais, o pretendentai j pareigas pirmajai kadencijai taip pat
skaito paskaitg ar mokslinj pranesima.

24. Posédzio protokolas su iSvada apie akademinés veiklos plang ir (ar) jo jgyvendinimag
(atestavimo atveju) bei pretendento pasirengimg ar nepasirengima dirbti pedagoginj ar mokslinj darbg
siekiamose pareigose pridedamas prie pretendento dokumenty ir per 2 darbo dienas po posédzio
pateikiamas Personalo ir dokumenty valdymo skyriui.

VI SKYRIUS
ATESTAVIMO TVARKA

25. Atestavimo procediirg sudaro $ie etapai: diskusija, kurios metu atitinkamose katedrose ar
institutuose vertinamas pretendento akademinés veiklos planas; atestavimas atitinkamoje Priémimo
komisijoje.

26.Priémimo komisija vertina, ar darbuotojy akademiné ir mokslin¢ veikla atitinka Siy
darbuotojy uzimamy arba siekiamy uzimti pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus. Pirmin¢ iSvada
apie tokiy darbuotojy atitiktj reikalavimams Priémimo komisijai pristato Mokslo ir inovacijy tarnyba.

27.Déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimas vykdomas:

27.1.nustatant, ar déstytojai bei mokslo darbuotojai tenkina pareigy kvalifikacinius
reikalavimus uz atestuojamg laikotarpj;

27.2.jvertinant pretendentus, dalyvaujan¢ius konkursuose pareigoms uzimti, pagal Siame
Aprase suformuluotus reikalavimus;

27.3.jvertinant moksling ir pedagogine veiklg dél pedagoginio vardo suteikimo.

28.Eilinis atestavimas vykdomas likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki terminuotos darbo
sutarties pabaigos arba po penkeriy mety, kai sutartis yra neterminuota.

29.Senatas, Rektoriaus teikimu, gali paskelbti neeilinj déstytojo ar mokslo darbuotojo
atestavimg. Déstytojo ar mokslo darbuotojo neeilinis atestavimas gali biti paskelbtas ne anks¢iau
kaip po vieneriy mety, jam uzémus atitinkamas pareigas. Neeilinis atestavimas skelbiamas ir tais
atvejais, kai darbuotojas per kadencijos pirmuosius 2,5 mety neturi mokslinés veiklos rezultaty,
vertinamy pagal nustatytus kriterijus, arba kai skirtingy priémimo mety ar (ir) studijy programy
studentai daugiau kaip du kartus neigiamai vertino déstytojo darbg, kai darbuotojas nuolat pazeidzia
darbo drausme ir (ar) profesing etika. Déstytojas ar mokslo darbuotojas gali biiti atestuojamas ne
dazniau kaip karta per metus. Neatestuotas déstytojas ar mokslo darbuotojas atleidZziamas i$ pareigy
jstatymy nustatyta tvarka.

30.Priémimo komisija priima sprendimus apie déstytojy ar mokslo darbuotojy atestavima per
10 darbo dieny, pasibaigus skelbime nurodytam dokumenty priémimo laikui.

31.Priémimo komisija gali pakviesti atestuojamg asmenj j posédj. Priémimo komisijos



sekretorius praneSa atestuojamiems asmenims posédzio datg, laikg ir vietg. Priémimo komisijos
sprendimas prilmamas atestuojamiems asmenims nedalyvaujant. Kai priémimo komisijos
pirmininkas ar narys yra atestuojamas, jis nusiSalina nuo savo kandidatiiros svarstymo ir nedalyvauja
balsavime.

32.Priémimo komisijos sekretorius per tris darbo dienas po posédzio pasiraSytinai supazindina
atestuotus asmenis su komisijos nutarimu. Kai atestuojamasis atsisako susipazinti (pasirasyti) su
nutarimu, jj pasiraso komisijos pirmininkas ir sekretorius su prierasu ,atestuojamasis nutarimg
pasirasyti atsisake®. Dokumentai su priémimo komisijos nutarimu per 4 darbo dienas po posédzio
perduodami j Personalo ir dokumenty valdymo skyriy arba fakulteto (mokslo instituto)
administratoriui. Neatestuoty pretendenty dokumentai grazinami j Personalo ir dokumenty valdymo

skyriy.

33.Per 3 darbo dienas po supazindinimo su priémimo komisijos nutarimu, darbuotojas gali
apskysti komisijos sprendimg Universiteto kvalifikacinei komisijai. Universiteto kvalifikaciné
komisija priima sprendimag per 10 darbo dieny.

34.Kai Universiteto kvalifikaciné komisija nutaria, kad apeliacija yra teiséta, atestuojamo
asmens vertinimg pakartotinai vykdo priémimo komisija. Priémimo komisija priima naujg nutarimg
per 5 darbo dienas.

VIl SKYRIUS
KONKURSO TVARKA

35.Konkurso procediirg sudaro Sie etapai: diskusija, kurios metu atitinkamose katedrose ar
institutuose vertinamas pretendento akademinés veiklos planas; pretendenty veiklos atestavimas ir
rinkimai Priémimo komisijoje.

36. Priemimo komisija iSnagrin¢ja kiekvieno pretendento dokumentus, katedros (mokslo
instituto) posédzio nutarimus. Uz priemimo komisijos nariy supazindinimg su visais pretendenty
dokumentais prie§ poséd] atsako komisijos pirmininkas. Priémimo komisija gali pakviesti
pretendentus dalyvauti posédyje. Priémimo komisijos sekretorius informuoja pretendentus apie
Komisijos posédzio data, laikg ir vieta.

37.Pretendenty j konkursines pareigas atranka vykdoma atsizvelgiant j pretendenty veiklos
rezultatus ir jy atitikima Universiteto bei padalinio, kuriame numato dirbti pretendentas, tikslus,
mokslo kryptis ir studijy programas. Konkurse j tas pacias pareigas dalyvaujant daugiau nei vienam
pretendentui padalinys ir priemimo komisija vertina ir informacija apie tyréjy pageidautinas
kompetencijas, nurodytas Sio Apraso 9 skyriuje.

38. Priemimo komisijos sekretorius per tris darbo dienas po posédzio pasiraSytinai
supazindina konkurso dalyvius su komisijos nutarimu. Priémimo komisijos sekretorius konkurso
dalyviy dokumentus kartu su katedros (instituto), Priémimo komisijos nutarimais pateikia Personalo
ir dokumenty valdymo skyriui per keturias darbo dienas po komisijos posédzio. Katedry (instituty)
posédziy protokolai, balsavimo biuleteniai ir déstytojy bei mokslo darbuotojy pateikti dokumentai
saugomi fakultetuose ar institutuose visg iSrinkto asmens kadencija.

39.Su asmeniu, mokslo ir studijy institucijoje laiméjusiu konkursg déstytojo ar mokslo
darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma terminuota darbo sutartis 5 mety laikotarpiui ir mokslo ir studijy
institucijos nustatyta tvarka tam paciam laikotarpiui patvirtinamas su mokslo ir studijy institucijos



veiklos planais ir prioritetais suderintas jo veiklos planas.

40. Pretendentai, nesutinkantys su konkurso rezultatais, gali rastu kreiptis ; Universiteto
kvalifikacing komisijg tik dél galimy rinkimy procediiros pazeidimy. Apeliacijos rastas jteikiamas
Universiteto kvalifikacinés komisijos pirmininkui ne véliau kaip per 3 darbo dienas po rastisko
priémimo komisijos nutarimo gavimo. Universiteto kvalifikaciné komisija priima sprendima per 5
darbo dienas po apeliacijos gavimo. Jei Kvalifikaciné komisija apeliacija patenkina, pretendento
dokumentus pakartotinai svarsto Priémimo komisija. Priémimo komisija priima naujg nutarimg per 5
darbo dienas.

41.1ki konkurso Universitete dirbusius déstytojus ir mokslo darbuotojus, kurie konkurso
nelaiméjo, Rektorius gali palikti dirbti pagal terminuotg darbo sutartj toms pacioms pareigoms iki
vieny mety.

VIl SKYRIUS
PRIEMIMO KOMISIJU DARBO ETIKOS PRINCIPAI

42.Visi Priémimo komisijy nariai uzpildo ir pasiraso interesy deklaracijg ir pasizadéjima
neviesinti informacijos.

43. Priémimo komisijy nariai privalo laikytis $iy etikos principy: objektyvumo, nesaliSkumo,
pagarbos priémimo dalyviams, konfidencialumo ir bendradarbiavimo.

44. Objektyvumo principas reiskia, kad Priémimo komisijy nariai sgZiningai siekia vertinimo
tiksly ir objektyviai atlieka atestuojamyjy ir konkurse dalyvaujanciyjy asmeny vertinima; ekspertas,
iSreik§damas savo nuomone, formuluodamas iSvadas ir priimdamas sprendimus, remiasi faktais,
tikslia informacija, taip pat savo kompetencija.

45.Nesaliskumo principas reiSkia, kad Priémimo komisijy nariai vertinimo metu veikia
nepriklausomai, neatstovauja jokiai institucijai ar padaliniui, nereiskia jokiy interesy, kliaujasi savo
kompetencija.

46. Pagarbos priémimo dalyviams principas reiskia, kad vertinimo metu Priémimo komisijy
nariai elgiasi profesionaliai, mandagiai, nepiktnaudziauja Komisijos nario padétimi, nenaudoja
finansinio, psichologinio ar kitokio spaudimo.

47. Konfidencialumo principas reiskia, kad visa su atestavimu ar konkursu susijusi
informacija (posédZiuose nagrin¢jami klausimai bei kity priémimo dalyviy i§sakomos nuomonegs,
atestavimui ar konkursui pateikti dokumentai), naudojama tik vertinimo tikslams. Si informacija
negali biiti atskleidziama kitais tikslais.

48.Bendradarbiavimo principas — principas, kuriuo vadovaudamiesi Priémimo komisijy nariai
siekia bendry tiksly su kitais komisijos nariais, laiku atlieka jiems paskirtas uzduotis.

49.Priémimo komisijos narys, komisijai svarstant jo atestavimg ar vykdant konkursa
pareigoms eiti, gali tik atsakyti j klausimus ir neturi teisés balsuoti.



IX SKYRIUS
TYREJU VISOS KARJEROS KOMPETENCIJOS IR DESTYTOJU IR MOKSLO
DARBUOTOJU KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

50.Pirmaujantis tyréjas yra mokslininkas, kuris:

50.1. vadovavo rengiant ir (ar) jgyvendinant tarptautiniy moksliniy tyrimy, eksperimentinés
plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektus ir (ar) institucijy vykdomas programas;

50.2. dalyvavo mokslininky rengime arba yra bent vieno tarptautinio lygio mokslo straipsnio
pagrindinis bendraautorius;

50.3. buvo ar (ir) yra nacionaliniy arba tarptautiniy MTEP/ MTEPI projekty ir (ar)
nacionaliniy ir (ar) tarptautiniy programy ekspertas;

50.4. rengé ekspertines iSvadas ar rekomendacijas dél vieSojo ir (ar) privataus sektoriy raidos;

50.5. pristaté moksliniy tyrimy rezultatus kaip kviestinis praneséjas tarptautiniuose mokslo
renginiuose ir (ar) buvo tarptautiniy mokslo renginiy moksliniy komitety narys.

51.Pripazintas tyréjas yra mokslininkas, kuris:

51.1. Reng¢ ir (ar) dalyvavo nacionaliniuose ar tarptautiniuose moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose, rengé ir (ar) jgyvendino
institucijy vykdomas programas]

51.2. dalyvavo ugdant pradedanciuosius tyréjus arba yra bent vieno tarptautinio lygio mokslo
straipsnio pagrindinis bendraautorius;

51.3. buvo ar (ir) yra nacionaliniy arba tarptautiniy MTEP / MTEPI projekty ir (ar)
nacionaliniy ir (ar) tarptautiniy programy ekspertas;

51.4.geba inicijuoti ar buvo (yra) kviec¢iamas arba deleguojamas rengti ekspertines iSvadas ar
rekomendacijas vie$ojo ir (ar) privataus sektoriaus subjektams;

51.5. pristaté savo moksliniy tyrimy rezultatus tarptautiniuose mokslo renginiuose ir (ar)
buvo tarptautiniy mokslo renginiy organizaciniy (ar moksliniy) komitety narys.

52. Patvirtintas tyreéjas yra mokslininkas, kuris:

52.1.rengé projektus ir (ar) dalyvavo nacionaliniy ir (ar) tarptautiniy moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose ir (ar) institucijy vykdomose
programose]

52.2. pristaté moksliniy tyrimy rezultatus mokslo renginiuose;

52.3. buvo ir (ar) yra moksliniy tyrimy teminiy tinkly ir (ar) moksliniy draugijy, recenzenty
ir (ar) ekspertiniy grupiy narys.

53.Pradedantysis tyréjas — magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacijg turintis asmuo, vykdantis moksling veiklg vadovaujant pripazintam arba pirmaujanc¢iam
tyréjui.

54.Pageidautinos turéti arba siekiamos ugdyti pradedanciojo tyréjo kompetencijos yra
Sios:

54.1. geba suvokti savo tyrimy rezultaty tgstinuma ir galima poveiki;

54.2. suvokia ir taiko moksliniy tyrimy etikos ir mokslinio sgziningumo, atvirojo mokslo
principus.

55.Pageidautinos turéti arba siekiamos ugdyti patvirtinto tyréjo kompetencijos yra Sios:
55.1. dirbdamas komandoje jgyja gebéjimg kompetencijas ir jgudzius perkelti  kitas aplinkas;



55.2. dalyvauja kuriant moksliniy tyrimy etikos ir mokslinio s3gziningumo, atvirojo mokslo
kultiirg institucijoje;

55.3. geba taikyti intelektinés nuosavybés apsaugos formas;

55.4. geba perteikti zinias apie savo moksliniy tyrimy rezultatus profesinei bendruomenei ir
visuomenei.

56.Pageidautinos turéti arba siekiamos ugdyti pripaZintojo tyréjo kompetencijos yra
Sios:

56.1. tobulina gebéjimg auksto lygio kompetencijas ir jgtidzius perkelti | kitas aplinkas ir
moksliniy tyrimy sritis, kuriose jie gali biiti taitkomi ar naudojami;

56.2. dalyvauja kuriant moksliniy tyrimy etikos ir mokslinio saZiningumo, atvirojo mokslo
kultiirg institucijoje ir (ar) uz jos riby;

56.3. prisideda stiprinant tyréjy tarpusavio pasitikéjimg bei bendradarbiavima ir (ar) vystant
tyréjy karjera;

56.4. geba valdyti intelekting nuosavybe;

56.5. geba veiksmingai perteikti zinias apie savo moksliniy tyrimy rezultatus profesinei
bendruomenei ir placiajai visuomenei;

56.6. aktyviai dalyvauja moksliniy tyrimy tinkluose, geba uzmegzti bendradarbiavimo rySius
su vieSojo sektoriaus institucijomis ir (ar) verslo jmonémis;

56.7. yra tarptautinése duomeny bazése referuojamy periodiniy ir (ar) pavieniy leidiniy
redakciniy kolegijy narys.

57.Pageidautinos turéti arba siekiamos ugdyti pirmaujancio tyréjo kompetencijos yra
Sios:

57.1.geba auksto lygio kompetencijas ir igidzius perkelti i kitas aplinkas ir moksliniy tyrimy
sritis, kuriose jie gali buti taikomi ar naudojami;

57.2. kuria moksliniy tyrimy etikos ir mokslinio sgZiningumo, atvirojo mokslo kulttirg
institucijoje ir uz jos riby;

57.3. geba stiprinti tyréjy tarpusavio pasitikéjimg ir bendradarbiavimg, geba prisidéti prie
tyréjy karjeros vystymo, talentingy tyrejy pritraukimo;

57.4. geba efektyviai valdyti intelekting nuosavybe;

57.5. geba veiksmingai perteikti Zinias apie savo moksliniy tyrimy rezultatus tarptautiniu
mastu profesinei bendruomenei ir visuomenei;

57.6. vadovauja darbo grupéms, rengianioms ekspertines iSvadas, rekomendacijas dél
vieSojo ir (ar) privataus sektoriy raidos;

57.7. dalyvauja tarptautiniy moksliniy tyrimy projekty valdymo ar priezitiros grupése;

57.8. yra tarptautinése duomeny bazése referuojamy periodiniy ir (ar) pavieniy leidiniy
kviestinis redaktorius.

X SKYRIUS

GAMTOS, MEDICINOS IR SVEIKATOS, TECHNOLOGIJOS, ZEMES UKIO
MOKSLU SRITIES DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGYBIU
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

58.] profesoriaus pareigas pirmg kartg gali pretenduoti pirmaujantis tyréjas, kuris:
58.1.moksliniy tyrimy rezultatus paskelbé vienu i$ Siy budy:



58.1.1. ne maziau kaip 8 tarptautinio lygio mokslo straipsniuose, i§ kuriy ne maziau kaip 7 yra
Q1-Qs.

58.1.2. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje, isleistoje tarptautiniu mastu
pripazintoje mokslo leidykloje ir ne maziau kaip 4 tarptautinio lygio mokslo straipsniuose, i§ kuriy
ne maziau kaip 3 yra Q1-Q3;

58.2.turi ne maziau 5 mety pedagoginio darbo patirties gamtos, medicinos ir sveikatos,
technologijos, Zemés tikio moksly srityje universitetingje aukstojoje mokykloje, pastaruosius trejus
metus ¢jo ne Zzemesnes kaip docento pareigas (ne mazesne nei 0,25 darbo laiko norma arba suminis
pedagoginio darbo kriivis ne mazesnis kaip 600 val., jskaitant ir privalomg mokslo darbuotojo
pedagoginj kriivj).

58.3.turi dalyvavimo organizuojant studijy procesg patirties ir jvykdé bent vieng i§ Siy
reikalavimy:

58.3.1. buvo studijy krypties komiteto pirmininkas ar narys; arba dalyvavo naujos Senato
patvirtintos studijy progra